


คำนำ 
 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 ในมาตรา 14 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การจัดทำแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2547 ไดกำหนดใหสวนราชการตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการ 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ป ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568-2571 เพื่อนำมาถายทอดและจัดทำเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให

สอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรกระทรวง ตลอดจนเพ่ือใชเปน

กรอบในการดำเนินงานใหสามารถชี้นำและเปนกลไกกำกับติดตามการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับของ

วิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 นี้ จะชวยสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิทยาลัยฯ และเปนแนวทาง

ใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนเครื่องมือสำหรับนำแผนไปสูการปฏิบัติตอไปสูความสำเร็จอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลใหวิทยาลัยประสบความสำเร็จตามท่ีมุงหวังไว 

โดยภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช                   

มีเปาหมายหลัก เปนองคกรผลิตกำลังคนดานวิชาชีพที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  สูอาเซียน ที่มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค งานวิจัยที่มีคุณภาพ การบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของสังคม ดานการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

                                                                                                   

 

 

 



สารบัญ 
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บันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568  
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

ดวยงานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช     

ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเปนที ่ เร ียบรอยแลว              

โดยภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช                  

มีเปาหมายหลัก เปนองคกรผลิตกำลังคนดานวิชาชีพที่มีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน สากล พัฒนาศักยภาพบุคคล  

เพ่ือความเปนเลิศท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค งานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค การบริการ

วิชาการที ่ตอบสนองตอความตองการของสังคม ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ฉบับนี ้ ม ีโครงการที ่จะพัฒนาใหบรรลุเปาหมายหลัก                         

ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการท่ีแนบมาประกอบการพิจารณาพรอมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

(นางประเรียม เสวีพงศ) 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ไดพิจารณาตรวจสอบ ถูกตอง เห็นควรอนุมัติ 

  

 
(นายวินัย  หม่ืนรักษ) 

รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

ความเห็นหัวหนาสถานศึกษา 

          อนุมัติ    ไมอนุมัติ 

 

(นายประชา  ฤทธิผล) 

ผูอำนวยการวิทยาเทคนิคนครศรีธรรมราช 

30 ก.ย. 2567 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต 1     สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 1 

 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

........................................................................................................................................... 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ  2568            

โดยไดศึกษาขอมูลและเชื่อมโยงจากนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

2. แผนการศึกษาแหงชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

   2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

 2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

   2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 

5. นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 5.1 นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 

 5.2 นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 

6. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 6.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 6.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 6.3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 6.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 6.5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 6.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

7. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

8. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต 1     สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 2 

 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีสถานะเปนแผนระดับที่ 2 ซ่ึง

เปนกลไกที่สำคัญ ในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผน ระดับที่ 3 

เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตาม

กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2561 บัญญัติ

ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใชถึง  วันที่ 30 กันยายน 2565 สงผลใหกรอบ

ระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เริ่มตน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึงเปนระยะ 5 ป ท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ                                  

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยูบนความตั้งใจที่จะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย ของการ

พัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ป ถัดไป โดยเปนผล

ท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผาน

มาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัย และเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการ

สนับสนุนใหภาคี การพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตใน

ข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกรางแผน  

ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองให 

ความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคง ทามกลางความผันแปร

ท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม   และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ  

    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตมุง

ตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่  2)การพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความ

ตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถใน

การสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึนดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพพรอม

สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวติ 

และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมายการสรางความเปน

ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ และการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุก

ภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเปาหมาย 
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1.พัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัด

ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

2.กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงาน

อนาคต 

3.ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 

1.คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

2.การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

3.สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. แผนการศึกษาแหงชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

2.1 ว ิส ัยทัศน “คนไทยทุกคนไดร ับการศึกษาและเร ียนร ู ตลอดชีว ิตอย างมีค ุณภาพ ดำรงช ีวิต             

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษ                 

ท่ี 21”  

        2.2 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

     1) ยุทธศาสตรท่ี 1: การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้ 

1.1) คนทุกชวงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 2) ยุทธศาสตรที่ 2: การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

  2.1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน 

  2.3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

3) ยุทธศาสตรท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู            มี

เปาหมาย ดังนี้ 

3.1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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    3.2) คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4) แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม สื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

3.6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4) ยุทธศาสตรที่ 4: การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย 

ดังนี้ 

  4.1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

4.3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

5) ย ุทธศาสตรที ่  5: การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดล อม                 

มีเปาหมายดังนี ้

5.1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัติ 

5.3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

6) ยุทธศาสตรท่ี 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 

6.1) โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ 

สามารถตรวจสอบได 

6.2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

6.3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

6.4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

3.1 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด (มาตรา 22) 

3.2 การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (มาตรา 23) 

3.3 การจัดกระบวนการเรียนรู (มาตรา 24) 

3.4 รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ (มาตรา 25) 

3.5 ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมิน

ผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย (มาตรา 26) 

3.6 สาระของหลักสูตรทั้งท่ีเปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู 

ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม (มาตรา 28) 

3.7 ใหสถานศึกษารวมกับสวนตาง ๆ จัดการศึกษา (มาตรา 29) 

3.8 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (มาตรา 30) 

4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

      ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา “การอาชีวศึกษา”  หมายความวากระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและ

พัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี (มาตรา 4) 

4.2 เปาหมายของการจัดอาชีวศึกษา (มาตรา 6) 

4.3 รูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 

      การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบดังตอไปนี้  (มาตรา 8) 

    1)  การศึกษาในระบบ 

2)  การศึกษานอกระบบ 

3)  การศึกษาระบบทวิภาคี 

4.4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

1)  การเทียบประสบการณ 

2)  การเทียบโอนผลการเรียนรู 

3)  การสะสมหนวยการเรียนหรอืระบบธนาคารหนวยการเรียน 
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5. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา  

นโยบายการศึกษา ที่มุงเนนขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสรางคุณภาพใหแกผูเรียนและสรางคุณภาพชีวิตใหแก

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และ

การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต ซ่ึงการดำเนินการมีแนวทางในการปฏิบัติ 2 แนวทางดังนี้  

5.1 นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน  

5.1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมินไม

ซับซอนและเปนธรรม  

5.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมี

การซ้ือขายตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม  

5.1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวาง

แผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ รวมทั้งเรง

ชวยเหลือ กลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน  

5.1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณใน

การชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานให

เพียงพอกับจำนวนครูผูสอน  

5.2 นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน  

5.2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 

นักเรียน  1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ

จัดการศึกษา  โดยใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ

มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียน

จะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม การเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไปถึง

ประชาชนทุกชวงวัยทั ่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื ้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา

การศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชน

ไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน  

5.2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 

โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุก

ปงบประมาณ  

5.2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูต

กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสม

และจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมี

รายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีระบบแนะแนวตั้ง



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต 1     สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 7 

 

แตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

5.2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษาสามารถขอการ

รับรองมาตรฐาน วิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวาง

เรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน  

5.2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ

เรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู

อีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื ่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตาง

สถานศึกษาหรือตางระบบได 

5.2.6 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ

วิชาชีพอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ี

มีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา มีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

6. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

6.1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ใน

รูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

6.1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

6.1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

6.1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
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6.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6.2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ี

จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

6.2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

6.2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 

6.2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน 

Soft Power ใหกับผูเรียน 

6.2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี

หลากหลาย 

6.2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 

6.2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

6.2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

6.2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

6.3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6.3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตาม

และสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

6.3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั ้งกลุ มเยาวชนอายุ 15-24 ปที ่ไมไดอยู ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

6.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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6.3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน

กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

6.4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

6.4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

6.4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

6.4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื ่อใหทุกกลุ มเปาหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พรอมทั ้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

6.4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ

เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

6.4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

6.4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ มเปาหมายผู อยู นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

6.5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

6.5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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6.5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ระดับอาชีวศึกษา 

6.5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

6.5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

6.5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6.5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน 

6.5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน

การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ

รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร

ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน

และใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

6.7. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568  

วิสัยทัศน  

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง  

พันธกิจ  

6.7.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ใหเปนกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ  

6.7.2 เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงระบบการเรียนรูวิชาชีพ ดวยรูปแบบวิธีการ

ท่ียืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของคนทุกชวงวัย  
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6.7.3 เสริมสรางและขยายภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ  

6.7.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหมีความทันสมัย ตอบโจทยการศึกษา

แหงอนาคตและ เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

6.7.5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสูงข้ึน  

6.7.6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิด  

สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสรางความเขมแข็ง

ใหกับประชาชน  

แนวทางการทำงาน  

OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา "ทำดี ทำได ทำทันที" 

7. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

    ขับเคลื่อนการดำเนินงานผาน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 

1.ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

        1.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรู 

        1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย 

        1.3 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกชวงวัย (Vocational Education for All) 

2.ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 สรางความเขมแข็งใหกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.2 เสริมสรางคุณภาพใหกับสถานศึกษาทุกแหง (Quality for All) 

2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 

2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

2.5 พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียนและสรางเปาหมายชีว ิตใหก ับผู  เร ียนอาชีวศ ึกษา 

(Coaching) 

2.7 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 

2.8 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

3.ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสรางอาชีวศึกษาแหงความสุข ปลอดภัย และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแหงความสุข (หองเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 

3.2 เสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

3.3 สรางและสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

4.ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 

4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง (Up-Skill / Re-Skill / New-Skill) 

4.2 ขับเคลื่อนการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
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4.3 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

4.4 เสริมสรางความเปนผูประกอบการยุคใหม (Entrepreneurship) 

5.ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาภาคีเครือขายและเสริมพลังความรวมมือ 

       5.1 สรางและพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 

5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 

5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ (Active MOU/MOA) 

6. ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 

       6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิต 

6.2 แกไขปญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และสงเสริมครูคืนถ่ิน 

6.3 แกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะดานการเงินแกครูและบุคลากร 

6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สูการเปนบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

7. ประเด็นการพัฒนาท่ี 7 เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 

7.1 สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 

7.2 สงเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 

7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรท่ีตอบโจทยสังคม 

7.4 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 

8. ประเด็นการพัฒนาท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

8.1 ปฏิบตัิราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

8.4 ปรับปรุงและแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง ใหมีความทันสมัย 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  

 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1. ใหถือวานโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ฉบับนี ้ เปนนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ การ

อาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจกรรมบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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8. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

วิสัยทัศน  

สถาบันการศึกษาชั้นนำดานวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับชาติ 

อัตลักษณ  

ใฝรูคูคุณธรรม เลิศล้ำทักษะสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ   

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สูระดับชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย 

6. พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนาใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคครบทุกดาน 

3. สงเสริมและพัฒนาการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพ 

4. เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

5. สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

7. พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการดำเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และเปนท่ียอมรับของบุคลากร 

8. พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพตามเกณฑ การ

ปฏิบัตงิาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรรมราช 
...................................................................................................................................................... 

2.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 
1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวถังและสีรถยนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายประชา  ฤทธิผล 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางอัปสร ชายโอฬาร 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวินัย หม่ืนรักษ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายคมสัน วงคคช 

ฝายวิชาการ 

วาที่รอยตรีสุนทร เตียวัฒนาตระกูล 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวสิเรยีม ทองมาก 

งานบุคลากร 

นางชิดชนก ลิขิตกาญจน 

งานการเงิน 

นางกิรณัฐ พุทธวรคุณ 

งานบัญชี 

นางสาวนิตยา  บุญญวงค

  

  

   

งานพัสดุ 

นายโพธิรัตน เพชรรัตน 

งานอาคารสถานที่ 

นายอติรัตน เพชรฤทธ 

งานทะเบียน 

นายรัชชานนท เอมเอก 

งานประชาสัมพันธ 

นางสาวปยทิพย อินทรอักษร 

งานควบคุมภายใน 

นางสุธีรา ไชยเสน 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางประเรียม เสวีพงศ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางสิริพร ไหมสีเขียว 

งานความรวมมือ 

นางสาวฟาริดา จิตตเสง 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นายกฤษ  ทัดระเบียบ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายภัทร  พงศกิตติคุณ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางรัตนา แกวเดช 

งานศูนยบมเพาะผุประกอบการ

อาชีวศึกษา 

นายอนิศักด์ิ ชูเจริญเดช 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

นายพิเชฐพงศ ชวยสงัข 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวสุเพ็ญพร ปากวาง 

งานปกครอง 

นายมนัส  นิระโส 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาวเพ็ญผกา มีชวย 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

ชำนาญ พระภายไชย 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นายนพดล จันทรพรอย 

แผนกวิชาชางยนต 

นายสุวิทย ใจเพียร 

แผนกวิชายานยนตไฟฟา 

นายธีรวุธ ผิวจิตร 

แผนกวิชาตัวถังและสีรถยนต 

นายอาณิสรณ คงวัดใหม 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

นายพยุงศักด์ิ โสพรรเมธ 

แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 

นายศุภรณ กาญจนอารี 

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 

นายอนุชิต  รอดตัว 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

นายเอกชัย กำลังเก้ือ 

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส 

นางชวนชม ลิ่มทอง 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายทนงศักด์ิ คงศรีลังก 

 
แผนกวิชาชางกอสราง 

นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน 

แผนกวิชาโยธา 

นายธีระวุฒิ ปรางสุรางค 

แผนกวิชาสถาปตยกรรม 

นายศิริชัย ศิลปะรัศมี 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

นายวัชรินทร เรืองรักษ 

แผนกวิชาสามัญ 

นางเสาวมาตริ์ รัตนา 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

นายทัศพร  สมเช้ือ 

แผนกวิชาสัมพันธ 

นางสาวนวลนภา  นงคนวล 

 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร 

เทคโนโลยีการผลิต 

นายธเนศ พรหมจรรย 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเจษฎา ศรีทรัพย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางศศิพิมพ กองสุข 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายวิมล ชูขันธ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวนันทกมล ศรณรินทร 

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส 

นายจิรพัฒน  ลิ่มทอง 

เทคโนโลยียานยนต 

นายเอกศักด์ิ สงวนคำ 

เทคโนโลยีไฟฟา 

นายพจนาฎ  สุวรรณมณี 
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 2.2 ขอมูลดานบุคลากร 

 

ท่ีมา : งานบุคลากร  

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเภท/สาขา ขาราชการ 
ชวย

ราชการ 
ลูกจางประจำ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ครู

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม 

1 ผูบริหาร 5 - - - - - 5 

2 บุคลากร 38 ค. (2) 1 - - - - - 1 

3 ชางยนต 18 - - - 12 1 31 

4 ชางกลโรงงาน 12 - - - 3 - 15 

5 ชางเชื่อมโลหะ 4 - - - 2 - 6 

6 ชางไฟฟากำลัง 17 - - - 15 - 32 

8 เมคคาทรอนิกส 2 - - - 2 - 4 

7 ชางอิเล็กทรอนิกส 14 - - 1 - - 15 

9 ชางกอสราง 5 - - - 7 - 12 

10 ชางโยธา 4 - - - 9 - 13 

11 สถาปตยกรรม 4 - - - - - 4 

12 เทคนิคพ้ืนฐาน 6 1 - - 2 - 9 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - - - 4 - 9 

14 สามัญ  10 1 - 2 3 - 16 

15 สัมพันธ 15 - - - 6 - 21 

16 พนักงานรักษาความปลอดภัย - - 3 - 2 - 5 

17 คนงาน นักการ - - 2 - 12 - 14 

18 เจาหนาท่ีธุรการ - - - 1 38 - 39 

19 พนักงานขับรถ - - - - 3 - 3 

รวม 122 2 5 4 120 1 254 
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    อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีบุคลากรท้ังส้ิน  254  คน 

ก. ขาราชการ         122           คน 

1. ผูบริหาร        5  คน 

2. ขาราชการครู        116         คน 

3. บุคลากร 38ค.( 2)       1        คน 

ข. ลูกจางประจำ         5  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        0  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       5   คน 

ค. พนักงานราชการ        4  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        2  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       2  คน 

ง. มีขาราชการ/ลูกจางมาชวยราชการ      2  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        2  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       0  คน 

ฉ. ลูกจางช่ัวคราว      120  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        65  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       55  คน 
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2.3 ขอมูลดานผูเรียน  
 

จำนวนผูเรียนท้ังหมด ปการศึกษา 2567 จำนวน หมายเหตุ 

   1.1 ผูเรียน   

        1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,613  

        1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,502  

        1.1.3 ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 210  

รวม 4,325  

 

ท่ีมา : งานทะเบียน  

 2.4 ขอมูลดานสำเร็จการศึกษา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 จำนวน หมายเหตุ 

   1.1 ผูเรียน   

        1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 794  

        1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 686  

        1.1.3 ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ 87  

รวม 1,567  

 

ท่ีมา : งานทะเบียน  
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2.5 ขอมูลดานหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จัดการศึกษา เปน 3 ระดับ ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

( ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาขั้นสูง (ปวส. ) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ 

(ตอเนื่อง) รายละเอียด ดังนี้ 

1.4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) จำนวน 12  สาขาวิชา 

ลำดับ กลุมอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

1 เครื่องกลและยานยนต ชางยนต  

2 เครื่องกลและยานยนต ยานยนตไฟฟา  

3 เครื่องกลและยานยนต ตัวถังและสีรถยนต  

4 อุตสาหกรรมการผลิต ชางกลโรงงาน  

5 อุตสาหกรรมการผลิต ชางเชื่อมโลหะ  

6 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ชางไฟฟา  

7 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส  

8 เมคคาทรอนิกส หุนยนต และระบบอัตโนมัติ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

9 อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง  

10 อุตสาหกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  

11 อุตสาหกรรมกอสราง โยธา  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12 ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

ท่ีมา : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต 1     สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 19 

 

1.4.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาข้ันสูง ( ปวส. )  จำนวน 12 สาขาวิชา 

ลำดับ กลุมอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

1 เครื่องกลและยานยนต เทคนิคเครื่องกล  

2 เครื่องกลและยานยนต เทคนิคยานยนตไฟฟา  

3 เครื่องกลและยานยนต เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต  

4 อุตสาหกรรมการผลิต เทคนิคการผลิต  

5 อุตสาหกรรมการผลิต เทคนิคโลหะ  

6 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ไฟฟา  

7 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

8 เมคคาทรอนิกส หุนยนต และระบบอัตโนมัติ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

9 อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง  

10 อุตสาหกรรมกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม  

11 อุตสาหกรรมกอสราง โยธา  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12 ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

1.4.3 ระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ (ตอเนื่อง ) จำนวน 4  สาขาวิชา 

ลำดับ สาขาวิชา หมายเหตุ 

1 เทคโนโลยียานยนต  

2 เทคโนโลยีการผลิต  

3 เทคโนโลยีไฟฟา  

4 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

 

 

 ท่ีมา : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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2.6 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 
  

ลำดับท่ี อาคารสถานท่ี จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 5  

2 อาคารปฏิบัติการ 12  

3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค 1  

5 หองพยาบาล 1  

6 อาคารอ่ืน ๆ 2  

รวม 22  

       

ท่ีมา : งานอาคารสถานท่ี 

 

 2.7 ขอมูลดานงบประมาณ 

ลำดับท่ี ประเภทงบรายจาย 

(บาท) 

จำนวนงบประมาณ รวม 

(บาท) งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายไดสถานศึกษา) 

(บาท) 

1 งบบุคลากร 1,450,490.00 - 1,450,490.00 

2 งบดำเนินงาน 6,507,027.81 34,814,659.04 41,321,686.85 

3 งบลงทุน 14,041,404.68 - 14,041,404.68 

4 งบเงินอุดหนุน 31,723,101.77 - 31,723,101.77 

5 งบรายจายอ่ืน 1,613,646.59 - 1,613,646.59 

รวม 55,335,670.85 34,814,659.04 90,150,329.89 

 

ท่ีมา : งานวางแผนและงบประมาณ 
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2.8 แผนการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2568 

แผนการรับนักเรียน  ประจำปการศึกษา 2568 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา ปกต ิ รวม จำนวน 

กลุม กลุม (คน) 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกลและยาน

ยนต 

ชางยนต 8 8 160 

ยานยนตไฟฟา 2 2 40 

ตัวถังและสีรถยนต 2 2 40 

อุตสาหกรรมการ

ผลิต 
 

ชางกลโรงงาน 6 6 120 

ชางเชื่อมโลหะ 2 2 40 

พลังงานไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

ชางไฟฟา 10 10 200 

อิเล็กทรอนิกส 4 4 80 

เมคคาทรอนิกส

หุนยนตและระบบ

อัตโนมัต ิ

เมคคาทรอนิกสหุนยนต 2 2 40 

อุตสาหกรรมกอสราง 
 

ชางกอสราง 6 6 120 

สถาปตยกรรม 2 2 40 

โยธา 8 8 160 

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ซอฟตแวรและ

โปรแกรมประยุกต 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 6 6 120 

รวมแผนรับ (ปวช.) 58 58 1,160 
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แผนการรับนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

 หมายเหตุ ชางกอสราง ทวิภาคี (ไทย-จนี) 15 คน   

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา ปกต ิ ทวิ

ภาคี 

ม.6/ตาง

สาขา 

รวม จำนวน 

กลุม กลุม กลุม กลุม (คน) 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกลและยานยนต เทคนิคเคร่ืองกล 4 4 2 10 200 

เทคนิคยานยนตไฟฟา - - 2 2 40 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถัง

และสีรถยนต 

- 1 - 1 20 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

เทคนิคการผลิต 2 2 1 5 100 

เทคนิคโลหะ - 1 - 1 20 

พลังงานไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

ไฟฟา 4 4 2 10 200 

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 2 1 1 4 80 

เมคคาทรอนิกส

หุนยนตและระบบ

อัตโนมัต ิ

เมคคาทรอนิกสหุนยนต - 1 1 2 40 

อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง 4 1(จีน) 1 6 115 

เทคนิคสถาปตยกรรม 1 - 1 2 40 

โยธา 4 1 1 6 120 

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ซอฟตแวรและ

โปรแกรมประยุกต 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 - 2 4 80 

รวมแผนรับ (ปวส.) ทั้งสิ้น 24 15 13 52 1,055 
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แผนการรับนักศึกษา  ประจำปการศึกษา 2568 

หลักสูตรปริญญาตรี  สายปฏิบัติการ  

ประเภทวิชา สาขาวิชา ปกต ิ ทวิภาคี รวม จำนวน 

กลุม กลุม กลุม (คน) 

เทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ) เทคโนโลยไีฟฟา (ตอเนื่อง)  - 2 2 40 

เทคโนโลยยีานยนต (ตอเนื่อง) - 2 2 40 

เทคโนโลยีการผลิต (ตอเนื่อง) - 1 1 20 

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส (ตอเนื่อง) - 1 1 20 

รวมแผนรับ (ป.ตรี) - 6 6 120 
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3.1 ประมาณการรายรับ – รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปตอไป) วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

1. ประมาณการรายรับ    

ก. เงินรายได (บกศ.)  25,000,000 บาท 

  - คาดวามีรายรับในปตอไป  25,000,000  บาท 

2. ประมาณการรายจาย    

 งบบุคลากร   18,276,000 บาท 

  คาจางสอนรายเดือน   9,000,000 บาท 

  คาจางครูตางชาติ  276,000 บาท 

  คาจางลูกจางชั่วคราว   9,000,000 บาท 

 งบดำเนินงาน  30,725,000 บาท 

  คาตอบแทน  17,250,000 บาท 

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานวันหยุดราชการ  50,000 บาท 

  คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการปกติ  1,000,000 บาท 

  คาตอบแทนสอนเกินภาระงาน  16,200,000 บาท 

  คาใชสอย  2,445,000 บาท 

  คาเงินสมทบประกันสังคมครูพิเศษสอน                                       400,000 บาท 

  คาเงินสมทบประกันสังคมเจาหนาท่ีธุรการ  350,000 บาท 

  คาเงินสมทบประกันสังคม ครูชาวตางชาติ 

คาเงินสมทบกองทุนทดแทนประกันสังคม 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ขาราชการครู) 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (นักเรียน นักศึกษา) 

คาซอมแซมครุภัณฑทางการศึกษา 

คาซอมแซมรถยนตราชการ 

คาประกันรถยนตราชการ 

คาจางเหมาบริการ 

จางเหมาถายเอกสาร 

คาวัสดุ 

วัสดุสำนักงาน 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

วัสดุยานพาหนะขนสง 

       9,000 

 36,000  

 1,000,000 

300,000  

 30,000  

100,000 

60,000  

133,000  

  27,000 

   4,630,000 

450,000 

200,000  

 20,000  

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 
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วัสดุกอสราง 

วัสดุงานบานงานครัว 

วัสดุการเกษตร 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 

วัสดุคอมพิวเตอร (ศูนยซอม) 

วัสดุหนังสือ วารสาร ตำรา 

วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร (ปชส.) 

วัสดุการศึกษา (วัสดุฝกรายวิชา) 

คาสาธารณูปโภค 

คาไฟฟา 

คาน้ำประปา 

คาไปรษณีย 

คาโทรศัพท 

คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม 

งบลงทุน 

งบอุดหนุน                                                                        

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

คาหนังสือเรียน 

งบรายจายอ่ืนตามโครงการแผนปฏิบัติราชการ (4 ฝาย )      

ฝายบริหารทรัพยากร 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ฝายวิชาการ   

เงินสำรองจาย  

 120,000  

 150,000  

 40,000  

 60,000  

 100,000  

 10,000  

 40,000  

 40,000  

 3,400,000 

   6,400,000                                                                                                                     

6,000,000 

300,000  

20,000  

20,000 

60,000 

500,000 

7,690,000   

2,400,000 

5,290,00  

  4,604,000 

1,504,000 

600,000 

1,000,000 

1,000,000 

1,355,000 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 
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3.2 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรรมราช 
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2.9 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรรมราช (ตอ) 
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สวนท่ี 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
...................................................................................................................................................... 

1.มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ขอ 3  กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไป ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหแกหนวยงาน ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

 จากสำคัญดังกลาววิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จึงไดศึกษา วิเคราะห สังเคราะหนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ความตองการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ความตองการของผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ไดแก สถานประกอบการ หนวยงาน องคการสถาบันการศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา

ของสถานศึกษาเขาทำงานหรือศึกษาตอ ชุมชน ผู ปกครอง ผู เรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาจำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  เพ่ือรวบรวมประเด็นความตองการท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษามากำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ใหเปนไปตามตาม

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

 โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชที่ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช เพื่อใชการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบดวย   3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน จำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการ

ประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน จำนวน 12 ภารกิจหรือกิจกรรม ดังนี้ 

1.1 ดานความรู   

      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี แนว 

ปฏิบัติตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ประกอบดวย 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1) การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
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2) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

   ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี ประกอบดวย 6 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดแก 

1) การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

2) การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

3) สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

5) การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

6) ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จ 

การศึกษา 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท

หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก

รักษสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

 1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 2) การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 3) การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

              สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ                   

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน จำนวน 17 ภารกิจหรือกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   

     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน 

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

  1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
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  2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

                สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณ ประกอบดวย 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

 1) การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2) การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 3) การสงเสริมใหผูเรียนไดรับการฝกประสบการณ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

 4) การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 5) การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 

 6) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 7) การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2.3  ดานการบริหารจัดการ  

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูม ิท ัศน อาคารสถานที ่ ห องเร ียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ

สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1) การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

  2) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

  3) การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  4) การพัฒนาอาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

  5) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

  6) การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ หรือหองสมุด 

  7) การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

       สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือสงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบดวย 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก  

1) การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายมาตรฐานที่ 3  

การสรางสังคมแหงการเรียนรู  หรือสังคมแหงความรู    
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สถานศึกษารวมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย 2 ประเด็นการประเมิน จำนวน 4 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ดังนี้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

      สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวย 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ไดแก 

1) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค  งานวิจัย  

     สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

โดยบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชนประกอบดวย 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            การพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชไดกำหนดผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพแดมม่ิง 

(PDCA) ดังนี้ 

2.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

    ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแตละภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน ประกอบดวย 

 2.1.1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจาการดำเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.1.2 ผลลัพธ (Outcome) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.1.3 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ

ดานอ่ืน ๆ 

 2.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

      แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแตละภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน ไดแก 
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  2.2.1 การวางแผน (Plan) 

    2.2.2 การดำเนินการตามแผน (DO) 

    2.2.3 การติดตามและประเมินผล (Check) 

  2.2.4 การปรับปรงุและพัฒนา (Act) 

2.3 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดคลองกับภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมิน พิจารณาจากเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 2.3.1 ม ีผลผลสัมฤทธ ิ ์  จากการพัฒนาคุณภาพตามเป าหมายที ่สถานศึกษากำหนด 

ประกอบดวย ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ครบถวนในทุกภารกิจหรือกิจกรรม 

   2.3.2 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถวนทุก

ขั้นตอน ไดแก การวางแผนการดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

ครบถวนในทุกภารกิจหรือกิจกรรม  

   2.3.3 มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพรสูสาธารณชนในทุกประเด็นการประเมิน 

   2.3.4 การตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

   1) การพัฒนาคุณภาพปรากฏผลการดำเนินการตามเกณฑขอ 2.3.1 และ 2.3.2 ถือวามี

ผลการดำเนินงาน “เปนไปตามมาตรฐาน” 

   2) การพัฒนาคุณภาพปรากฏผลการดำเนินการตามเกณฑขอ 2.3.1 และ 2.3.2 ไม

ครบถวน สมบูรณ ถือวามีผลการดำเนินงาน “อยูระหวางการพัฒนา 
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สวนท่ี 4 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
...................................................................................................................................................... 

4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรรมราช (SWOT Analysis)  

สรุปไดดังนี ้

จุดเดน (Strengths) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

2. ผูบริหารนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

3. ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

4. ครูผูสอนดูแล เอาใจใสใหความรักและเมตตาตอศิษยสม่ำเสมอ 

5. เจาหนาท่ีฝายสนับสนุนดานการเรียนการสอนมีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบตัิงาน 

จุดออน (Weaknesses) 

1. มีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหารยังไมเต็มศักยภาพ 

2. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมคอยเสถียร เปนอุปสรรคตอการจัดเรียนรู 

โอกาส (Opportunities) 

1. งบประมาณท่ีจัดสรรเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัยกับยุคปจจุบัน 

3. สถานศึกษามีชื่อเสียงยาวนานทำใหผูปกครองอยากสงบุตรหลานเขาเรียน 

อุปสรรค (Threats) 

1.ผูปกครองมีความแตกตางดานเศรษฐกิจและการศึกษาทำใหนักเรียนไดรับกรสงเสริมและพัฒนาท่ี

แตกตางกัน 

4.2 วิสัยทัศน (Vision) 

 หมายถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีตองการใหบรรลุผลตามเจตนารมณท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศนของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  

          “ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

4.3 พันธกิจ (Mission) 

          หมายถึง  ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองทำเพื่อใหความคาดหวังที่กำหนดไวประสบความสำเร็จ โดยในแต

ละพันธกิจจะกำหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 

         

 

  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดกำหนดพันธกิจเพ่ือใหการดำเนินการซ่ึงวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 
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 พันธกิจท่ี 1  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

 พันธกิจที ่ 3  สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพื ่อผลิตกำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

 พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

 พันธกิจที่ 5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียน โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4 กลยทุธและเปาประสงค 

          หมายถึง  การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแตละพันธกิจเพื่อใหประสบความสำเร็จตามเปาประสงคท่ี

กำหนดไว วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดกำหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไว ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 

1 บริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพในการ

บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการอยางมี

คุณภาพ 

2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล 

จัดการอาชีวศึกษาสูความเปน

เลิศ 

ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ

ไดมาตรฐานสากล 

3 สรางความรวมมือภาคีเครือขาย

เพ่ือผลิตกำลังคนดานวิชาชีพให

สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

สร างความร วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษา 

4 ส ง เสร ิมและพ ัฒนานว ัตกรรม 

สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย 

การจัดการความรูสูชุมชน 

(Knowledge Management)

  

สงเสริม สนับสนุน การ

พัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย 

5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝง

จ ิ ตสำน ึกและจ ิ ตอาสา ให  กับ

บุคลากรและผูเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สร  า งจ ิ ตสาธารณะโดยใช

กิจกรรมบริการวิชาการ และ

วิชาชีพ 

ปลูกฝงจิตสำนึกและ 

จิตอาสา 
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4.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนแผนแมบทในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการ

ขับเคลื ่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จึงไดกำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมไวในแตละพันธกิจ เพื ่อใหการ

ดำเนินการในแตละพันธกิจบรรลุซึ่งวิทัศนของสถานศึกษา และสามารถนำสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

พันธกิจท่ี 1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย  

 1.1  กลยุทธ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 1.2  เปาประสงค  การบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

 1.3  แผนงานโครงการ 

1) ติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาความพึงพอใจของผูใชท่ีมีตอคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

3) การพัฒนาครูมืออาชีพ 

4) การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการจัดการศึกษา 

5) การพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา (นาดู นาอยู  นาเรียน) 

6) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

7) การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ประกอบดวย  

 2.1 กลยุทธ จัดการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศ  

2.2 เปาประสงค ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

2.3 แผนงาน โครงการ 

1) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา 

    2) การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสูง 

    3) โครงการ Student Care 

    4) ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

พันธกิจท่ี 3  สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพ่ือผลิตกำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

ประกอบดวย 

   3.1 กลยุทธท่ี 1  ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

                3.2 เปาประสงค สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 3.3 แผนงานโครงการ 

    1) การพัฒนาทักษะวิชาชีพสูความเปนเลิศ 

    2) การสรางภาคีเครือขายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    3) ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
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พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ประกอบดวย 

  4.1 กลยุทธ การจัดการความรูสูชุมชน (Knowledge Management)  

  4.2 เปาประสงค สงเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย 

4.3 แผนงานโครงการ 

1) พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยสูความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ 5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย   

5.1 กลยุทธ สรางจิตสาธารณะโดยใชกิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

5.2 เปาประสงค ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา 

5.3 แผนงานโครงการ 

1) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

  

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต 1     สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อุดหนุน บกศ. งปม.

1      โครงการประชุมจัดทําแผนปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 10,000.00      

2      โครงการรายผลแผนปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 10,000.00      

3      โครงการจัดทําแผนการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 

1      โครงการลงนามความรวมมือแบบภาพรวมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 20,000.00      

1      โครงการซอมคอมพิวเตอรและระบบเครือขายคอมพิวเตอร วงเงิน หนางบ ขอ 2.3.8

2      โครงการการบริหารสถานศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000.00      

1      โครงการสรางองคความรูทางอาชีวศึกษาเพื่อถายทอดเทคโนโลยี  70,000.00      รอจัดสรรสอศ.เพิ่มเติม

2      โครงการเตรียมความพรอมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาค ชาติ ประจําปการศึกษา 2567 55,000.00        

1      โครงการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 5,000.00        

2      โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตามขอเสนอแนะ ประจําปการศึกษา 2567 5,000.00          

3      โครงการเตรียมความพรอมสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ 10,000.00        

4      โครงการผลสัมฤทธิ์การบริหารสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 9,700.00        

1      โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ -               48,000.00      

2      โครงการเตรียมการรับการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาค ชาติ  40,000.00      

4      โครงการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 2,000.00          

72,000.00       174,700.00   48,000.00     

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ศูนยบมเพาะผูประกอบากรอาชีวศึกษา

รวม

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568 ฝายแผนงานและความรวมมือ

งานความรวมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ 

โครงการลําดับ หมายเหตุ
วงเงิน



อุดหนุนกิจกรรม บกศ.

1 โครงการ กิจกรรม อบรมอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ ผูเรียนอาชีวศึกษา  (Fix it  - จิตอาสา)

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  (Fix it Center) ภัยพิบัติ

โครงการกิจกรรมบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  (Fix it  Center) แบบถาวร  

5 โครงการจัดหานักเรียน นักศึกษา ฝกอาชีพในศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน คาอาหารกลางวันครูและนักเรียน

6 โครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่รวมกับจังหวัด ทองถิ่น และหนวยงานอื่น ๆ

7 โครงการอาชีวะอาสาชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต 2568

8 โครงการปรับปรุงศูนยถาวร 

9 โครงการพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (โรงเรียน ตชด.)

1    โครงการเฝาระวัง ดูแลความเรียบรอยหนาประตูและภายในสถานศึกษา  ไมใชเงิน

2    โครงการสรางจิตสํานึกในการใชรถใชภนนอยางปลอดภัย  ไมใชเงิน

3    โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง ไมใชเงิน

4    โครงการสงตอเพื่อบําบัด ไมใชเงิน

5    โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมภูมิคุมกันและตอตานยาเสพติด  บุหรี่ไฟฟา และภัยคุกคามรูปแบบใหม จัดสรรจาก สอศ.

6    โครงการมหกรรมการแขงขันกีฬา ตานภัยยาเสพติด จัดสรรจาก สอศ.

7    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนํานักเรียน นักศึกษา To Be Number One เพื่อปองกันยาและแกไขยาเสพติด จัดสรรจาก สอศ.

8    โครงการ พัฒนาและสงเสริมบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา ไมใชเงิน

1    โครงการ แนะแนวขอมูลการศึกษาและอาชีพ 20,000.00
2    โครงการ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ไมใชเงิน
3    โครงการ เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ไมใชเงิน
4    โครงการ จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 170,000.00
5    โครงการ ปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 100,000.00
6    โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน ปวช.1 และ นักศึกษา ปวส.1 ปการศึกษา 2568 250,000.00

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

2

3

4 รองบจัดสรรจาก สอศ.

งานปกครอง

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

 ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

วงเงิน
หมายเหตุโครงการลําดับ



อุดหนุนกิจกรรม บกศ.

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

 ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

วงเงิน
หมายเหตุโครงการลําดับ

7    โครงการ ใหความรูการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ไมใชเงิน
8    โครงการ พิธีมอบทุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 10,000.00
9    โครงการ ถายภาพหมูผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 ไมใชเงิน

10  โครงการสัมมนาเครือขายครูแนะแนว ในเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 10,000.00

390,000.00      170,000.00    

งานครูที่ปรึกษา

1 โครงการประชุมผูปกครองและประชุมเครือขายผูปกครอง

2 โครงการเยี่ยมบาน บานเชา และหอพักนักเรียน นักศึกษา 10,000.00

3 โครงการแตงตั้งครูที่ปรึกษา ไมใชเงิน

10,000.00        -              

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

1 โครงการอุบัติเหตุกลุมนักเรียน นักศึกษา 876,800

2 โครงการตรวจสุขภาพ 433,900
1,310,700.00  

400,000.00      1,480,700.00  

รวม

รวม

รวม
รวมทังสิน



ลําดับ โครงการ หมายเหตุ ตัวบงชี้

อุดหนุน บกศ.

1     โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจาง) รอจัดสรร สอศ.

2     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน รอจัดสรร สอศ.

3     โครงการปฏิบัติงานลวงเวลา ประจําปงบประมาณ 2568  วงเงิน หนางบ ขอ 2.1.2

4     โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 62,000.00       

5     โครงการคณะกรรมการบริหารเครือขายความรวมมือ 9,480.00         

71,480.00      

1     โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2567 303,400.00      

2     โครงการ จัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2568 204,000.00      

507,400.00    

1     โครงการจางเหมาบริการขยายเขตไฟฟาภายในวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 250,000.00  

2     
โครงการซอมแซมระบบทอสงน้ําแรงดันสูงและเครื่องปมน้ําบาดาลภายใน

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 97,000.00    

3     โครงการ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช
347,000.00    

รวมทั้งสิ้น 925,880.00    

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

ฝายบริหารทรัพยากร

รวม

งานบุคลากร

รวม

งานทะเบียน

รวม

วงเงิน

งานอาคารสถานที่



ลําดับ โครงการ หมายเหตุ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน อุดหนุน บกศ. รวม

1     โครงการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด/ระดับภาค/ระดับชาติ       60,000.00 วงเงิน หนางบ ขอ 4.1

2     โครงการ “พัฒนาสมรรถนะเตรียมความพรอมสูการเรียนอาชีวศึกษา”      244,000.00

3     โครงการ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       50,000.00

4     โครงการการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ       10,600.00

5     โครงการการพัฒนาครูผูสอนสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยการสอนเชิงรุกและโครงงานเปนฐาน       11,800.00

6     โครงการการพัฒนาผูเรียนดาน Hard Skills และ Soft Skills       33,740.00

7     โครงการ การนิเทศติดตาม ประเมินผล        8,680.00

358,820.00    60,000.00     

งานวัดผลและประเมินผล

1 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา V-NET ดวยระบบดิจิทัล (Digital Testing)  ปการศึกษา 2567 2,000.00        

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ปวช.3 เพื่อเตรียมความพรอมสอบ V-Net ประจําปการศึกษา 2566 10,000.00      

3 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 15,000.00      

4 โครงการการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไมใชงบประมาณ

5 โครงการคุณภาพผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 2567 10,680.00       

10,680.0 27,000.0 

1 โครงการสัปดาหหองสมุด 20,000.00      

2 โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพเพื่อใหบริการภายในศูนยวิทยบริการและแหลงเรียนรู 20,350.00      วงเงิน หนางบ ขอ 4.2

40,350.0 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1     โครงการเยี่ยมสถานประกอบการ 30,000.00   

2     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ฝกอาชีพ 10,000.00   

รวม

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

 ฝายวิชาการ

รวม

งานวิทยบริการและหองสมุด

รวม

วงเงิน



ลําดับ โครงการ หมายเหตุ

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

 ฝายวิชาการ

วงเงิน

3     โครงการจัดพิมพสมุดบันทึกการฝกงาน/ฝกอาชีพ 80,760.00   วงเงิน หนางบ ขอ 4.2

4     โครงการความรวมมือทางวิชาการ (MOU) การจัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี 66,000.00   

5     โครงการขยายและยกระดับหองอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน 20,000.00   

6     โครงการกลไกการขับเคลื่อนดวยการระดมทรัพยากรเสริมสรางพลังเครือขายความรวมมือ 10,980.00    

206,760.00 

1     โครงการชุดฝกจักรยานยนตไฟฟา 300,000.00     

2     โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อรับรองอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 500,000.00     

800,000.00 

แผนกชางเชื่อม

1     โครงการจัดซื้อชุดปฏิบัติการงานเชื่อม 500,000.00  
500,000.00  

แผนกสัมพันธ

2     โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรสมาคมวิทยาศาสตร–อาชีวศึกษา- บางจาก  ประจําปการศึกษา 2568 20,000.00       

20,000.00       

รวมทั้งสิ้น 1,320,000.00 

1     โครงการจัดทําคูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2568 30,000.00    

2     โครงการจัดทําคูมือฝกทักษะประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2568 30,600.00    

3     โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2568 21,500.00    

4     
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกทักษะประสบการวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

(ตอเนื่อง)  ประจําปการศึกษา 2568

5,000.00     

5     โครงการสัมมนาหลังการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2567 4,000.00     

รวม

แผนกยานยนตไฟฟา

รวม

รวม

รวม



ลําดับ โครงการ หมายเหตุ

สรุปโครงการเสนอนุมัติงบประมาณ พ.ศ.2568

 ฝายวิชาการ

วงเงิน

6     โครงการบันทึกลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 10,000.00    

7     โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 15,000.00    

8     โครงการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) รอบโควตา ประจําปการศึกษา 2568 -

9     โครงการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) รอบทั่วไปประจําปการศึกษา 2568 5,000.00     

10   โครงการแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2568 5,000.00     

11   โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ประจําปการศึกษา 2568 4,000.00     

12   โครงการนันทนาการ  ประจําปการศึกษา 2568 5,000.00     

13   โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต และปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ประจําปการศึกษา 2567 11,000.00    

14   โครงการปรับปรุงหองเรียน ประจําอาคาร 15 หองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง)

15   โครงการจางอาจารยพิเศษเพื่อสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประจําปการศึกษา 2568 วงเงิน หนางบ ขอ 2.1.3

16   โครงการประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานวิชาการโครงการของนักศึกษาระดับ ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 4,000.00     

17   โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ของผูสําเร็จการศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 - -

18   โครงการจัดทําประกันคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษา 2567 - -

19   โครงการบริการวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา 2568 - -

20   โครงการจิตอาสา  ประจําปการศึกษา 2568 - -

21   โครงการวันสําคัญชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  ประจําปการศึกษา 2568 - -

22   โครงการฝกซอมยอยพิธีมอบปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2567 - -

23   
โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบการและการทํางานของกําลังคน

ในสถานประกอบการและผูเรียนอาชีวศึกษาที่สอดคลองตอความตองการดานกําลังคนในกลุมอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

- -

150,100.00    

รวมทั้งสิ้น 334,110.00   

รวม



1
ส่วนท่ีแบ่งจากเก็บลูกเสือ 218,720 218,720 
ส่วนท่ี3 พัฒนา อวท. 83,744 95,808 179,552 
รวม 2 ส่วน 302,464 95,808 398,272 

1.1 โครงการเลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ปี 2569 10,000 อวท.
1.2 โครงการพัฒนาส านักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 10,000 อวท.
1.3 โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 15,000 อวท.
1.4 โครงการมารยาทไทย 5,000 อวท. (หมวดสังคม)
1.5 โครงการด้วยรักจากใจ สายใยผูกพัน  10,000 อวท.
1.6 โครงการพิธีไหว้ครู “เทิดพระคุณครู บูชาองค์พระวิษณุกรรม” ประจ าปีการศึกษา 2568 50,000 อวท.
1.7 โครงการแข่งขันกีฬาสี “อินทนิลเกมส์ ” ประจ าปีการศึกษา 2568 150,000 อวท.

1.9
โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน  ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 10,000 อวท.

1.1
โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน  ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 10,000 อวท.

1.11 โครงการประกวดชมรมวิชาชีพดีเด่น 5,000 อวท.
1.12 โครงการประกวดโครงการงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2567 10,000 อวท.
1.13 โครงการประกวดผลิตภัณฑ์และส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ 5,808 อวท. (หมวดวิทย์)
1.14 โครงการวันวิทยาศาสตร์ 5,000 อวท.(หมวดวิทย์)
1.15 โครงการจัดท าแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2569 35,464 อวท.

แผนปฏิบัติการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ

การพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ประเทศไทย



แผนปฏิบัติการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
1

1.16 โครงการศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน การปฏิบัติสถานศึกษาวิชาทหาร 5,000 อวท.
1.17 โครงการจัดหารายได้ระหว่างเรียนงานกิจกรรมนอกเวลาราชการ 17,000 อวท.
1.18 โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินสู่มาตรฐาน 10,000 อวท.

1.19
 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะความเป็นผู้น าคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 10,000 อวท.

1.2 โครงการวันสุนทรภู่ 5,000 อวท.(หมวดภาษาไทย)
1.21 โครงการวันภาษาไทย 5,000 อวท.(หมวดภาษาไทย)
1.22  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ/จีน) 5,000 อวท.(หมวดวิชาภาษาจีน)
1.23 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  merry christmas & happy new year  2025 5,000 อวท. (หมวดวิชาภาษาอังกฤษ)

1.24 โครงการพูดในท่ีสาธารณะและพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 5,000 อวท. (หมวดวิชาภาษาอังกฤษ)

1.25
 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฐมนิเทศสมาชิคใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2568 อวท.

1.26
 โครงการอบรมเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธ์ุกรรมพืชอันเน่ืองจากพระราชด าริ)  ประจ าปีงบประมาณ 2568 อวท.

1.27 โครงการส าคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 125,616     143,712    269,328

การพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ประเทศไทย



แผนปฏิบัติการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8

ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
2

2.1 โครงการเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2568 5,000         ชมรมลูกเสือ
2.2 โครงการพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญ  ประจ าปีการศึกษา 2567 5,000         ชมรมลูกเสือ
2.3 โครงการลูกเสือวิสามัญปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ 10,000       ชมรมลูกเสือ
2.4 โครงการลูกเสือวิสามัญจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม 10,000       ชมรมลูกเสือ
2.5 โครงการเดินทางไกลและค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  ประจ าปีการศึกษา  2567 54,480       ชมรมลูกเสือ

รวม 84,480 
รวมท้ังหมด 84,480 

3
3.1 โครงการ Big Cleaning Day  ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 4,600        ชมรมวิชาชีพช่างยนต์
3.2 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แผนกช่างยนต์ 22,080       ชมรมวิชาชีพช่างยนต์
3.4 โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 20,000      ชมรมวิชาชีพช่างยนต์
3.5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 22,000      ชมรมวิชาชีพช่างยนต์

รวม 22,080 46,600 
รวมท้ังหมด ชมรมวิชาชีพช่างยนต์

4
4.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า ระดับ  ปวช. 2,640 ชมรมวิชาชีพช่างยานยนต์ไฟฟ้า

4.2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า ระดับ  ปวส. 5,920 ชมรมวิชาชีพช่างยานยนต์ไฟฟ้า

รวม 2,640 5,920 
รวมท้ังหมด 8,560 

68,680 

ชมรมวิชาชีพช่างยนต์

ชมรมลูกเสือ

ชมรมวิชาชีพช่างยานยนต์ไฟฟ้า
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ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
5

5.1 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช. 3,280 ชมรมวิชาชีพช่างยานยนต์ไฟฟ้า

5.2 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวส. 1,920 ชมรมวิชาชีพช่างยานยนต์ไฟฟ้า

รวม 3,280 1,920 
รวมท้ังหมด

6

6.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖8 17,520      ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

6.2 โครงการผนึกสายใยรักครูศิษย์และรับขวัญสู่รุ่นน้อง ประจ าปีการศึกษา 2568 8,180         ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

6.3 โครงการกีฬากระชับมิตรสานสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้องช่างกลโรงงาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 2,200        ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

6.4 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕67 3,000        ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

6.5 การประกวดโครงงานพัฒนานวัตกรรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 2,700         ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

รวม 10,880 22,720 
รวมท้ังหมด

7

7.1 โครงการทดสอบยกระดับมาตรฐานวิชาชีพช่างเช่ือม (SMAW) 1,440 ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ

7.2 โครงการทดสอบยกระดับมาตรฐานวิชาชีพช่างเช่ือม  (GMAW AND SMAW) 4,320        ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ

รวม 1,440 4,320 

รวมท้ังหมด ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ

5,200 

33,600 

5,760 

ชมรมวิชาชีพตัวถังและสีรถยนต์

ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ

ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน
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ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
8

8.1 โครงการ Big Cleaning Day ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 3,320         ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง
8.2 โครงการท าบุญแผนก ส่งท้ายเก่าต้อนรับปีใหม่ 20,000      
8.3 โครงการผูกข้อมือรับขวัญน้อง 5,000         
8.4 โครงการปลูกป่าชายเลน ศึกษาธรรมชาติ และลดปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง 14,800      
8.5 โครงการแข่งขันุตบอล คอปกส้มสามัคคี 15,000       
8.6 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพช่างไฟฟ้า 5,000         ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง
8.7 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา 15,000      ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง
8.8 โครงการช่างไฟ อะไรก็ซ่อมได้ 15,000      ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง

รวม        28,320       64,800
รวมท้ังหมด

9
9.1 โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 13,000 ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์

9.2 โครงการอบรมองค์ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาโดยผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 4,920 
9.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 10,080 ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์

รวม 10,080 17,920 
รวมท้ังหมด

10
10.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แผนกช่างก่อสร้าง 5,000 ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง
10.2 โครงการกีฬาเติมใจให้กัน  สานสัมพันธ์พ่ีน้องก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ 2567 10,960       ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง
10.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพช่างก่อสร้าง 9,520        ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง
10.4 โครงการอบรมวิชาการและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 9,000        ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง

รวม 10,960 23,520 
รวมท้ังหมด

28,000 

34,480 

ชมรมวิชาชีพไฟฟ้าก าลัง

ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์
                           93,120

ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง
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ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
11

11.1 โครงการพัฒนาคนดีสู่สังคม 8,300        ชมรมวิชาชีพโยธา
11.2 โครงการสายใยรักจากครูสู่ศิษย์ 16,400       ชมรมวิชาชีพโยธา
11.3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพโยธา 6,300        ชมรมวิชาชีพโยธา
11.4 โครงการฝึกอบรมสัมสนาเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการทางงานโยธา 6,300        ชมรมวิชาชีพโยธา
11.6 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้ายวิชาชีพโยธา 8,300        ชมรมวิชาชีพโยธา

รวม 16,400 29,200 
รวมท้ังหมด

12
12.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3,040 ชมรมวิชาชีพสถาปัตยกรรม
12.2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 1,440 ชมรมวิชาชีพสถาปัตยกรรม

รวม 3,440 1,440 
รวมท้ังหมด

13

13.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,400 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

13.2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,000         ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

13.3 โครงการอบรมยกระดับมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,700        ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

13.4 โครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญผู้ช านาญการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,980        ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม 12,400 15,680 
รวมท้ังหมด

45,600 

ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

28,080 

ชมรมวิชาชีพโยธา

ชมรมวิชาชีพสถาปัตยกรรม

4,880 
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ท่ี ช่ือโครงการ

งบประมาณ

 เงินเรียนฟรี 
(ปวช.)

 เงินรายได้
สถานศึกษา

(ปวส.) ผู้รับผิดชอบ
15

15.1 โครงการไหว้ครูและผูกข้อมือรับขวัญศิษย์ 3,360 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

15.2 โครงการแข่งทักษะวิชาชีพช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 5,600        ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม 3,360 5,600 
รวมท้ังหมด

427,744 รวม  
8,960 

ชมรมวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์













แผนปฏิบัติราชการ                                                             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หนา 1 

 
 

โครงการท่ี 01/PC 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

ฝาย แผนงานและความรวมมือ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  

นางประเรียม เสวีพงศ      

งานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ 

  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

  โครงการ ตามภาระงานประจำ 

  โครงการ พิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. วันท่ีและสถานท่ี ท่ีดำเนินโครงการ 

สิงหาคม – กันยายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

4. ความสอดคลองกับ พันธกิจของสถานศึกษา 

  พันธกิจท่ี 1  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

           พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

           พันธกิจท่ี 3  สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพ่ือผลิตกำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

           พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

           พันธกิจท่ี 5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียน โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จะตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคลองกับ

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพผลิต

และพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

6. วัตถุประสงค 

 6.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และดำเนินงาน/โครงการใหสอดคลอง

กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนยุทธศาสตรพัฒนาสถานศึกษา  

(พ.ศ.2568-2571) 
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7.เปาหมาย  

 7.1 เชิงปริมาณ 

       7.1.1 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2568 จำนวน 20 เลม 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

       7.2.1พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8. ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

(PDCA) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 

สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ บริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

ส.ค. 67 – ก.ย. 67 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันดำเนินการ (D) 

สถานศึกษามีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568  

 

ต.ค. 67 – พ.ย. 67 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันประเมินผล (C) 

สถานศึกษาติดตาม และประเมิลผลการดำเนินการจัดทำแผน

แผนปฏิบัติราชการ บรหิารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ธ.ค.67 – ม.ค.68 
 

 

งานวางแผนและ

งบประมาณ 
 

ข้ันปรับปรุง (A) 

สถานศึกษาติดตาม และประเมิลผลการดำเนินการจัดทำแผนการ

จัดทำแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ก.พ. 68 

 

งานวางแผนและ

งบประมาณ 
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9. งบประมาณในการดำเนินงาน : รวมท้ังส้ิน................. 10,000 ...........................................บาท 

ประมาณการ 

หมวดเงิน  (ระบุจำนวนเงิน : บาท)  
หมาย

เหตุ 
งปม. 

(ปวช.) 

งปม. 

(ปวส.) 

 

อุดหนุน 
รายจ

ายอ่ืน 
บกศ. 

จำนวน 

(หนวย) 

ราคา 

(ตอ

หนวย) 

รวม 

1. คาใชสอย/รายละเอียด 

จางเหมาเขาเลม

แผนปฏิบัติราชการ 

  
 

 
 

10,000 20 

 

500 

 

10,000 

 

2. คาวัสด/ุรายละเอียด 

2.1 ………………… 

2.2 ………………… 

  

 

 

 

 

   

รวมท้ังส้ิน     10,000 20 500 10,000  

 

10. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ : 

ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) จำนวนเลม

แผนปฏิบัตริาชการ 

พ.ศ.2568 จำนวน 20 

เลม 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.จัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

ผลลัพธ (Outcome) ความพอใจของ

ผูบริหารตาม

แผนปฏิบัตริาชการ 

พ.ศ.2568 

ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

11. หนวยงานท่ีใหความรวมมือ 

 11.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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12. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตอเนื่อง

จากการดำเนินการในเชิงคุณภาพโดยดำเนินโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายและสอดคลองกับพันธกิจของ

สถานศึกษา พัฒนาสถานศึกษาและผูเรียน ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

• ดานนโยบาย 

• ดานวิชาการ 

• ดานเศรษฐกิจ 

• ดานสังคม 

• ดานสิ่งแวดลอมหรือดานอ่ืน ๆ 

13. การติดตามและประเมินผล โครงการ 

 13.1 แบบรายงานโครงการ   
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(นางประเรียม   เสวีพงศ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

27 /ก.ย./ 2567 

 

1. หัวหนาแผนก/งาน ผูรับรองโครงการ 

..................................................................................................  

................................................................................................... 

         

 

 

( ลงช่ือ ) .................................................... 

(นางประเรียม   เสวีพงศ) 

2. ความเห็นรองผูอำนวยการ(ตามลักษณะงาน)  

............................................................................................ 

............................................................................................ 

[ ] ควรอนุมัติ      [ ] ไมควรอนุมตัิ 

 

 

( ลงช่ือ ) ............................................ 

             (นายวินัย หมื่นรักษ) 

      รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ  

                                 

3. ความเห็นหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 [ ] ควรอนุมัติ      [ ] ไมควรอนุมตัิ 

         

 

 ( ลงช่ือ ) ............................................ 

(นางประเรียม   เสวีพงศ ) 

4. ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

 ............................................................................................ 

........................................................................................... 

[ ] ควรอนุมัติ      [ ] ไมควรอนุมตัิ 

 

 

( ลงช่ือ )............................................ 

          (นายวินัย หมื่นรักษ) 
 

5. ความเห็นผูอำนวยการ 

[ ] อนุมัติ            [ ] ไมอนุมัติ        

 

 

( ลงช่ือ ) ............................................ 

(นายประชา  ฤทธิผล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 



 

ภาพประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดการแผนปฏิบัติการประจำปี 

เม่ือวันพุธ ท่ี 8 ตุลาคม 2568 
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