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1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีสถานะเปนแผนระดับ

ที่ 2 ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญ ในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำ

แผน ระดับที่ 3 เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ พ.ศ.2561 บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใชถึง  

วันที่ 30 กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 เริ่มตน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเปนระยะ 5 ป ที่สอง

ของยุทธศาสตรชาติ                                  

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยูบนความตั้งใจที่จะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย 

ของการพัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ป 

ถัดไป โดยเปนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตาง ๆ 

บทเรียนของการพัฒนาที ่ผานมาตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงของปจจัย และเงื ่อนไขที ่จะมีอิทธิพลตอ

องคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคี การพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม                   

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง 

การยกรางแผน  

ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

จึงตองให ความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคง 

ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม   

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ  

    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคตมุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี              

2)การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง

ผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง เปาหมายท่ี 3) 

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบ

นิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ 

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตร

ชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แขงขันสูงข้ึนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี 

คนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม              
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ในประเด็นเปาหมายการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ และการกระจายศูนยกลางความ

เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

เปาหมาย 

1.พัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตาม

บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลัน

ของโลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

2.กำลงัคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสราง

งานอนาคต 

3.ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 

1.คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

2.การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

3.สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. แผนการศึกษาแหงชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

2.1 วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต             

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ                 

ท่ี 21”  

        2.2 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

     1) ยุทธศาสตรท่ี 1: การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้ 

1.1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ

ใหม 

 2) ยุทธศาสตรที ่ 2: การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

  2.1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 

  2.3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู  และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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3) ยุทธศาสตรท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู            

มีเปาหมาย ดังนี้ 

3.1) ผ ู  เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

    3.2) คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตร อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม สื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

3.6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4) ยุทธศาสตรที ่ 4: การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา            

มีเปาหมาย ดังนี้ 

  4.1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวง

วัย 

4.3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

5) ยุทธศาสตรที ่ 5: การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 

มีเปาหมายดังนี้ 

5.1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัติ 

5.3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตร กับสิ่งแวดลอม 

6) ยุทธศาสตรท่ี 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 

6.1) โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน

และ สามารถตรวจสอบได 

6.2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
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6.3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนและพ้ืนท่ี 

6.4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปน

ธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

3.1 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ

วาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด (มาตรา 22) 

3.2 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(มาตรา 23) 

3.3 การจัดกระบวนการเรียนรู (มาตรา 24) 

3.4 รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ (มาตรา 25) 

3.5 ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการ

ประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย (มาตรา 26) 

3.6 สาระของหลักสูตรทั้งท่ีเปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดาน

ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม (มาตรา 28) 

3.7 ใหสถานศึกษารวมกับสวนตาง ๆ จัดการศึกษา (มาตรา 29) 

3.8 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (มาตรา 30) 

4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

      ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา “การอาชีวศึกษา”  หมายความวากระบวนการศึกษาเพ่ือ

ผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี (มาตรา 4) 

4.2 เปาหมายของการจัดอาชีวศึกษา (มาตรา 6) 

4.3 รูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 

      การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบดังตอไปนี้  (มาตรา 8) 

    1)  การศึกษาในระบบ 

2)  การศึกษานอกระบบ 

3)  การศึกษาระบบทวิภาคี 

4.4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

1)  การเทียบประสบการณ 

2)  การเทียบโอนผลการเรียนรู 

3)  การสะสมหนวยการเรียนหรอืระบบธนาคารหนวยการเรียน 
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5. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา  

นโยบายการศึกษา ท่ีมุงเนนขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสรางคุณภาพใหแกผูเรียนและสรางคุณภาพชีวิต

ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" การศึกษาเพื่อความเปน

เลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต ซ่ึงการดำเนินการมีแนวทางในการปฏิบตัิ 2 แนวทางดังนี้  

5.1 นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน  

5.1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการ

ประเมินไมซับซอนและเปนธรรม  

5.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส 

ไมมีการซ้ือขายตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม  

5.1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยการสรางความเขาใจท่ีถูกตองใน

การวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ 

รวมท้ังเรงชวยเหลือ กลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน  

5.1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหา

อุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับ

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน  

5.2 นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน  

5.2.1 เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน  1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวน

รวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ 

นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการ

สอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม การเรียนการสอนทั้งในหองเรียน

และนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา 

เขาถึงเนื ้อหาสาระที ่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเร ียนรู                    

(Credit Bank System) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน  

5.2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตน

แบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั้งจัดสรร

งบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ  

5.2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตกระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมี

ทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการ

ของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีก
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ทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการ

เรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

5.2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ

เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ 

รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสาย

อาชีวศึกษาสามารถขอการรับรองมาตรฐาน วิชาชีพไดในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมี

ทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน  

5.2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ี

มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน

ผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจาก

ระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับ

การศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 

5.2.6 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษา

ระดับวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนา

กำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสราง

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอ

ความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

6. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

6.1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัย

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู 

และบุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

6.1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร 

อยางสรางสรรค 

6.1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู

และจิตสำนึกในการอนุร ักษ ฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม รวมทั ้งการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6.1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารกิจด านความปลอดภ ัยของท ุกหน วยงานในส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
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6.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6.2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สรางสมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

6.2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 

6.2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานใน

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 

6.2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

6.2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี

หลากหลาย 

6.2.6 สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) และการฟ นฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss) 

6.2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมให

มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

6.2.8 สงเสริมการใหความรู และทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

6.2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

6.3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6.3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ

ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

6.3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 

เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตาม

มาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม 

(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

6.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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6.3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมี

หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 

6.4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

6.4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง

ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ 

6.4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

ผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

6.4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-

skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผู สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ

รวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษา

ตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจ ิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

6.4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

6.4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

6.4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ 

6.5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

6.5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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6.5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

6.5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ

อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

6.5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชใน

การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

6.5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6.5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน 

6.5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ 2568 

วิสัยทัศน (Vision) 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ใหเปนกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงระบบการเรียนรูวิชาชีพ ดวยรูปแบบ

วิธีการท่ียืดหยุน หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของคนทุกชวงวัย  

3. เสริมสรางและขยายภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ  

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหมีความทันสมัย ตอบโจทยการศึกษา

แหงอนาคตและ เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสูงข้ึน  

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา  

สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสรางความ

เขมแข็งใหกับประชาชน  

แนวทางการทำงาน  

สานงานตอ กอเริ่มงานใหม ดวยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team”  

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผาน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)  

1. สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

1.1 พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวศึกษา  

1.2 ขยายโอการในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All)  

2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill Certificate)  

2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)  

2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  

2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)  

2.4 สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All)  
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3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA)  

3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ  

3.4 สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning  

3.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ 

4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  

4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตร ี 

4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  

4.3 พัฒนาระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา  

4.4 ตั้งศูนยเทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย)  

4.5 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา  

5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills)  

5.1 พัฒนาทักษะดานภาษาใหกับผูเรียน  

5.2 สงเสริมทักษะดานภาษาเพ่ือการทำงานใหกับประชาชน  

5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน)  

6. สรางชางชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนยชางชุมชน)  

6.1 สรางศูนยชางชุมชน 433 แหง  

6.2 พัฒนาทักษะอาชีพชางและสรางอาชีพเสริม (หลักสูตรชางชุมชน)  

6.3 พัฒนา Application ชางชุมชน  

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  

7.1 แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7.2 แกไขปญหาความขาคแคลนครูผูสอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจาง)  

7.3 สงเสริมใหครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ  

7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

7.5 สงเสริมขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและตำแหนง

ทางวิชาการ ท่ีสูงข้ึน  

7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

7.7 ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางมีประสิทธิภาพ  

7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการบริหารจัดการ  

7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

8. เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม  

8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย  

8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 

8.3 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพ่ีอาชีวะ (Senior Idol)  

8.4 สงเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

วิสัยทัศน  

สถาบันการศึกษาชั้นนำดานวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับชาติ 

อัตลักษณ  

ใฝรูคูคุณธรรม เลิศล้ำทักษะสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ   

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สูระดับชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชนและสังคม 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย 

6. พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนาใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคครบทุกดาน 

3. สงเสริมและพัฒนาการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพ 

4. เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

5. สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

7. พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการดำเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และเปนท่ียอมรบัของบุคลากร 

8. พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพตามเกณฑ การ

ปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรรมราช 
...................................................................................................................................................... 

2.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 
1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวถังและสีรถยนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายอารักษ  จะรา 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางอัปสร ชายโอฬาร  

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวินัย หม่ืนรักษ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายคมสัน วงคคช 

ฝายวิชาการ 

วาที่รอยตรีสุนทร เตียวัฒนาตระกูล 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวสิเรยีม ทองมาก 

งานบุคลากร 

นางชิดชนก ลิขิตกาญจน 

งานการเงิน 

นางกิรณัฐ พุทธวรคุณ 

งานบัญชี 

นางสาวนิตยา  บุญญวงค

  

  

   

งานพัสดุ 

นายโพธิรัตน เพชรรัตน 

งานอาคารสถานที่ 

นายอติรัตน เพชรฤทธ 

งานทะเบียน 

นายรัชชานนท เอมเอก 

งานประชาสัมพันธ 

นางสาวปยทิพย อินทรอักษร 

งานควบคุมภายใน 

นางสุธีรา ไชยเสน 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางประเรียม เสวีพงศ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายอนิศักด์ิ ชูเจริญเดช 

งานความรวมมือ 

นางสาวฟาริดา จิตตเสง 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นายกฤษ  ทัดระเบียบ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายภัทร  พงศกิตติคุณ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางรัตนา แกวเดช 

งานศูนยบมเพาะผุประกอบการ

อาชีวศึกษา 

นางสาววัชรี  หลงละเลิง 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

นายพิเชฐพงศ ชวยสังข 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวสุเพ็ญพร ปากวาง 

งานปกครอง 

นายมนัส  นิระโส 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาวเพ็ญผกา มีชวย 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

ชำนาญ พระภายไชย 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นายนพดล จันทรพรอย 

แผนกวิชาชางยนต 

นายสวิุทย ใจเพียร 

แผนกวิชายานยนตไฟฟา 

นายธีรวุธ ผิวจิตร 

แผนกวิชาตัวถังและสีรถยนต 

นายอาณิสรณ คงวัดใหม 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

นายพยุงศักด์ิ โสพรรเมธ 

แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 

นายศุภรณ กาญจนอารี 

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 

นายอนุชิต  รอดตัว 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

นายเอกชัย กำลังเก้ือ 

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส 

นางชวนชม ลิ่มทอง 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายทนงศักด์ิ คงศรีลังก 

 
แผนกวิชาชางกอสราง 

นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน 

แผนกวิชาโยธา 

นายธีระวุฒิ ปรางสุรางค 

แผนกวิชาสถาปตยกรรม 

นายศิริชัย ศิลปะรัศมี 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

นายวัชรินทร เรืองรักษ 

แผนกวิชาสามัญ 

นางเสาวมาตริ์ รัตนา 

เทคโนโลยีบัณฑิต 

นายทัศพร  สมเช้ือ 

แผนกวิชาสัมพันธ 

นางสาวนวลนภา  นงคนวล 

 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร 

เทคโนโลยีการผลิต 

นายธเนศ พรหมจรรย 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเจษฎา ศรีทรัพย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางศศิพิมพ กองสุข 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายวิมล ชูขันธ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวนันทกมล ศรณรินทร 

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส 

นายจิรพัฒน  ลิ่มทอง 

เทคโนโลยียานยนต 

นายเอกศักด์ิ สงวนคำ 

เทคโนโลยีไฟฟา 

นายพจนาฎ  สุวรรณมณี 
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 2.2 ขอมูลดานบุคลากร 

 

ท่ีมา : งานบุคลากร  

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเภท/สาขา ขาราชการ 
ชวย

ราชการ 
ลูกจางประจำ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ครู

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม 

1 ผูบริหาร 5 - - - - - 5 

2 บุคลากร 38 ค. (2) 1 - - - - - 1 

3 ชางยนต 18 - - - 12 1 31 

4 ชางกลโรงงาน 12 - - - 3 - 15 

5 ชางเชื่อมโลหะ 4 - - - 2 - 6 

6 ชางไฟฟากำลัง 17 - - - 15 - 32 

8 เมคคาทรอนิกส 2 - - - 2 - 4 

7 ชางอิเล็กทรอนิกส 14 - - 1 - - 15 

9 ชางกอสราง 5 - - - 7 - 12 

10 ชางโยธา 4 - - - 9 - 13 

11 สถาปตยกรรม 4 - - - - - 4 

12 เทคนิคพ้ืนฐาน 6 1 - - 2 - 9 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - - - 4 - 9 

14 สามัญ  10 1 - 2 3 - 16 

15 สัมพันธ 15 - - - 6 - 21 

16 พนักงานรักษาความปลอดภัย - - 3 - 2 - 5 

17 คนงาน นักการ - - 2 - 12 - 14 

18 เจาหนาท่ีธุรการ - - - 1 38 - 39 

19 พนักงานขับรถ - - - - 3 - 3 

รวม 122 2 5 4 120 1 254 
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    อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีบุคลากรท้ังส้ิน  254  คน 

ก. ขาราชการ         122           คน 

1. ผูบริหาร        5  คน 

2. ขาราชการครู        116         คน 

3. บุคลากร 38ค.( 2)       1        คน 

ข. ลูกจางประจำ         5  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        0  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       5   คน 

ค. พนักงานราชการ        4  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        2  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       2  คน 

ง. มีขาราชการ/ลูกจางมาชวยราชการ      2  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        2  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       0  คน 

ฉ. ลูกจางช่ัวคราว      120  คน 

1. ทำหนาท่ีสอน        65  คน 

2. ท่ัวไป/สนับสนุน       55  คน 
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2.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรรมราช 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรรมราช (SWOT Analysis)  สรุปไดดังนี้ 

จุดเดน (Strengths) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

2. ผูบริหารนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

3. ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

4. ครูผูสอนดูแล เอาใจใสใหความรักและเมตตาตอศิษยสม่ำเสมอ 

5. เจาหนาที ่ฝายสนับสนุนดานการเรียนการสอนมีความรู ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบตัิงาน 

จุดออน (Weaknesses) 

1. มีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหารยังไมเต็มศักยภาพ 

2. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมคอยเสถียร เปนอุปสรรคตอการจัดเรียนรู 

โอกาส (Opportunities) 

1. งบประมาณท่ีจัดสรรเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัยกับยุคปจจุบัน 

3. สถานศึกษามีชื่อเสียงยาวนานทำใหผูปกครองอยากสงบุตรหลานเขาเรียน 

อุปสรรค (Threats) 

1.ผูปกครองมีความแตกตางดานเศรษฐกิจและการศึกษาทำใหนักเรียนไดรับกรสงเสริมและพัฒนา

ท่ีแตกตางกัน 

วิสัยทัศน (Vision) 

          “ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

 พันธกิจท่ี 1  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

 พันธกิจที่ 3  สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพื่อผลิตกำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

 พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

 พันธกิจที่ 5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียน 

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธและเปาประสงค 

          หมายถึง  การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแตละพันธกิจเพื ่อใหประสบความสำเร็จตาม

เปาประสงคท่ีกำหนดไว วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดกำหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไว ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 

1 บริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

เพ ิ ่ มประส ิทธิ ภ าพในการ

บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการอยางมี

คุณภาพ 

2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล 

จัดการอาชีวศึกษาสูความเปน

เลิศ 

ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ

ไดมาตรฐานสากล 

3 สรางความรวมมือภาคีเครือขาย

เพ่ือผลิตกำลังคนดานวิชาชีพให

สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

สร างความร วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษา 

4 ส ง เสร ิมและพ ัฒนานว ัตกรรม 

สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ

งานวิจัย 

การจัดการความรูสูชุมชน 

(Knowledge Management)

  

สงเสริม สนับสนุน การ

พัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย 

5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝง

จ ิ ตสำน ึกและจ ิ ตอาสา ให  กับ

บุคลากรและผูเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สร  า งจ ิ ตสาธารณะโดยใช

กิจกรรมบริการวิชาการ และ

วิชาชีพ 

ปลูกฝงจิตสำนึกและ 

จิตอาสา 
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การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนแผนแมบทในการกำหนดทิศทางและแนวทาง

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จึงไดกำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมไวในแตละพันธกิจ 

เพื่อใหการดำเนินการในแตละพันธกิจบรรลุซึ่งวิทัศนของสถานศึกษา และสามารถนำสูการปฏิบัติโดยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

พันธกิจท่ี 1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย  

 1.1  กลยุทธ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 1.2  เปาประสงค  การบริหารจดัการอยางมีคุณภาพ 

 1.3  แผนงานโครงการ 

1) ติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาความพึงพอใจของผูใชที่มีตอคุณภาพผูสำเร็จ

การศึกษา 

2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

3) การพัฒนาครูมืออาชีพ 

4) การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการจัดการศึกษา 

5) การพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา (นาดู นาอยู  นาเรียน) 

6) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

7) การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ประกอบดวย  

 2.1 กลยุทธ จัดการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศ  

2.2 เปาประสงค ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

2.3 แผนงาน โครงการ 

1) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา 

    2) การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสูง 

    3) โครงการ Student Care 

    4) ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

พันธกิจที ่ 3  สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพื ่อผลิตกำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

ประกอบดวย 

   3.1 กลยุทธท่ี 1  ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

                3.2 เปาประสงค สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 3.3 แผนงานโครงการ 

    1) การพัฒนาทักษะวิชาชีพสูความเปนเลิศ 
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    2) การสรางภาคีเครือขายในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    3) ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ประกอบดวย 

  4.1 กลยุทธ การจัดการความรูสูชุมชน (Knowledge Management)  

  4.2 เปาประสงค สงเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย 

4.3 แผนงานโครงการ 

1) พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยสูความเปนเลิศ 

พันธกิจที่ 5 บริการวิชาการ วิชาชีพ ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียน โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย   

5.1 กลยุทธ สรางจิตสาธารณะโดยใชกิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

5.2 เปาประสงค ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา 

5.3 แผนงานโครงการ 

1) การบริการชุมชนและจิตอา
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2.4 ขอมูลดานผูเรียน ขอมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2568 (ปปจจบุัน) 

             ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส.  ท้ังหมด จำนวน 3,355 คน 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

1 2 3 รวม 

ปกต ิ ทวิภาคี รวม ปกต ิ ทวิภาคี รวม ปกต ิ ทวิภาคี รวม   

ระดับ ปวช.                     

ชางยนต 162 - 162 130 - 130 92 - 92 384 

ตัวถังและสีรถยนต 40 - 40 8 - 8 - 18 18 66 

จักรยานยนตและเคร่ืองยนตเล็ก - - - - - - - 26 26 26 

ยานยนตไฟฟา 42 - 42 31 - 31 - 31 31 104 

ชางกลโรงงาน 121 - 121 53 - 53 34 25 59 233 

ชางเชื่อมโลหะ 17 - 17 14 - 14 9 - 9 40 

ชางไฟฟา 199 - 199 177 - 177 148 29 177 553 

อิเล็กทรอนิกส 79 - 79 67 - 67 37 23 60 206 

ชางกอสราง 121 - 121 86 - 86 38 21 59 266 

สถาปตยกรรม 35 - 35 28 - 28 20   20 83 

โยธา 164 - 164 130 - 130 72 25 97 391 

เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 40 - 40 20 - 20 23   23 83 

เทคโนโลยสารสนเทศ 103 - 103 97 - 97 42 31 73 273 

รวม 1,123 - 1,123 841 - 841 515 229 744 2,708 

ระดับ ปวส.                     

เทคนิคเคร่ืองกล 96 60 156 92 40 132 - - - 288 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสี

รถยนต - 2 2 - 10 10 - - - 12 

เทคนิคยานยนตไฟฟา 30 - 30 - 14 14 - - - 44 

เทคนิคการผลิต 53 11 64 52 12 64 - - - 128 

เทคนิคโลหะ - 5 5 - 21 21 - - - 26 

ไฟฟา 119 78 197 118 59 177 - - - 374 

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 12 14 26 29 21 50 - - - 76 

ชางกอสราง 39 - 39 60 - 60 - - - 99 

เทคนิคสถาปตยกรรม 4 - 4 7 - 7 - - - 11 

โยธา 101 - 101 84 12 96 - - - 197 

เมคคาทรอนิกสและหุนยนต - 10 10 10 10 20 - - - 30 

เทคโนโลยสารสนเทศ 51 - 51 55 - 55 - - - 106 

รวม 505 180 685 507 199 706 - - - 1,391 

รวมทั้งหมด 1,628 180 1,808 1,348 199 1,547       3,355 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ ป.ตรี ท้ังหมด จำนวน 3,355 คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ระดับ ป.ตรี 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    

เทคโนโลยียานยนต 34 38 72 

เทคโนโลยีไฟฟา 39 41 80 

เทคโนโลยีการผลิต 7 9 16 

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 10 8 18 

รวมท้ังหมด   186 

 

2.5 ขอมูลดานสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 จำนวน หมายเหตุ 

   1.1 ผูเรียน   

        1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 685  

        1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 646  

        1.1.3 ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ 90  

รวม 1,421  
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2.6 ขอมูลดานหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จัดการศึกษา เปน 3 ระดบั ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

( ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาข้ันสูง (ปวส. ) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ (ตอเนื่อง) 

รายละเอียด ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) จำนวน 12  สาขาวิชา 

ลำดับ กลุมอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

1 เครื่องกลและยานยนต ชางยนต  

2 เครื่องกลและยานยนต ยานยนตไฟฟา  

3 เครื่องกลและยานยนต ตัวถังและสีรถยนต  

4 อุตสาหกรรมการผลิต ชางกลโรงงาน  

5 อุตสาหกรรมการผลิต ชางเชื่อมโลหะ  

6 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ชางไฟฟา  

7 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส  

8 เมคคาทรอนิกส หุนยนต และระบบอัตโนมัติ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

9 อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง  

10 อุตสาหกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  

11 อุตสาหกรรมกอสราง โยธา  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12 ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ท่ีมา : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาข้ันสูง ( ปวส. )  จำนวน 12 สาขาวิชา 

ลำดับ กลุมอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

1 เครื่องกลและยานยนต เทคนิคเครื่องกล  

2 เครื่องกลและยานยนต เทคนิคยานยนตไฟฟา  

3 เครื่องกลและยานยนต เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต  

4 อุตสาหกรรมการผลิต เทคนิคการผลิต  

5 อุตสาหกรรมการผลิต เทคนิคโลหะ  

6 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ไฟฟา  

7 พลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

8 เมคคาทรอนิกส หุนยนต และระบบอัตโนมัติ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

9 อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง  

10 อุตสาหกรรมกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม  

11 อุตสาหกรรมกอสราง โยธา  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12 ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ (ตอเนื่อง ) จำนวน 4  สาขาวิชา 

ลำดับ สาขาวิชา หมายเหตุ 

1 เทคโนโลยียานยนต  

2 เทคโนโลยีการผลิต  

3 เทคโนโลยีไฟฟา  

4 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  
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2.7 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 
  

ลำดับท่ี อาคารสถานท่ี จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 5  

2 อาคารปฏิบัติการ 12  

3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค 1  

5 หองพยาบาล 1  

6 อาคารอ่ืน ๆ 2  

รวม 22  

       

2.9 แผนการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2568 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา ปกต ิ รวม จำนวน 

กลุม กลุม (คน) 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกลและยานยนต ชางยนต 8 8 160 

ยานยนตไฟฟา 2 2 40 

ตัวถังและสีรถยนต 2 2 40 

อุตสาหกรรมการผลิต  ชางกลโรงงาน 6 6 120 

ชางเชื่อมโลหะ 2 2 40 

พลังงานไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

ชางไฟฟา 10 10 200 

อิเล็กทรอนิกส 4 4 80 

เมคคาทรอนิกสหุนยนต

และระบบอัตโนมัต ิ

เมคคาทรอนิกสหุนยนต 2 2 40 

อุตสาหกรรมกอสราง  ชางกอสราง 6 6 120 

สถาปตยกรรม 2 2 40 

โยธา 8 8 160 

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ซอฟตแวรและโปรแกรม

ประยุกต 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 6 6 120 

รวมแผนรับ (ปวช.) 58 58 1,160 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 หมายเหตุ ชางกอสราง ทวิภาคี (ไทย-จนี) 15 คน  

หลักสูตรปริญญาตรี  สายปฏิบัติการ  

ประเภทวิชา สาขาวิชา ปกต ิ ทวิภาคี รวม จำนวน 

กลุม กลุม กลุม (คน) 

เทคโนโลยีบัณฑติ (ทล.บ) เทคโนโลยไีฟฟา (ตอเนื่อง)  - 2 2 40 

เทคโนโลยยีานยนต (ตอเนื่อง) - 2 2 40 

เทคโนโลยีการผลิต (ตอเนื่อง) - 1 1 20 

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส (ตอเนื่อง) - 1 1 20 

รวมแผนรับ (ป.ตรี) - 6 6 120 

 

 

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา ปกต ิ ทวิ

ภาคี 

ม.6/ตาง

สาขา 

รวม จำนวน 

กลุม กลุม กลุม กลุม (คน) 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกลและยานยนต เทคนิคเคร่ืองกล 4 4 2 10 200 

เทคนิคยานยนตไฟฟา - - 2 2 40 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถัง

และสีรถยนต 

- 1 - 1 20 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

เทคนิคการผลิต 2 2 1 5 100 

เทคนิคโลหะ - 1 - 1 20 

พลังงานไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

ไฟฟา 4 4 2 10 200 

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 2 1 1 4 80 

เมคคาทรอนิกส

หุนยนตและระบบ

อัตโนมัต ิ

เมคคาทรอนิกสหุนยนต - 1 1 2 40 

อุตสาหกรรมกอสราง ชางกอสราง 4 1(จีน) 1 6 115 

เทคนิคสถาปตยกรรม 1 - 1 2 40 

โยธา 4 1 1 6 120 

อุตสาหกรรม

ดิจิทัลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ซอฟตแวรและ

โปรแกรมประยุกต 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 - 2 4 80 

รวมแผนรับ (ปวส.) ทั้งสิ้น 24 15 13 52 1,055 
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สรุปผลการเบิก – จายเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนงาน/ หมวดรายจาย งบประมาณท่ีจัดสรร รายจาย คงเหลือ 

งบเงินอุดหนุน       

คาอุปกรณการเรียน         1,383,980.00     1,302,860.00  81,120.00  

คาเครื่องแบบนักเรียน         2,576,400.00     2,508,000.00  68,400.00  

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน         3,008,574.00     3,008,573.22  0.78  

คาหนังสือเรยีน         5,555,999.75     5,555,895.17  104.58  

คาจัดการเรียนการสอน       24,496,920.00    24,496,920.00  0.00  

คาอุปกรณการเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา         1,886,800.00     1,304,761.00  582,039.00  

เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี           260,000.00  260,000.00  0.00  

เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวสำหรบัผูเรยีนพิการอาชีวศึกษา             28,400.00  28,400.00  0.00  

เงินอุดหนุนโครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอด

เทคโนโลย ี

            45,000.00         45,000.00  0.00  

งบรายจายอ่ืน       

โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน           117,600.00        117,600.00  0.00  

โครงการจดัการศึกษาเรียนรวมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
          500,000.00        499,997.90            2.10  

โครงการอาชีวะตานยาเสพติด             20,000.00         20,000.00  0.00  

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพโดยการฝก

ประสบการณรวมกับสถานประกอบการ 
            57,360.00         25,120.00  32,240.00  

โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Upskill,Reskill เพ่ือลด

ภาระพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง  
          300,000.00        299,998.00             2.00  

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ             48,000.00         48,000.00  0.00  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา           397,400.00        397,400.00  0.00  

โครงการขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสูง 
          104,000.00        103,998.60  1.40  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดำรสิมเด็จฯ             10,000.00         10,000.00  0.00  

โครงการขับเคลื่อนศูนยบริการเครอืขายการผลิตและพัฒนากำลังคน             20,000.00         20,000.00  0.00  

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             40,000.00         40,000.00  0.00  
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แผนงาน/ หมวดรายจาย งบประมาณทีจ่ัดสรร รายจาย คงเหลือ 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

183,000.00 183,000.00 0.00 

งบลงทุน       

เครื่องกลึงขนาดยันศูนยเหนือแทน 150 มิลลิเมตรพรอมอุปกรณ 2,500,000.00 2,335,000.00 165,000.00 

โครงการจัดซ้ือชุดปฏิบัติการเครื่องมือวัดแบบสามรูปแบบในตัว

พรอมออสซิลโลสโคป, ฟงคชั่นเจนเนเรเตอร, แคมปมิเตอร, LCR 

มิเตอร และแหลงจายไฟ จำนวน 21 ชุด 

2,950,000.00 2,935,000.00 15,000.00 

อาคารปฏิบัติการอเนกประสงคพรอมครุภัณฑพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

3,000 ตารางเมตร 

29,996,100.00 28,996,100.00 1,000,000.00 

แผนงานบูรณาการพัฒนาทักษะและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบดำเนินงาน       

ปวช.       722,200.00        722,198.40             1.60  

ปวส.   12,615,260.00    12,615,258.36             1.64  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ       

 คาตอบแทนพนักงานราชการ      1,737,240.00     1,737,240.00  0.00    

 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ        138,490.00      122,400.00      16,090.00  

 รวมท้ังหมด     91,698,723.75   89,738,720.65  1,960,003.10  
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สรุปคาท่ีดินส่ิงกอสรางและคาปรับปรังท่ีดินและคาครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

สรุปรายการปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง  
ท่ี รายการ จำนวน หนวย จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1  อาคารปฏิบัติการอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ

พ้ืนท่ีไมนอยกวา 3,000 ตารางเมตร  

1 โครงการ  29,996,100.00   งานอาคารสถานท่ี  

 

สรุปรายการครุภัณฑ 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 
 เครื่องกลึงขนาดยันศูนยเหนือแทน 150 

มิลลิเมตรพรอมอุปกรณ  
1  โครงการ  

    

2,335,000.00  

 แผนกวิชาชางกล

โรงงาน  

2 ชุดปฏิบัติการเครื่องมือวัดแบบสามรูปแบบในตัว

พรอมออสซิลโลสโคป, ฟงคชั่นเจนเนเรเตอร, 

แคมปมิเตอร, LCR มิเตอร และแหลงจายไฟ 

จำนวน 21 ชุด 

1  โครงการ      

2,935,000.00  

 แผนกวิชา

อิเล็กทรอนิกส  

 

 สรุปคาท่ีดินส่ิงกอสรางและคาปรับปรังท่ีดินและคาครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

 จากเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

 สรุปรายการครุภัณฑ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย จำนวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดซ้ือชุดปฏิบัติการงานเชื่อม  1  โครงการ  500,000.00 
แผนกวิชาชาง

เช่ือม 

2 โครงการชุดฝกจักรยานยนตไฟฟา 1  โครงการ  300,000.00 แผนกวิชายาน

ยนตไฟฟา 
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สรุปขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม / โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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โครงการตามยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 117,600.00 งานบุคลากร 

2. โครงการจดัการศึกษาเรียนรวมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
500,000.00 งานหลักสูตร 

3. โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 20,000.00 งานปกครอง 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพโดยการฝก

ประสบการณรวมกับสถานประกอบการ 
57,360.00 งานทวิภาคี 

5. โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Upskill,Reskill เพ่ือลด

ภาระพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง 
300,000.00 งานหลักสูตร 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 48,000.00 งานการคา 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 397,400.00 งานบุคลากร 

8. โครงการขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสูง 
104,000.00 งานทวิภาคี 

9. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดำรสิมเด็จฯ 10,000.00 แผนกวิชาสัมพันธ 

(วิทยาศาสตร) 

10. โครงการขับเคลื่อนศูนยบริการเครอืขายการผลิตและพัฒนากำลังคน 20,000.00 แผนกวิชายานยนตไฟฟา 

11. โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 40,000.00 งานแนะแนว 

12. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

18,3000.00 

 

งานโครงการพิเศษ 

13. โครงการอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร ี 260,000.00 งานแนะแนว 

14. โครงการคาใชจายรายหัวสำหรับผูเรียนพิการอาชีวศึกษา 28,400.00 งานทะเบียน 

15 โครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 45,000.00 สิ่งประดิษฐ 
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา2568  
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการโครงการปจฉิมนิเทศผูท่ีสำเร็จการศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปท่ี 2ประจำปการศึกษา 2567 
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม /โครงการฝกอบรมติดตั้งและซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ หลักสูตร การเตรียมเขาทำงานสาขาการ

ติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในบานขนาดเล็ก ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชือ่กิจกรรม / โครงการ การปฐมนิเทศและประชุมผู ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม ระดับชั้น ปวช.1  

และ ปวส.1 ประจำปการศึกษา 2568 
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชือ่กิจกรรม /โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ฝกงาน ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 

ประจำภาคเรียนท่ี 1 และประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 44 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชือ่กิจกรรม / โครงการศูนยอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน (Fix it center) เทศกาลปใหม ป พ.ศ. 2568 
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) ภัยพิบัติ 
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ชื่อกิจกรรม /โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
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ชื่อกิจกรรม /โครงการพิธีไหวครู วันทา กตัญุตา บูชาครู บวงสรวงองคพระวิษณุกรรม ประจำปการศึกษา 2568  
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ชื่อกิจกรรม / โครงการ การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2568  
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ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ชือ่กิจกรรม / โครงการ การประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และการแขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 51 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ โครงการ “ สมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย จิตอาสาทำความดี

เพ่ือสังคม Big Cleaning Day 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 52 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “งานสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ

อาชีวศึกษา ” ระดับภาค ภาคใต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 53 

 

ชื่อกิจกรรม / โครงการแขงขันกีฬาสี "อินทนิลเกมส " ประจำปการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 54 

 

ชือ่กิจกรรม / โครงการประกวดโครงการงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 55 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญและเนตรนาวิสามัญ ประจำปกรศึกษา 2567 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 56 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก (World No Tobacco Day) ประจำป 2568 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 57 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชือ่กิจกรรม / โครงการ จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 11 เลม 11 วัด ประจำปการศึกษา 2568 

 

 



วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2568   หนา 58 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม / โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 

(อบรมเขียนแผนธรุกิจ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


