


คำนำ 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ ขอ 4 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา นั้น 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปน

ประจำทุกป  
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขอเสนอแนะของหนวยงาน                

ตนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ขอขอบคุณผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนที่รวมกันคิด รวมกัน

จัดทำมาตรฐานการศึกษาเลมนี้จนสำเร็จและนำไปใชเปนแนวทางกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในและเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 

 

 
                                                         (นายอารักษ  จะรา)  

      ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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สารบัญ 

                     หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ          ค  

อัตลักษณ  เอกลักษณ  จุดเนน จุดเดน        ง 

แผนภูมิแสดง : อัตลักษณ  เอกลักษณ  จุดเนน จุดเดน ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช       จ 

มาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                             ฉ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช                            1 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  3 

นิยามศัพท           69 

ภาคผนวก           49 

ก กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖     50  

     ข กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561     53  

แผนปฏิบัติงาน : การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน     56  

คณะผูจัดทำ          57 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

ฝมือเปนเย่ียม  วิชาการเปนเลิศ  คุณธรรมสูงย่ิง 

 

  

 

 

“เปนผูนำดานการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสูความเปนเลิศ 

ไดมาตรฐานสากลอยางย่ังยืน” 

 

 

 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพท่ีมีคุณภาพไดตาม มาตรฐานสากล 

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence) 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

        4. บริการวิชาการ วิชาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 

5. ปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ปรัชญาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ค 



 

อัตลักษณและเอกลักษณของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 

 อัตลักษณ   :  ทักษะดี  มีคุณธรรม 

 

 เอกลักษณ  :  บริการวิชาชีพ 

 

จุดเนน 

1.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

3.  เสริมสรางลักษณะนิสัยผูเรียนใหบริการวิชาชีพแกสังคมและชุมชน 

4.  สรางภาคีเครือขายความรวมมือ 

5.  วิทยาลัยแหงการเรียนรู/แหงความสุข 

6.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

 

จุดเดน 

“เสริมสรางลักษณะนิสัยผูเรียนใหบริการวิชาชีพแกสังคมและชุมชน” 
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มาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  

เปนแนวทางสำหรับผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคน ในการดำเนินการเพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษามีมาตรฐาน ดังนี้ 

1.  ผูอำนวยการ 

1.1 จัดประชุมใหทุกฝายมีสวนรวม ใหผูรับผิดชอบฝายแผนก/งาน วิเคราะหปจจัยสูความสำเร็จตามตัวชี้วัด 

กำหนดโครงการ/กิจกรรม ใหบุคลากรไดวิเคราะหและกำหนดภารกิจการประกันคุณภาพของฝาย                 

แผนก/งาน ครูและบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา แลวมอบหมายการจัดทำคูมือดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยมีเปาหมายใหบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา โดยมี

มาตรฐานการอาชีวศึกษาเปนตัวกำกับ 

1.3 มอบหมายภารกิจใหกับฝาย แผนก งาน ครูและบุคลากร โดยการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ                 

ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ พรอมกำหนดรายชื่อผูรับผิดชอบตามตัวบงชี้และหนาที่ใหชัดเจน โดยมีคูมือ

ดำเนินการประกันคุณภาพภายในแนบทายคำสั่ง 

1.4 กำกับ ติดตาม และสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน ตามภารกิจ ใหดำเนินการตามกระบวนการ PDCA 
 

2. รองผูอำนวยการ 

2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา และคูมือดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดฝกอบรม จัดดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 

2.3 กำกับ ติดตาม และสงเสริมการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

2.4 นิเทศ กำกับติดตามและสงเสริมการปฏิบัติงานในฝายใหบรรลุผลสำเร็จตามภารกิจ และการปฏิบัติงาน  

ตามบทบาทหนาท่ี 

2.5 รวบรวมรายงานการประเมินตนเอง หรอืสรุปผลการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการปฏิบัติงานของแผนก 

สาขาวิชา งาน ครูและบุคลากร เพ่ือรวบรวมสรุปจัดทำเปนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

3. หัวหนางาน 

3.1 ประชุมทำความเขาใจและมอบหมายภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบกับครูและบุคลากร 

3.2 รวบรวมรายชื่อครูและบุคลากรท่ีตกลงรับมอบหมายภารกิจตามตัวบงชี้ใหสถานศึกษาออกคำสั่ง 

3.3 ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามคูมือดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

3.4 เก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานตามปกติ 

3.5 สรุปขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีรับผดชอบตามแบบสรุปขอมูลการประกันคุณภาพภายในของหัวหนา

งาน รายงานตอฝายท่ีสังกัด 

3.6 นิเทศ กำกับ ติดตามและสงเสริมการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามภารกิจและ               

การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 

ฉ 



 

4. หัวหนาแผนกวิชา 

4.1 ประชุมทำความเขาใจและมอบหมายภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบกับครูผูสอนในแผนก/สาขาวชิา 

4.2 รวบรวมรายชื่อครูท่ีตกลงรับมอบหมายภารกิจตามตัวบงชี้ใหสถานศึกษาออกคำสั่ง 

4.3 ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีแผนกวิชารับผิดชอบตามภารกิจตามคูมือดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 

4.4 เก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงาน การจดัการเรียนการสอนของครูในแผนกวิชา 

4.5 สรุปขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบตามแบบสรุปขอมูลการประกันคุณภาพภายในของแผนก

วิชา รายงานตอฝายวิชาการ 

4.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม และสงเสริมการปฏิบัติงานในแผนกวิชาที่รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามภารกิจ 

และการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 

5. ครูและบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา 

5.1 ศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานและตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและระเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5.2 วิเคราะหภารกิจตามตัวบงชี้ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ตามการประเมินภายนอก โดยสำนักงาน

รับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และท่ีสถานศึกษากำหนดข้ึนจากเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.3 รับภารกิจจากฝาย หัวหนางาน หัวหนาแผนวิชา 

5.4 พัฒนาการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ของตนเองตามท่ีกำหนดในคูมือและใหบรรลุผลตาม

มาตรฐานและตัวบงชี้ ท้ังภายในและภายนอกท่ีตนเองรับผิดชอบ ผลผลิตท่ีเก่ียวของซ่ึงไดแกผูเรียน 

5.5 สรุปผลการปฏิบัติงาน ผลการจัดการเรียนการสอน และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอท้ังทีไดรับ

มอบหมาย และทำโดยความสมัครใจ รายงานตอฝายแผนกวิชางานท่ีเก่ียวของ 

5.6 จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองสวนบุคคล เพ่ือเสนอสถานศึกษา เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 2 

ช 



1 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประกอบดวย  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจ ดังนี้ 
 

 
 
 

  การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดานความรู  
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ี

เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต อยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  

 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

 1.4 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถามี) 
 

 
 
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                    
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
      สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับความตองการของผู เร ียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ  

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 



2 
 

 
 
 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
      สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรยีน
ของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

2.3 ดานการบริหารจัดการ  
      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา ท่ีมีอยู
อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
      สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการ   สถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู เรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

2.5 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถามี) 
 

 
 
 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
 

 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
       สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได
ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 
 
 
 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถามี) 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ประเด็นการประเมิน 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

               ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  
              ผลลัพธ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม
เกณฑการวัดและประเมินผลไมต่ำกวา 2.00  

    ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 
 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 การวางแผน การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
       การดำเนินการตามแผน การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
       การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
      การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 
เกณฑการประเมิน    
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู
ของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ
ความรูของผูสำเร็จการศึกษา  

 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ประเด็นการประเมิน 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 

           1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

            1.2) ผลลัพธ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  
 

            1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 

        2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

            2.1)  การวางแผน การวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสำเร็จการศึกษา  
 

            2.2)  การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสำเร็จการศึกษา  
 

            2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ ประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูสำเร็จการศึกษา  

 
            2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

ความรูของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

4 สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

ความรูของผูสำเร็จการศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ประเด็นการประเมิน 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
            1.2) ผลลัพธ  รอยละของผูสำเร็จ การศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 

        2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

            2.1)  การวางแผน  การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ  
            2.2)  การดำเนินการตามแผน การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
            2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม ประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
            2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

ความรูของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ของผู สำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

4 • สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของผู้สําเร็จการศกึษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

ความรูของผูสำเร็จการศึกษา  
 

 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

         ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

           1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัด
และประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  
           1.2) ผลลัพธ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.00  
            1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน  การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
                2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ  
               2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ ไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษา
อ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา เปนไป

ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา เปนไป

ตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการ

นำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

         ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ  
             1.2) ผลลัพธ รางวลัท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ  
             1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนสงเสริม สนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหผูสำเรจ็การศึกษามีสมรรถนะดาน
ทักษะวิชาชีพ  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามประเมินผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูสำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะดาน
ทักษะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

     เกณฑการประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน  

 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษา
อ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนนิการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน  

 

คาํอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา   
 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

         ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

           1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  
           1.2) ผลลัพธ  1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ  
                             2) รางวัลจากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ อาชีวศึกษาในแตละดับ  

 
               1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
                2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการรนำผลการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระมาไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพอิสระท่ีสูงข้ึน  
 

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการสงเสริม

ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม

ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา  
 
 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

ประเด็นการประเมิน  1.2 ดานทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ  
            1.2) ผลลัพธ  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ  
             1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                2.1) การวางแผน การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ  
                2.2) การดำเนินการตามแผนการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพมาใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนได
นำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม

ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 

ประเด็นการประเมิน  1.2 ดานทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอภายใน 1 ป  
            1.2) ผลลัพธ   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอภายใน 1 ป  
            1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษ  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณมีงานทำและศึกษาตอของ
ผูสำเร็จการศึกษา  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษาตอของ  
ผูสำเร็จการศึกษ  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนได
นำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม

ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา   
 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 

ประเด็นการประเมิน  1.2 ดานทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

 (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

              1.1) ผลผลิต รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพ
ของผูสำเร็จการศึกษา  
               1.2) ผลลัพธ  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไป  
               1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใชตอ
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
                2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ 
หรือผูใชตอคุณภาพ  
ของผูสำเร็จการศึกษา  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของหนวยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
                2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษา
อ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา   
 
ระดับการประเมิน 
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยภารกิจหรือ                          

กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

              1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
               1.2) ผลลัพธ  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
               1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ            
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน  การวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา  
                2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสำเร็จการศึกษา  
                2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาคุณธรรม
การศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา  
               2.4) การปรบัปรุงและพัฒนา  การนำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไป
ใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   

 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 

ประเด็นการประเมิน 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนด  
           1.2) ผลลัพธ รอยละของผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไป  
           1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผน ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาให
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม

ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม

ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   
 

 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 

ประเด็นการประเมิน 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  
             1.2) ผลลัพธ  รอยละของผูสำเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเขา  
              1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                2.1) การวางแผน  การวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา  
                2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จ
การศึกษา  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จ
การศึกษา  
                2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จ
การศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียน  

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม

ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูสำเรจ็การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มี  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   
 
 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต  1) จำนวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
                  2) รอยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

            1.2) ผลลัพธ  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้  
1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน  
3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 
            1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                2.1) การวางแผน การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
                2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
                2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน อยางตอเนื่อง 

2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผน ปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไป ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไม

ครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผล การดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมิน  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

              1.1) ผลผลิต  จำนวนครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
               1.2) ผลลัพธ รอยละของครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
               1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน  การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
                2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมาใชในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต   จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
            1.2) ผลลัพธ   1) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
2) ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู ดังนี้  
2.1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู  
2.2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
2.3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjB, 
Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning เปนตน  
2.4) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และ
นำมาใชในการจัดการเรยีนการสอน  
2.5) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
            1.3) ผลกระทบ    ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

             2.1) การวางแผน  การวางแผนสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ  
             2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
             2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา    การนำผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  
 
เกณฑการประเมิน 

นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

           1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน  
               1.2) ผลลัพธ  รอยละของครูผูสอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  
               1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน  การวางแผน การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  
                2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการ ติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชใน  
การจัดการเรียนการสอน  

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
            1.2) ผลลัพธ รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝก
อาชีพ  
            1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
         2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผนสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
              2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝกอาชีพตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
              2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝก
อาชีพไปใชในการพัฒนาการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน  

 
เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

 



36 
 
 
ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

           1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
           1.2) ผลลัพธ  รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
           1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

               2.1) การวางแผน  การวางแผนสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน  
ท่ีหลากหลาย  
                2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลาย  
                2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลายไปใชใน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 

ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ดังนี้  
                  1) การจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล  
                  2) การจดัทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
                  3) การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
                  4) การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  

        5) การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล  
             1.2) ผลลัพธ รอยละของครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
             1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ                       
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน  การวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ ประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
การติดตามและ ประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสมไปใชในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา  
             1.2) ผลลัพธ รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผนสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
              2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ  
               2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ไปใชในการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

               1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
               1.2) ผลลัพธ รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
               1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใชในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ  

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  
              1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
               2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
               3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
         1.2) ผลลัพธ  ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
         1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีสวนรวม  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต 1) ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
                   2) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

               1.2) ผลลัพธ  รอยละของครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
               1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ               
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
       2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

             2.1) การวางแผน การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
             2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
             2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
             2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ไปใชในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง  

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอม
ผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

บริหารจัดการสถานศึกษา   
 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจำเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
            1.2) ผลลัพธ สถานศึกษาใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

               2.1) การวางแผน การวางแผนบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
               2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
               2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูล
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร

จัดการสถานศึกษา   
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต  จำนวนอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนา
ใหเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
            1.2) ผลลัพธ รอยละของอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการ
พัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนร  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม
ของสถานศึกษา  
              2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารมของสถานศึกษา  
              2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารมของสถานศึกษา  
              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารมของสถานศึกษาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรูและ
ปลอดภัยหองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของ
สถานศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
 

 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
            1.2) ผลลัพธ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย  
            1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

         2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

             2.1) การวางแผน การวางแผนพัฒนาระบบ  
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
             2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
             2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
             2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ สาธารณูปโภค
พ้ืนฐานไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

บริหารจัดการสถานศึกษา  
 

 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต  จำนวนแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา  
             1.2) ผลลัพธ รอยละของแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
        2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

               2.1) การวางแผน การวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ  
               2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการ  
               2.3) การติดตามและประเมินผล  การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ศูนยวิทยบริการ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการไปใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
 

 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดบัการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
            1.2) ผลลัพธ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
            1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
         2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผน นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา สถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
              2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการ นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
               2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
 

 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหนวยงานตน
สังกัดมอบหมาย  
             1.2) ผลลัพธ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 เรื่อง  
             1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการดําเนินงาน ท่ีต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงาน  
ตนสังกัดมอบหมาย  
              2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงาน  
ตนสังกัดมอบหมาย  
              2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  
              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน

การนำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด   
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ระดับ
การ

ประเมิน 

คำอธิบาย 

4 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน

สมบรูณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
  

3  • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน

สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

2 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน

สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   

1 • สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมีการนโยบายสูการ

ปฏิบัต ิ  
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ          

สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต  จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา  
              1.2) ผลลัพธ รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการบริการชุมชน 
และจิตอาสา  
               1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การ วางแผนการใหบริการชุมชนและจิตอาสา  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการใหบริการชุมชนและ จิต
อาสา  
                2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสา  
ไปใชในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความ

รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ๒ ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือในการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

               1.1) ผลผลิต จำนวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา  
               1.2) ผลลัพธ   
                     1) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
                     2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ผลกระทบ  
ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
               1.3) ผลกระทบ  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
                 2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค  
                 2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  
                 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีไปใชปรับปรุงและพัฒนา   

 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความ

รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ๒ ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผล
การดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือใน

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา  
            1.2) ผลลัพธ  ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครู
ผูเชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ หรืออ่ืน ๆ  
             1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

 

        2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน การวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
              2.2) การดำเนินการตามแผน  การดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
              2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  
              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการการสอนไปใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความ

รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ๒ ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแผนปฏิบัติ

งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือในการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
 

ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
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ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ 

 สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค  และงานวิจัย โดยการมี      

สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

            1.1) ผลผลิต 1) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
                            2) จำนวนครูท่ีมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน  
               1.2) ผลลัพธ รอยละของวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน  
                1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ             
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน  

 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.1) การวางแผน การวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกร  
ตาง ๆ  
                2.2) การดำเนินการตามแผน  การสงเสริม สนับสนุนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวจิัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
การสงเสริม สนับสนุนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
                2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การนำผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ไป
ใชในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย  
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เกณฑการประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม 

สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ 
งานวิจัย จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

4 • สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนบัสนนุให้มีการจดัทํานวตักรรม 

(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

3 • สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนบัสนนุให้มีการจดัทํานวตักรรม 

(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

2 • สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนบัสนนุให้มีการจดัทํานวตักรรม 

(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แต

ไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ ในการสงเสริม 

สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรอื 
งานวิจัย 

 
ระดับการประเมิน 
  ระดับการประเมิน 5  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 
  ระดับการประเมิน 4  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2,3,และ 4   
  ระดับการประเมิน 3  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1,2 และ 3 
  ระดับการประเมิน 2  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1 และ 2 
  ระดับการประเมิน 1  ปฏิบัติตามระดับการประเมินขอ 1  
 



 

นิยามศัพท 

 

 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 
 
“สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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ภาคผนวก ก 
กฏกระทรวง 
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 คำส่ังวิทยาลัยเทคนคินครศรีธรรมราช 

       ท่ี    116 /2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ 4 
กำหนดใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน จึงแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประกอบดวย ผูมีรายนาม และมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 
 1. นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ   ประธานกรรมการ 
 2. นายภาวินทร  ณ พัทลุง  กรรมการ  
 3. นายวิโรจน  คงดวง   กรรมการ  
 4. นายอารักษ  จะรา   กรรมการและเลขานุการ 
     5. นายวินัย  หม่ืนรักษ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     6. นางอัปสร  ชายโอฬาร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

7. นายคมสัน  วงศคช   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     8. วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตามกฎกระทรวงฯ 
2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. กำกับติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำกับติดตามการทำงานของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

5. เห็นชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       สั่ง   ณ  วันท่ี   20  มีนาคม 2568 
 
 

     (นายอารักษ  จะรา)  
                ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 
 

 
 



 
 

  

คำส่ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

       ท่ี   001  /2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ

อนุกรรมการประเมินภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ 4 
กำหนดใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  อาศัยอำนาจตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช ที่   116/2568  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   จึงแตงตั้งใหผูมีรายนามตอไปนี้  เปนคณะอนุกรรมการและมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 
   1.1 นายอารักษ  จะรา  ประธานอนุกรรมการ 
   1.2 นายวินัย  หม่ืนรักษ  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.3 วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล รองประธานอนุกรรมการ 
   1.4 นางอัปสร  ชายโอฬาร  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.5 นายคมสัน  วงศคช  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.6 นายการุณ  ผลอินหอม      อนุกรรมการ  
   1.7 นายสุวิทย ใจเพียร  อนุกรรมการ 
   1.8 นายอานิสรณ   คงวัดใหม  อนุกรรมการ 
   1.9 นายธีรวุธ ผิวจิตร   อนุกรรมการ 
   1.10 นายพยุงศักดิ์  โสพรรณเมธ อนุกรรมการ 
   1.11 นายศุภรณ กาญจนอารี  อนุกรรมการ 
   1.12 นายอนุชิต   รอดตัว  อนุกรรมการ 
   1.13 นายเอกชัย  กำลังเก้ือ  อนุกรรมการ 
   1.14 นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน อนุกรรมการ 
   1.15 นายธีระวุฒ ปรางสุรางค  อนุกรรมการ 
   1.16 นายทนงคศักดิ์  คงศรีลังก อนุกรรมการ 
   1.17 นายศิริชัย  ศิลปรัศมี  อนุกรรมการ 
   1.18 นางชวนชม  ลิ่มทอง  อนุกรรมการ 
   1.19 นางสาวนันทกมล ศรณรินทร อนุกรรมการ 
   1.20 นายภัทร  พงศกิตติคุณ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
   1.21 นายพิเชฐพงศ  ชวยสังข  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังนี ้
1.จัดทำมาตรฐานและตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.จัดทำคูมือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประกอบดวย 
   2.1 นายอารักษ  จะรา   ประธานอนุกรรมการ 
   2.2 นายวินัย  หม่ืนรักษ   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.3 วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล  รองประธานอนุกรรมการ 
   2.4 นางอัปสร  ชายโอฬาร   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.5 นายคมสัน  วงศคช   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.6 นายสุวิทย ใจเพียร   อนุกรรมการ 
   2.7 นายอานิสรณ   คงวัดใหม   อนุกรรมการ 
   2.8 นายธีรวุธ ผิวจิตร    อนุกรรมการ 
   2.9 นายพยุงศักดิ์  โสพรรณเมธ  อนุกรรมการ 
   2.10 นายศุภรณ กาญจนอารี   อนุกรรมการ 
   2.11 นายอนุชิต   รอดตัว   อนุกรรมการ 
   2.12 นายเอกชัย  กำลังเก้ือ   อนุกรรมการ 
   2.13 นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน  อนุกรรมการ 
   2.14 นายธีระวุฒ ปรางสุรางค   อนุกรรมการ 
   2.15 นายทนงคศักดิ์  คงศรีลังก  อนุกรรมการ 
   2.16 นายศิริชัย  ศิลปรัศมี   อนุกรรมการ 
   2.17 นางชวนชม  ลิ่มทอง   อนุกรรมการ 

  2.18 นายกฤษ  ทัดระเบียบ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
     2.19 นายภัทร  พงศกิตติคุณ   อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
1. แนะนำ ปรึกษาและนิเทศแกครู และบุคลากรเปนรายบุคคล โดยตองศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

วางแผนและกำหนดทางเลือกสรางเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 
2. จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยออกแบบตามบริบทของวิทยาลัย 
3. ดำเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำของ

วิทยาลัย 
4. รายงานผลการตรวจติดตามพรอมขอเสนอแนะ 
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3. คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย 
 3.1 นายอารักษ  จะรา  ประธานกรรมการ 
 3.2 วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางอัปสร  ชายโอฬาร  รองประธานกรรมการ 
 3.4 นายวินัย  หม่ืนรักษ   รองประธานกรรมการ 

    3.5 นายคมสัน  วงศคช  รองประธานกรรมการ 
 3.6 นายภาวินทร  ณ พัทลุง     กรรมการ  
 3.7 นายภัทร  พงศกิตติคุณ               กรรมการและเลขานุการ 
 3.8 นางสาวนันทกมล ศรณรินทร  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มีดังนี้ 

1. จัดทำแผนการประเมิน และกำหนดเวลาการประเมิน 
2. จัดทำคูมือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. ทำทำเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4. สรางความรู ความเขาใจ และชี้แจงการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเกณฑการประเมิน แก

ครู บุคลากรของสถานศึกษา และผูเก่ียวของ 
5. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง   ณ  วันท่ี  26  มีนาคม  2568 
 
 

 
        
                                                            (นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ) 

   ประธานคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

 

 



 

แผนปฏิบัติงาน : การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน 
ลำ
ดับ 
 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน รับผิดชอบ 
ป พ.ศ. ปจจุบัน ป พ.ศ. ถัดไป 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 คัดเลือกผูตรวจติดตาม
การประกันคณุภาพ
ภายใน 

             คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจตดิตามการประกัน
คุณภาพภายใน 

             ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

3 ประชุมช้ีแจง              หัวหนางาน
ประกัน
คุณภาพฯ 

4 การตรวจติดตามการ
ประกันคณุภาพภายใน 

             คณะกรรมการ
ตรวจตดิตาม
การประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

5 รวบรวม สรุปผล นำเสนอ
ผลการตรวจตดิตาม 

             หัวหนางาน
ประกัน
คุณภาพฯ 

6 พิจารณา รายงานผล              คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คณะผูจัดทำ 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.1 นายอารักษ  จะรา  ประธานอนุกรรมการ 
   1.2 นายวินัย  หม่ืนรักษ  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.3 วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล รองประธานอนุกรรมการ 
   1.4 นางอัปสร  ชายโอฬาร  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.5 นายคมสัน  วงศคช  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.6 นายการุณ  ผลอินหอม      อนุกรรมการ  
   1.7 นายสุวิทย ใจเพียร  อนุกรรมการ 
   1.8 นายอานิสรณ   คงวัดใหม  อนุกรรมการ 
   1.9 นายธีรวุธ ผิวจิตร   อนุกรรมการ 
   1.10 นายพยุงศักดิ์  โสพรรณเมธ อนุกรรมการ 
   1.11 นายศุภรณ กาญจนอารี  อนุกรรมการ 
   1.12 นายอนุชิต   รอดตัว  อนุกรรมการ 
   1.13 นายเอกชัย  กำลังเก้ือ  อนุกรรมการ 
   1.14 นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน อนุกรรมการ 
   1.15 นายธีระวุฒ ปรางสุรางค  อนุกรรมการ 
   1.16 นายทนงคศักดิ์  คงศรีลังก อนุกรรมการ 
   1.17 นายศิริชัย  ศิลปรัศมี  อนุกรรมการ 
   1.18 นางชวนชม  ลิ่มทอง  อนุกรรมการ 
   1.19 นางสาวนันทกมล ศรณรินทร อนุกรรมการ 
   1.20 นายภัทร  พงศกิตติคุณ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
   1.21 นายพิเชฐพงศ  ชวยสังข  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

คณะที่ปรึกษา 
 1. นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ    ประธานกรรมการ 
 2. นายวิโรจน  คงดวง    กรรมการ  
 3. นายภาวินทร  ณ พัทลุง   กรรมการ  
 

คณะจัดทำรูปเลม 
 นายภัทร  พงศกิตติคุณ 
 นางสาวสิเรียม  ทองมาก 
 นางอุไรรัก  ดรุณวรรณ 
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                                                         (นายอารักษ  จะรา)  

      ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                        
ประกาศวิทยาลัยเทคนคินครศรีธรรมราช 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2561 (ฉบับปรับปรุง 2568) 
         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

   ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และมาตรา 47  
มาตร 49 และมาตรา 51 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                
ทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 49 ให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี ่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  (ฉบับปรับปรุง 2568) สำหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดาน
อาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  (ฉบับปรับปรุง 2568 )  จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
และจำนวน 33 ภารกิจ ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 

ประเด็นการประเมิน 1.1 ดานความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ภารกิจท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ภารกิจท่ี 2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ภารกิจท่ี 3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

ประเด็นการประเมิน 1.2 ดานทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ภารกิจท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ภารกิจท่ี 5การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ภารกิจท่ี 6 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภารกิจท่ี 7 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
ภารกิจท่ี 8 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
ภารกิจท่ี 9 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา                  
               (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
 

ประเด็นการประเมิน 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
ภารกิจท่ี 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ภารกิจท่ี 11 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ภารกิจท่ี 12 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ภารกิจท่ี 13 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ภารกิจท่ี 14 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจท่ี 15 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ภารกิจท่ี 16 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ภารกิจท่ี 17 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
ภารกิจท่ี 18 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ภารกิจท่ี 19 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
ภารกิจท่ี 20 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ภารกิจท่ี 21 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการประเมิน 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ภารกิจท่ี 22 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ภารกิจท่ี 23 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ภารกิจท่ี 24 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ภารกิจท่ี 25 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
ภารกิจท่ี 26 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ภารกิจท่ี 27 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
ภารกิจท่ี 28 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นการประเมิน  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
ภารกิจท่ี 29 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ประเด็นการประเมิน 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ภารกิจท่ี 30 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ภารกิจท่ี 31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ภารกิจท่ี 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการประเมิน 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
ภารกิจท่ี 33 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการ                     
                 มีสวนรวม 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   10  เมษายน  พ.ศ.  2568 
 
 

 

 
                                                         (นายอารักษ  จะรา)  

      ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 



รวมประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ซ่ึงไดรับเกียรติจากนายภูมิชัย สุวรรณภูมิ 
ประธานกรรมการ เปนประธานในการประชุมครั้งนี้ โดยมีคณะกรรมการวิทยาลัยเขารวมประชุมพรอมเพรียงกัน                  

ณ หองประชุมชุมแสง วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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