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คำนำ 

 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ ขอ 4 กำหนดใหสถานศึกษาจดัใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  

2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ   
     ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 
     สถานศึกษาเปนประจำทุกป  
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขอเสนอแนะของ 
     หนวยงานตนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ซ่ึงกำหนดโดยคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยประกอบ              
กับเกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงชี้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน นอกจากนี้ในแตละตัวบงชี้ยัง
ไดแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการ ผลการดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 
ซ่ึงผลการประเมินครั้งนี้จะนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของวิทยาลัยไดอยางถูกตอง
เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายการศึกษาแหงชาติ เพ่ือความเจริญสืบไป 

 
 

 
 

                       (นายอารักษ  จะรา) 

                                               ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
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คำช้ีแจง 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561                    

ฉบับปรับปรุง 2568 จัดทำข้ึนเพ่ือใหใชเปนแนวทางในการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปสำหรับผูบริหาร ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รายงานผล

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  รายงานผลการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ รายงานความเชื่อมโยงระหวางการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แผนพัฒนา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 

ภารกิจ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  ประเด็นการประเมิน                

1.1 ดานความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ  ประเด็นการประเมิน  1.2 ดานทักษะและ

การนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 6 ภารกิจ  ประเด็นการประเมิน 1.3 ดาน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ 

ประเด็นการประเมิน 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจ  ประเด็นการประเมิน 

2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจ ประเด็นการประเมิน 2.4 ดานการนำนโยบายสูการ

ปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจ ประเด็นการประเมิน  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 

3 ภารกิจ ประเด็นการประเมิน 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย จำนวน 1 ภารกิจ   

ซ่ึงแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ฉบับปรับปรุง 2568 ไปใชในการประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และใชผลจากการประเมิน
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวน
เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด  
 
 
 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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สวนที่ 1  
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ในป
การศึกษา 2567 ปรากฏผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    
 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดวย การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และการประเม ินผล 
การดำเน ินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบร ิหารคุณภาพ PDCA ได แก  การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ไดดังนี้ 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

  

  1.1 ดานความรู   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 



2 
 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 
1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานทักษะและการประยุกตใช 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
         เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
   2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
  2.3 ดานการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ 
           เปนไปตามมาตรฐาน    อยูระหวางการพัฒนา 
 
  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
  3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 

  

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู 
ผูเรยีน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
         เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ดังนี้ 
▪   เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน  9  ประเด็น 

▪   อยูระหวางการพัฒนา จำนวน .......-..... ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสราง
สังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู ในระดับคุณภาพ...(“ดีเยี ่ยม”)...ที ่ระดับคะแนน...
(4.80)......รายละเอียดดังนี้  

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   

1.1 ดานความรู 4  ดีมาก 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 4  ดีมาก 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 4 4 ดีมาก 
2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 4 4  

3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู    
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

4  ดีมาก 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 4 4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.00 ดีมาก 

สรุปผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน......ประเด็นการประเมิน ไดแก ดาน.................................... 
   ▪ ดีมาก    จำนวน...9.....ประเด็นการประเมิน ไดแก 1.1 ดานความรู   1.2 ดานทักษะ
และการประยุกตใช  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
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2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   2.3 ดานการบริหารจัดการ  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
             ▪ ดี         จำนวน.........ประเดน็การประเมิน ไดแก ดาน................................... 

   ▪ พอใช    จำนวน.........ประเด็นการประเมิน ไดแก ดาน...................................  
   ▪ ตองปรับปรุง จำนวน.....ประเด็นการประเมิน ไดแก ดาน................................ 
  2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน  ดังนี้ 
   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน......มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี ....................................... 

   ▪ ดีมาก    จำนวน...9.....ประเด็นการประเมิน ไดแก 1.1 ดานความรู   1.2 ดานทักษะ
และการประยุกตใช  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   2.3 ดานการบริหารจัดการ  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
   ▪ ดี         จำนวน.........มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี ...................................... 
   ▪ พอใช    จำนวน......... มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี ..................................... 

   ▪ ตองปรับปรุง จำนวน.....มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี .................................... 
3. จุดเดน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
สรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเดนจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

2) สถานศึกษาสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ตาม 
มาตรฐานตำแหนง สาขางาน คุณวุฒิการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง 
มีการใช สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
และ นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

3) สถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการบริหารสถานศึกษา  
4) สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอาคาร สถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกและดูแลสภาพแวดลอม 

ใหมี 
ความพรอมและพอเพียงตอการใชงาน มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานสารสนเทศในสถานศึกษา  

5) สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการสามารถใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครบทุกหองเรียนและ 
ทุกพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษา 
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4. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
สรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) สถานศึกษาตองสงเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการ ใหผูเรียนเขาใชบริการแหลงเรียนรู ศูนยวิทย 
บริการอยางตอเนื่อง   
 2) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนว กำหนดใหครูผูสอน/ครูท่ีปรึกษา ทำงานรวมกัน ผูเรียน
สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด   
 
5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
สรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) สถานศึกษาควรสงเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการแนะแนวจากสถานประกอบการครอบคลมุทุก 
สาขาวิชา 

2) สถานศึกษาควรสงเสริมและจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาครูฝกและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
รวมกับสถานประกอบการครอบคลุมทุกสาขาวิชา  
 
6.  การสรางความเช่ือม่ันใหแกสถานประกอบการและผูมีสวนเกี่ยวของ 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถใหกับผูเรียนในสถานศึกษา ตลอดจนศิษยเกาผูมีสวนเก่ียวของกับ
สถานศึกษา และประชาชนท่ัวไป ภายใตบริบทวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีสามารถเขามาศึกษาเรียนรูดวยตนเองได
ตลอดเวลา โดยวิทยาลัยมีคณะบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานแตละสาขา มีสถานท่ีฝกอบรมและ
พรอมใหคำปรึกษาสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษา ดังนี้ 

2.1 ผูเรียน  
สถานศึกษาใหความสำคัญและเอาใจใสผูเรียน ดวยความรับผิดชอบสูงสุด โดยมุงม่ันท่ีจะให ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความรู ความสามารถ ตามสมรรถนะสาขาวิชาท่ีเรียน จบแลวมี
งานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระได  

2.2 ครูและบุคลากร ถือเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่งและเปนหัวใจสำคัญ ท่ีเก้ือกูลใหการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา ประสบความสำเร็จตามเปาประสงคท่ีวางไว สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการในการ 
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ดำเนินงานตางๆ อยางเปนข้ันตอน และสถานศึกษามีสวัสดิการตางๆใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 
เครื่องแบบการแตงกาย การตรวจสุขภาพประจำป มีเกียรติบัตรใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดน  

2.3 ผูปกครอง สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  
สมศ. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สะดวกสบาย ปลอดภัย และผูเรียนท่ีจบ การศึกษาสามารถ

ศึกษาตอ ทำงานและประกอบอาชีพอิสระ ทำใหผูปกครองเชื่อม่ันในสถานศึกษาและสงบุตร หลานมาเขาเรียน  
2.4 ชุมชน สถานศึกษาตระหนักเสมอวาไดรับการยอนรับ สนับสนุนจากสังคม ชุมชนถือเปนหนาท่ีสำคัญ 

อยางยิ่งของสถานศึกษา ในการดำเนินงานดวยสำนึกของความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม 
 2.5 สถานประกอบการ สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ มีความรวมมือใน

การ สงผูเรียนเขารับการฝกงาน และสถานศึกษาไดรับความรวมมืออยางดีในการระดมทรัพยากรและการจัด
การศึกษา 

 

7.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชไดนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เปนแนวทางในการขับเคลื่อน

การ ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 
และกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใชการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเปนกลไกสำคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาหนด ผลการจัด
การศึกษาบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา และการจัดการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน 
 3.1 ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กำหนดเปาหมายของการดำเนินงานโดยผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษา สามารถประกอบอาชีพอิสระ มีงานทำและศึกษาตอในระดับสูงได  
 3.2 ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ สถานศึกษาสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

   3.3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.3.1 ผูสำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะท่ีพึงประสงคเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ 

ผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
และเปนท่ียอมรับของชุมชน ในเรื่องมีจิตสาธรณะ มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอม  
  3.3.2 สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
  3.3.3 สถานศึกษาสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตาม มาตรฐาน ตำแหนง สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจัดทำแผนพัฒนาตนเองและ 
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  3.3.4 สถานประกอบการและชุมชนใหความเชื่อถือและไววางใจในสถานศึกษา เขามามีสวนรวมใน
การ สนับสนนุทรพัยากร คน งบประมาณ และชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
 3.4 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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  3.4.1 สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน บุคคล การระดมทรัพยากรเพ่ือจัด 
การศึกษา สถานประกอบการยอมรับในตัวผูเรียนและสถานศึกษา เม่ือจบการศึกษาจากวิทยาลัยสามารถเขาทำงาน
ในสถานประกอบการตางๆ ไดอยางตอเนื่อง 
  3.4.2 สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการบริหารสถานศึกษา 
  3.4.3 สถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการบริหารสถานศึกษา 
  3.4.4 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกและดูแลสภาพแวดลอม 
ใหมี ความพรอมและพอเพียงตอการใชงาน มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 
และ มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานสารสนเทศในสถานศึกษา 
  3.4.5 สถานศึกษามีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมิน
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด สรางโอกาสและเสริมสรางการเปนผูประกอบการแก นักเรียน 
นักศึกษา ศิษยเกา และ ประชาชนท่ัวไปในการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ 
  3.4.6 สถานศึกษามีภาพลักษณท่ีดี ทำใหเปนท่ีเชื่อถือของผูปกครอง โดยผูปกครองจะใหความ
รวมมือ ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และสงบุตรหลานมาเรียนท่ีสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 
  3.4.7 สถานศึกษาสามารถนำสิ่งประดิษฐมาตอยอดเชิงพาณิชย และจัดทำเปนผลิตภัณฑของ 
สถานศึกษา 
 

8.  การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร (ใหสถานศึกษาระบุชองทางในการเผยแพรรายงานผลการ
ประเมินตนเอง) 
     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงาน ผลการประเมิน
ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปน ผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจดัการศึกษาในรอบป
ที่ผานมาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียม
ความพรอมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ตอไป เชน 
 8.1 เผยแพรผานเว็บไซตสถานศึกษา 
 8.2 มีและการประชาสัมพันธผานสื่อโซเซียลตาง ๆ เชน  E-book  

8.3 เผยแพรประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน องคกร ภาครัฐและเอกชน 
8.4 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชมุผูปกครอง   

 
 

 
  



  
สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลที่สำคัญ ดังนี ้
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแก 
 

        ช่ือสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 2.1.1  ท่ีตั้ง        เลขท่ี 263  ถนนราชดำเนิน  ตำบลทาวัง  อำเภอเมือง   

     จังหวัดนครศรีธรรมราช       รหัสไปรษณีย  80000   
โทรศัพท     0-7535-6062 , 0-7534-5384        

      ระบบเครือขาย    Internet  www.tnk.ac.th 
      สังกัด     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 2.1.2  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2480 มีพ้ืนท่ี 38 ไร 3 งาน ในนาม

โรงเรียนประถมอาชีพชางไมไดรับการพัฒนาปรับปรุงและยกฐานะเปนวิทยาลัย เม่ือป พ.ศ. 2519 เปนสวน

ราชการระดับหนวยงานอยูในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมี

ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังในระดับก่ึงฝมือระดับฝมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพชาง

อุตสาหกรรมอยางมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดลอม และ

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษาเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพประกอบอาชีพไดและอยูใน

สังคมอยางมีความสุข 

 

2.1.3  การจัดการศึกษา 

                 การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)   
 

          2.1.4   สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตั้งอยูในสภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ตั้งอยูใกลสถานท่ี

สำคัญ ๆ ไดแก วัด มัสยิด โรงเรียน โบราณสถาน โบราณวัตถุ แหลงการเรียนรูทางวัฒนธรรม สถานีตำรวจ 
ไปรษณีย โรงพยาบาล สถานีเดินรถ ประจำทาง เทศบาลนคร ธนาคาร สถาบันการเงิน ศูนยการคา สนามกีฬา
กลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ตลาดสด หางสรรพสินคา รานเสริมสวย รานคาปลีก - คาสง คลินิกแพทย ฯลฯ 
อาชีพของชุมชนโดยรอบ มี ท้ังอาชีพธุรกิจขนาดใหญ  ไดแกธนาคาร รานขายทองรูปพรรณ  โรงแรม 
หางสรรพสินคา ฯลฯ อาชีพธุรกิจขนาดยอม ไดแก ขายอาหาร ขายเสื้อผา ขายยา ขายวัสดุกอสราง ขายเครื่อง
อุปโภคบรโิภค ฯลฯ อาชีพขาราชการ รัฐวิสาหกิจ อาชีพอิสระ และอาชีพรับจาง 
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2.2  แผนภูมิบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 
 

1.  
2.  

3.  

   

 

 
ฝายบริหารทรัพยากร    ฝายแผนงานและความรวมมือ    ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา    ฝายวิชาการ 

 นางอัปสร ชายโอฬาร    นายคมสัน วงศคช    นายวินัย หม่ืนรักษ    วาที่ ร.ต.สุนทร เตียวัฒนาตระกูล 
              

 งานบริหารงานทั่วไป    งานวางแผนและงบประมาณ    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    แผนกวิชาสามัญ 

 นางสาวนติยา  บุญญวงค    นางประเรียม เสวีพงศ    นายพิเชฐพงศ ชวยสังข    นางเสาวมาตร์ิ รัตนา 
              

 งานบุคลากร    งานศูนยขอมูลสารสนเทศ    งานครูที่ปรึกษา    แผนกวิชาสัมพันธ 

 นางชิดชนก ลิขิตกาญจน    นางสิริพร ไหมสีเขียว    นางสาวสุเพ็ญพร ปากวาง    นางสาวนวลนภา  นงคนวล 
              

 งานการเงิน    งานความรวมมือ    งานปกครอง    แผนกวิชาชางยนต 

 นางกิรณัฐ พุทธวรคุณ    นางสาวฟาริดา จิตตเสง    นายมนสั  นิระโส    นายสุวิทย ใจเพียร 
             

 
งานบัญชี   

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 
   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

 นางสาวนติยา  บุญญวงค   นายกฤษ  ทัดระเบียบ    นางศิริลักษณ ทองคะหะ    นายเสฎวุฒิ สุดคิด 
            

 งานพัสดุ   
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา    แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 

 นายโพธิรัตน เพชรรัตน   นายภัทร  พงศกิตติคุณ   นางกมลทิพย  ยุทธิวัฒน    นายศุภรณ กาญจนอารี 
            

 
งานอาคารสถานที่   

งานสงเสริมผลิตผลการคาและ

ประกอบธรุกจิ 
  

งานโครงการพิเศษและบริการ

ชุมชน 
   แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 

 นายอติรัตน เพชรฤทธ์ิ   นางสาวเพ็ญผกา มชีวย   นายนพดล จนัทรพรอย    นายอนชุิต  รอดตัว 
            

 งานทะเบียน   
งานศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา 
      แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส 

 นายรัชชานนท เอมเอก   นางรัตนา แกวเดช       นางชวนชม ลิ่มทอง 
            

 งานประชาสัมพันธ      แผนกวิชายานยนตไฟฟา    แผนกวิชาชางกอสราง 

 นางสาวปยทิพย อินทรอักษร      นายธีรวุธ ผิวจิตร    นายสุเชษฐ  อาจสมโภชน 
            

       แผนกวิชาสถาปตยกรรม    แผนกวิชาโยธา 

       นายศิริชัย ศิลปะรัศม ี    นายสมชาย  ศรีเปาระยะ 
           

       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       นายพรรัฐ  ทองมี   นายทนงศักด์ิ คงศรีลังก 
           

       งานวัดผลและประเมินผล    แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

       นางสาวนันทกมล ศรณรินทร    นายวัชรินทร เรืองรักษ 
           

       งานสือ่การเรียนการสอน    เทคโนโลยีบัณฑิต 

       นายเจษฎา ศรีทรัพย   นายทัศพร  สมเชื้อ 

           
       งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   เทคโนโลยีไฟฟา 

       นางศศิพิมพ กองสุข   นายพจนาฎ  สุวรรณมณ ี

           
       งานวิทยบริการและหองสมุด   เทคโนโลยียานยนต 
       นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร   นายอดิศักด์ิ  ชูเกิด 

                  เทคโนโลยีการผลิต 

นายสชุาติ รัตนสุภา 

  เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส 
  

 
       นายจิรพฒัน  ลิ่มทอง 

 
 
 
 
 

  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 
นายประชา  ฤทธิผล 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 



15 
 
 
2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ไดแก       
      2.3.1  ขอมูลดานผูเรียน และผูสำเร็จการศึกษา  
 

ประเภท  จำนวน หมายเหตุ 
1.จำนวนผูเรียนท้ังหมด ปการศึกษา 2567   
   1.1 ผูเรียน   
        1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,649  
        1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,525  
        1.1.3 ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 4,174  
1.จำนวนผูสำเร็จการศึกษา   
   1.1 ผูเรียน   
        1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 728  
        1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 696  
        1.1.3 ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 1,424  
 

ขอมูลผูเรียน ปการศึกษา 2567 
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม  

ปวช.1 1,057 - 1,057 
ปวช.2 540 257 797 
ปวช.3 774 21 795 
รวม ปวช. 2,371 278 2,649 
ปวส.1 555 231 786 
ปวส. 2 462 277 739 
รวม ปวส. 1,017 508 1,525 

รวมท้ังหมด 3,380 786 4,174 
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ขอมูลผูเรียน ปการศึกษา 2567 
 

ระดับ/สาขางาน 
ช้ันป  

รวม 1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ระดับ ปวช.           

ชางยนต 182  182 102  102 131  131 415 

ตัวถังและสรีถยนต     23 23  21 21 44 

จักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก     29 29 27  27 56 

ยานยนตไฟฟา 41  41  33 33    74 

ชางกลโรงงาน 89  89 36 27 63 76  76 228 
ชางเช่ือมโลหะ 17  17 11  11 9  9 37 

ชางไฟฟา 208  208 151 34 185 172  172 565 

อิเล็กทรอนิกส 75  75 37 24 61 65  65 201 

สถาปตยกรรม 37  37 21  21 18  18 76 

ชางกอสราง 120  120 42 28 70 69  69 259 

โยธา 157  157 75 28 103 106  106 366 
เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 20  20 23  23 19  19 62 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 111  111 42 31 73 82  82 266 
รวม 1,057  1,057 540 257 797 774 21 795 2,649 
ระดับ ปวส.           

เทคนิคเครื่องกล 115 42 157 73 72 145    302 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถัง
และสรีถยนต 

    12 12    12 

เทคนิคยานยนตไฟฟา  16 16  22 22    38 
เทคนิคการผลิต 36 33 69 57  57    126 
เทคนิคโลหะ     16 16    16 
เทคโนโลยีงานเช่ือมและข้ึนรูป
ผลิตภณัฑโลหะ 

 21 21  8 8    29 

ไฟฟากำลัง 142 62 204 149 55 204    408 

เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 10 11 21  15 15    36 
อิเล็กทรอนิกส  30 22 52 30  30    82 

อิเล็กทรอนิกสการแพทย    20 10 30    30 

เทคนิคสถาปตยกรรม  9 9       9 

การกอสราง 72  72 44 36 80    152 

โยธา 89 15 104 73 9 82    186 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 61  61 16 22 38    99 
รวม 555 231 786 462 277 739    1,525 

รวมท้ังหมด 1,612 231 1,843 1,002 534 1,536 774 21 795 4,174 
***ขอมูล ณ  11 มิถุนายน 2567 
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2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ประเภท ท้ังหมด(คน) 
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนญุาตผูจัดการ/ 

ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ผูชวยผูอำนวยการ 
5 5  

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ 

ผูท่ีไดรับการรับรอง 
120 120 120 

ขาราชการพลเรือน 1 1  

พนักงานราชการครู 3 3 3 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 1 1  

ครูพิเศษสอน 69 34 69 

เจาหนาท่ี / บุคลากรทางการศึกษา 38   

บุคลากรอ่ืนๆ 

(นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ ฯ) 
15   

รวม ครู    

รวมท้ังสิ้น 252 164 192 
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2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ  ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา  
สอน
ตรง
สาขา 
(คน) 

ครู
ปร

ะจ
ำ 

ครู
พิ

เศ
ษ 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

มี ไม
ม ี

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

แผนกวิชาชางยนต 22 15 7  18 4  8 14  22 

แผนกวิชายานยนตไฟฟา 9 5 4  5 4  2 7  9 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 15 12 3  14 1  5 10  15 

แผนกวิชาชางเชือ่มโลหะ 6 4 2  4 2  1 5  4 

แผนกวิชาไฟฟากำลัง 32 17 15  24 8 1 10 21  32 

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส 5 2 3  4 1  1 4  5 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 15 14  1 15   6 9  15 

แผนกวิชาชางกอสราง 13 5 8  9 4 1 2 10  13 

แผนกวิชาโยธา 15 4 11  9 6  1 14  15 

แผนกวิชาสถาปตยกรรม 4 4   4   2 2  4 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 9 7 2  9   1 8  9 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10 5 5  9 1  2 8  11 

แผนกวิชาสามัญ 16 11 3 2 16   2 14  16 

แผนกวิชาสัมพันธ 21 15 6  20 1  7 14  22 

รวม  
192 

120 69 3 160 32 2 50 140   
192 รวมท้ังสิ้น 192 192 192 

       

***ขอมูล ณ  30 มิถุนายน 2567 
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  2.3.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
  

ลำดับท่ี หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหตุ 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 12  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 12  
3 ผูเรียนหลกัสูตรระยะสั้น   

รวม 24  
   
   ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  ประจำปการศึกษา 2567 

ประเภทวิชา ระดับปวช. (สาขาวิชา) ระดบัปวส. 
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม ชางยนต เทคนิคเครื่องกล 
 ยานยนตไฟฟา เทคนิคยานยนตไฟฟา 
 ตัวถังและสีรถยนต เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต 

 ชางกลโรงงาน เทคนิคการผลิต 
 ชางเชื่อมโลหะ เทคนิคโลหะ 
 ชางไฟฟา ไฟฟา 
 อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
 เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
 ชางกอสราง ชางกอสราง 
 สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม 
 โยธา โยธา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมท้ังส้ิน 12 12 
 
 
  2.3.4 ดานอาคารสถานท่ี 

 ลำดบัท่ี อาคารสถานท่ี จำนวน  หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 5  
2 อาคารปฏบิตัิการ 12  
3 อาคารวิทยบริการ 1  
4 อาคารอเนกประสงค 1  
5 หองพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ 2  

รวม 22  
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    2.3.5  ดานงบประมาณ 

 ลำดับท่ี ประเภทงบรายจาย จำนวนงบประมาณ รวม 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายไดสถานศึกษา) 
1 งบบุคลากร 1,715,000.00  1,715,000.00 
2 งบดำเนินงาน 11,426,386.22  11,426,386.22 
3 งบเงินอุดหนุน 36,994,975.00  36,994,975.00 
4 งบรายจายอ่ืน 2,871746.52  2,871746.52 
5 เงินบำรุงการศึกษา  28,251,388.51 28,251,388.51 

รวม 53,008,107.74 28,251,388.51 81,259,496.25 
       

  
 2.3.6 สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

 
ลำดับ

ท่ี 

ประเภท จำนวน 
หรือรอยละ 

หมายเหตุ 

1  อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน  192 : 4,174  
2  รอยละของผูสำเรจ็การศึกษา  78.20  
3  จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. ในรอบป

การศึกษาท่ีประเมิน  
12 

 

4  จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดบั ปวส. ในรอบป
การศึกษาท่ีประเมิน  

12 
 

5  รอยละของผูสอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน  100  
6  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  93.24  
7  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ  6.76  
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษา  
 

      ปรชัญา          “ฝมือเปนเยี่ยม    วิชาการเปนเลิศ    คุณธรรมสูงยิ่ง” 
 

      อัตลักษณ       “ทักษะดี   มีคุณธรรม” 
 

       เอกลักษณ       “บริการวิชาชีพ” 
 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
       
     วิสัยทัศน 

   “เปนผูนำดานการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสูความเปนเลศิไดมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน” 

     พันธกิจ 

        1. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

        2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพไดตามมาตรฐานสากล 

        3. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence)  

        4. สรางความรวมมือภาคีเครือขายเพ่ือผลิตกำลังคนดานวิชาชพีใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

       5. สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรืองานวิจัย  

        6. บริการวิชาการ  วิชาชีพ ปลูปฝงจิตสำนึกและจิตอาสาใหกับบุคลากรและผูเรียนโดยยึดหลัก 

             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      เปาประสงค  (Goals) 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

ท้ังในและตางประเทศ 

2. ผูเรียนมีความรูทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพความเปนเลิศทางดานวิชาชีพและหนาท่ีความรับผิดชอบ  

4. สถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

5.  ผูเรียนเขารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ 

6.  ครูเขารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ 

7.  บนัทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

8.  แลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  

9.  ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

10. งานวจิัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  

11. งานวิจัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคนำไปใชไดจริงในชุมชนและสังคม  

12. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคนำไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยได  

13. พัฒนาระบบบริหารและสงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  
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14. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม  

15. การใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน  

16. สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา 

17. ธำรงไวซ่ึงสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ   

18. สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

19. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาไทย อนุรักษสิ่งแวดลอมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20. สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

21. ใชหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     โดยมีสวนรวมจากทุกฝาย 

22. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

     และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
      ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. สรางเครือขายในการผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังในและตางประเทศ 

3. เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

4. เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม  

5. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 

    ทรงเปนประมุขและสืบสาน ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปญญาไทย อนุรักษสิ่งแวดลอม    

6. บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบปกติและระบบทวิภาคี 

3. พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระ 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพความเปนเลิศทางดานวิชาชีพและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา          

7. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนรวมในการจัดการศึกษา 

9. เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพในการจัดการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศ 

10.สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร  

    ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

    ไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณะชน 
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11.สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู  

    บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบคุคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดตาม 

    วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณะชน 

12.สงเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิดสรางสรรค 

13.ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

14.เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

15.สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

16.พัฒนาการบริหารทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชน 

17.สงเสริมการนำวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน 

18.สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพดานบริการวิชาการวิชาชีพ และจิตอาสาเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

19.สรางจิตสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย        . 

20.สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    

21.สงเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย อนุรักษสิ่งแวดลอมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

22.เพ่ิมขีดความสามารถในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาดวย 

    หลักธรรมาภิบาล 

23.พัฒนาสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

24.สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีสวนรวมในการบริหารจัดกาสถานศึกษาตามหลัก 

    หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

     2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ปการศึกษา  2567  (1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568)  

(ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

 

ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานที่จัด ภาพประกอบ 

รางวัล  “Monitoring Award” 
1 

ระดับดีเดน ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม Thailand New Gen 
Inventors Award (I – New Gen 
2025)  ผลงาน “ รีเฟรซ บ็อก ทู
อินวัน ” 

2 

รางวัล ระดบั
เหรียญเงิน " 
กลุมสุขภาพและ
การแพทย " 

ระดับชาต ิ สำนักงานการ
วิจัยแหงชาติ 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
 

 
 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอม
เคร่ืองขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม     3 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟา
และเขียนแบบไฟฟาดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวส.  
ประเภท ทีม                        4 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุม
ระบบอัตโนมัต ิ (สาธิต)                          
                                     5 

รางวลัชนะเลศิ ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

 
การประกวดโครงงานวชิา
วิทยาศาสตร “การศึกษาผลติภัณฑ
เจลรักษาสิว ดวยสารสกัดจาก
ผักเสี้ยนผี”                          6 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการประกอบและตรวจซอม
เคร่ืองขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม          7 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะเมคคาทรอนกิสและหุนยนต 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม         8 
 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/

ภาค/ชาติ) 
หนวยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การประกวดดนตรีไทย ขิมสาย 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 
9 
 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง 
ระดับ ปวช.และปวส ประเภท ทีม 
10 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม        11 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม    
12  

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดบัภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการสำรวจเพื่อการกอสราง 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม      13 

รางวลัชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะเขียนแบบเคร่ืองกลดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ประเภท 
เดี่ยว      14 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดบัภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟา
และเขียนแบบไฟฟาดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม    15 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะเมคคาทรอนกิสและหุนยนต 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม     16 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร (CAD-
CAM) ระดบั ปวส. ประเภท เดีย่ว 
17 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทกัษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม     18 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาต)ิ 

หนวยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ระดับ ปวช. 
ประเภท ทมี                   19 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบ
วัสดุงานเชื่อม ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม                     20 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม                         21 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะออกแบบและเขียนแบบ
เคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว            22 

มาตรฐานระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 
สิ่งประดษิฐดานนวตักรรมและ
เทคโนโลยผีลิตภัณฑเชิงพาณิชย 
งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
การประกวดสิ่งประดิษฐของ       
คนรุนใหม                         23 
 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด อาชวีศึกษาจงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
ระดับปวช. ประเภท ทีม         24 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะชางควบคุมดวยระบบ
โปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกค 
อนโทรลเลอร (PLC) ระดับปวส. 
ประเภท ทีม        25 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
ระดับปวช. ประเภท ทีม 
26 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส ระดับปวส.  
ประเภท ทีม      27 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดบั (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการประกอบและตรวจซอม
เคร่ืองขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม    28 

รางวัลชนะเลศิ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟา
และเขียนแบบไฟฟาดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวส.  
ประเภท ทีม     29 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการสำรวจเพื่อการกอสราง 
ระดับปวส. ประเภท ทีม 
30 

รางวลัชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบ
วัสดุงานเชื่อม  ระดับปวส.  
ประเภท ทีม     31 

รางวลัชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทกัษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ ระดับ 
ปวช.  ประเภท ทีม    32 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา 
ระดับปวช./ปวส. ประเภท ทีม 
33 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
การประกวดดนตรีไทย  ขิมสาย  
ระดับ ปวช./ปวส.  ประเภทเดี่ยว 
34 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานไมและงานสี ระดับปวช. 
ประเภท ทีม 
35 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดบัอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม 36 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวยปรแก
รมคอมพิวเตอร (CAD-CAM) ระดับ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว 
37 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดบั (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 
38 

รางวัลชนะเลศิ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเขียนแบบเคร่ืองกลดวย
คอมพิวเตอร  ระดับ ปวช.     
ประเภท เดี่ยว 
39 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะสถาปตยกรรม  ระดับปวส. 
ประเภท ทีม 
40 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเทคโนโลยีเครือขาย ระดบั 
ปวส. ประเภท ทีม 
41 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM EDUCATION) ระดับ ปวช.  
ประเภท ทีม 
42 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะออกแบบและเขียน
เคร่ืองแบบเคร่ืองกลดวย
คอมพิวเตอร ระดับปวส. ประเภท 
เดี่ยว  43 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง  
ระดับ ปวช. และปวส. ประเภท ทีม 
44 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ธุรกิจ “Refresh Box”         
45 
 

ระดับ 4 ดาว ระดับภาคใต อาชีวศึกษา
จังหวัดสงขลา 
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เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 
(1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568) (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ไดรับคัดเลือกเปนผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาประเภทวิชาชีพ “ผูบริหารสถานศึกษา”
เพ่ือรบัเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ“ คุรุสดุด ี”
ประจำป 2567 
วาท่ี ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล          1 

รับเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ “ 
คุรุสดุดี ”
ประจำป 2567 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
เลขาธิการครุุสภา 

 

 
ไดรับคัดเลือกเปนผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ประเภทวิชาชีพ “ครู”เพ่ือรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ“ คุรุสดดุี ”ประจำป 
2567 
นายทนงคศักดิ์ คงศรีลังก                   2 

รับเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ “ 
คุรุสดุดี ”
ประจำป 2567 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
เลขาธิการครุุสภ 

 

 
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 
Thailand New Gen Inventors Award (I–New 

Gen 2025) ผลงาน “รีเฟรซ บ็อก ทูอนิวัน ” 

อาจารยท่ีปรึกษา 
นางสุณิษา ผลอินหอม นางสาวธาวัลย  นาคงาม 

นายกฤษ  ทัดระเบียบ นางสาวจิรารกัษ เรอืงรกุ     3 

รางวัล ระดับ
เหรียญเงิน "               
กลุมสุขภาพและ
การแพทย " 

ระดับชาต ิ สำนักงานการวิจัย
แหงชาติ กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
1.นายกฤษ ทัดระเบียบ 2.นายสุทธิชัย คีรีเพชร    4 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

 
 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส.ประเภท ทีม 

ครูผูควบคมุ นางสาวเกศทิพย สัจมาศ   5 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

ทักษะประมาณราคางานกอสราง ระดับ ปวช.
และปวส ประเภท ทีม 
1.นายสุเชษฐ อาจสมโภชน   

2.นายศตวรรษ ระยะไมตรี                   6 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับชาต ิ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

‘

 

การประกวดโครงงานวิชาวิทยาศาสตร 
“การศึกษาผลิตภณัฑเจลรักษาสิว ดวยสาร
สกัดจากผักเสี้ยนผี”                         7 
1.นายมนทิชัย  ทองสง  2.นางสาวศิริวรรณ  ปานทรัพย 
3.นางสาววลัยพร  พฤษารัตน 4.นางสาวสิเรียม  ทองมาก 
5.น.ส.กญัญพัชร ทองแปน 6.วาที่ร.ต.หญงิณัฏฐชา โตะหาด     

มาตรฐานระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม           8 
นายกฤษ ทัดระเบียบ    นายสุทธิชัย คีรีเพชร 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม   

นายเปรมวุฒิ สังขาว                          9 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
การประกวดดนตรีไทย ขิมสาย ระดับ ปวช./
ปวส. ประเภท เดีย่ว    
นายณรงฤทธ์ิ ราชภักดี                     10 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง ระดับ ปวช. 
และปวส ประเภท ทีม 
นายสุเชษฐ อาจสมโภชน  
นายศตวรรษ ระยะไมตรี                     11 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม                              12 
นางสาวนนัทกมล ศรณรินทร นายณฐัธวัช โสพรรณรัตน 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา ระดบั ปวช./
ปวส. ประเภท ทีม  
นายกฤติน ทวีโชติ                         13 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะการสำรวจเพ่ือการกอสราง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 
นายกวินท วิศิษฎวุฒิพงศ                   14 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 
ระดับ ปวช. ประเภท เดีย่ว 
นางสาวนิตญา ศรีสวัสดิ์                  15 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอรระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม     
นางสาวเกศทิพย สัจมาศ                     16 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม  
นายจิรพัฒน ลิ่มทอง                          17 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร (CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว    
นายอำนาจ ศรีจันบาล                        18 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

ทักษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. ประเภท ทีม      

นางสาวภัทรกันย วงษนุรักษ 
นางสาวลักขณา คำระหงส                   19 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
น.ส.สุเพ็ญพร ปากวาง น.ส.เพ็ญผกา มชีวย           20        
 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เช่ือม ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
ครูผูควบคมุ  นายประสิทธ์ิ ไวยวรรณจติร  21 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม  
วาท่ี ร.ต.ภานุพงศ บุญรักษ                   22 

มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว 
นายตรีวิทย จันทรมณี                       23 

มาตรฐานระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
ครูดี นครศรีธรรมราช 
ประจำป พ.ศ. 2567  
นายกฤษ  ทัดระเบียบ                       24 
 

ครูดีนครศรธีรรมราช 
ประจำป พ.ศ. 2567 

ระดับจังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ผูบริหารดีเดน                       
นางอัปสร ชายโอฬาร                         25 

ผูบริหารดีเดน ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานการสอน 
คุณครูพยรู  ศรีพร                          26 

ครูดีเดนดานการ
สอน 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานการสอน 
คุณครูชวลติ  ภคภญิโญภาพสกุล         27 

ครูดีเดนดานการ
สอน 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานการสอน 
คุณครศูศิพิมพ  กองสุข                    28 

ครูดีเดนดานการ
สอน 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานนวัตกรรม 
คุณครูกฤษ  ทัดระเบียบ                   29 

ครูดีเดนดาน
นวัตกรรม 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานคณุธรรมจริยธรรม 
คุณครณูัฐธวัช  โสพรรณรัตน              30 

ครูดีเดนดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คุณครูชำนาญ พระภายไชย                 31 

ครูดีเดนดาน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ครูดีเดนดานกิจกรรมจิตอาสา 
คุณครูนพดล  จันทรพรอย                   32 

ครูดีเดนดาน
กิจกรรมจติ
อาสา 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ครูดีเดนดานปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
คุณครูประเรียม  เสวีพงศ                    33 

ครูดีเดนดานปฏิบัติ
ตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ครูดีเดนดานดูแลชวยเหลือผูเรียน 
คุณครูอริสา  เรืองรักษ                    34 

ครูดีเดนดาน
ดูแลชวยเหลือ
ผูเรยีน 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ครูดีเดนสรางช่ือเสียงใหกับสถานศึกษา 
คุณครภูัทร  พงศกิตติคณุ                   35 

ครูดีเดนสราง
ช่ือเสยีงใหกับ
สถานศึกษา 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
บุคลากรดีเดน (ดานสนับสนุนการศึกษา) 
นายวรยุทธ  หสัจำนงค                     36       

บุคลากรดีเดน 
(ดานสนับสนุน
การศึกษา) 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ยกยองเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด รางวัล “ 
เพชรเสมา  สดุดี ศธจ.นครศรีธรรมราช ” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช   
คุณครูกฤษ ทัดระเบียบ                     37 

รางวัล“เพชร
เสมาสดดุี ศธจ.
นครศรีธรรมราช 
” 

ระดับจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
 

ยกยองเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด รางวัล “ 
เพชรเสมา  สดุดี ศธจ.นครศรีธรรมราช ” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
คุณครูทนงคศักดิ์  คงศรีลังก               38 

รางวัล “ เพชร
เสมาสดุดี ศธจ.
นครศรีธรรมราช ” 

ระดับจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑเชิงพาณิชย งาน
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด
ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  นางสุณิษา ผลอินหอม  
นายกฤษ ทัดระเบียบ        นายเจษฏา ศรทีรัพย  

นางสาวกานดา  สิงขรณ    นางสาว ธาวลัย นาคงาม 39 

รางวัล
ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับ
จังหวัด 

อาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

 
 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับปวช. 

ประเภท ทีม      นายเปรมวฒิุ สังขาว            40 
รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบ้ิล
ลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) ระดบัปวส. 
ประเภท  
นายกิตตพิงค นิลละเอียด                   41 

รางวลัชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ
ปวส. ประเภท ทีม 
นายจริพัฒน ล่ิมทอง                            42 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ระดับ
ปวส. ประเภท ทีม 
นางสาวนันทกมล ศรณรินทร     
นายณัฐธวัช โสพรรณรัตน                  43 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

นายกฤษ ทัดระเบียบ นายสุทธชิัย คีรีเพชร          44 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับปวส.ประเภท ทีม 

นางสาวเกศทิพย สัจมาศ                    45 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ทักษะการสำรวจเพ่ือการกอสราง ระดับปวส. 
ประเภท ทีม           
นายกวินท วิศิษฎวุฒิพงศ                 46 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เช่ือม  ระดับปวส.  ประเภท ทีม 
นายประสิทธ์ิ ไวยวรรณจิตร                  47  

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ ระดับ ปวช.  ประเภท ทีม 
นางสุณิษา ผลอินหอม     
นายเจษฎา ศรีทรัพย                        48 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา ระดบัปวช./
ปวส. ประเภท ทีม 
นายกฤติน ทวีโชติ                          49 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
การประกวดดนตรีไทย  ขิมสาย  ระดับ ปวช./ปวส.  
ประเภทเด่ียว 
นายณรงฤทธิ์ ราชภักดี                              50 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานไมและงานสี ระดับปวช. ประเภท ทีม 

ครูผูควบคุม นายกสานต์ิ สมบูรณ               51 
รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม                         52 
ครูผูควบคุม นายภานุพงศ บุญรักษ  นายนราธิป จนัทพันธุ 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวยปรแกรมคอมพิวเตอร 
(CAD-CAM) ระดับ ปวส. ประเภท เด่ียว 

ครูผูควบคุม นายอำนาจ ศรีจันบาล              53 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นางสาวลักขณา คำระหงษ     

นางสาวภัทรกันย วงษนุรักษ                     54 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร  
ระดับ ปวช.     ประเภท เดีย่ว 
นางสาวนิตญา ศรีสวัสดิ์                      55 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะสถาปตยกรรม  ระดับปวส. ประเภท ทีม 
นายศิริชัย ศิลปะรศัมี                               56 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ทักษะเทคโนโลยีเครือขาย ระดับปวส. 
ประเภท ทีม  
นางสาวปยทิพย อินทรอักษร                   57 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
EDUCATION) ระดับ ปวช.  ประเภท ทีม 
นางสาวสุเพ็ญพร ปากวาง     

นางสาวเพ็ญผกา มชีวย                           58 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะออกแบบและเขียนเครื่องแบบเครื่องกล
ดวยคอมพิวเตอร ระดับปวส. ประเภท เดี่ยว 
นายตรีวิทย จันทรมณี                     59 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
 

ทักษะประมาณราคางานกอสราง  ระดับ 
ปวช. และปวส. ประเภท ทีม 
นายสุเชษฐ อาจสมโภชน     

นายศตวรรษ ระยะไมตรี                       60 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของนกัเรียน นกัศึกษา  ปการศึกษา 2567  (1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568)  
(ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ 
(จังหวัด/ภาค/

ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 
Thailand New Gen Inventors Award  (I – New 
Gen 2025) ผลงาน “ รีเฟรซ บ็อก ทูอนิวัน” 
1. นางสาวนิรมล  ธญัญะกิจ   5. นายธีรเมศ  แสงเงิน 
2. นายนนธวัฒน  ขนุพานเพิง 6. นายธีรกวนิ  สุขใส 
3. นายธนบัตร  ประดับ        7.นายณฐัชนนท แสงรกัษ   

4. นายภัทรพงศ  พรมชู        8. นายภูวดล  ชูชวย  1 

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน " 
กลุมสุขภาพและ
การแพทย " 

ระดับชาติ สำนักงานการวิจัย
แหงชาติ กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

 
 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
1.นายธีรกวิน สุขใส  2.นายภูวดล ชูชวย   

3.นายพลอธปิ สุกใส                            2 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  
1. นายสุรยุทธ สุขบรรจง  2.นายอนวิัตต์ิ รัตนบุรี 
3. นายณัฐวุฒิ โพธิ์ถาวร                           3 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง ระดับ ปวช.
และปวส ประเภท ทีม 
1.นายเกริกชัย คำชวย   4.นายณัฐรัตน ชูจินดา   
2.นายอภิรักษ ฉิมปากแพรก   
3.นายอดิศักด์ิ คาวนิธร  5.นายปภังกร สกุลนุย   4 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
การประกวดโครงงานวิชาวิทยาศาสตร “การศึกษา 
ผลิตภัณฑเจลรักษาสิว ดวยสารสกัดจากผักเส้ียนผี” 
1. นายวิชยัโชค  หนูนารถ  2. นายศักณฤทธิ์  ไชยกล  
3. น.ส.ธนกาญจน  ถึงพรอม 4. น.ส.เสาวลี  จันทบุรี 
                                                         5     
  

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
1.นายธีรกวิน สุกใส   2.นายภูวดล ชูชวย 
3.นายพลอธิป สุกใส                        6 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 
นายศักยะ อังกูรปุณวนิช  นายเกยีรติกร จันทรเสถียร 

นายณัฐนนท เพ็ชรเสง                           7 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

การประกวดดนตรไีทย ขิมสาย ระดับ ปวช./
ปวส. ประเภท เดีย่ว 
นางสาวปริชญา หสัจำนงค                 8 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง ระดับ ปวช.
และปวส ประเภท ทีม  นายณัฐรัตน ชูจินดา 
นายอภิรักษ ฉิมปากแพรก  นายอดิศักด์ิ คาวินธร 

นายเกริกชยั ดำชวย        นายปภังกร สกุลนุย 9 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ 
(จังหวัด/ภาค/

ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
นายภูมินทร ชนะฤทธิ์   นายธรีศักด์ิ หนูตะพงศ 

นายวรบดี ธีระธนานนท                        10 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะงานจกัรยานยนตไฟฟา ระดบั ปวช./
ปวส. ประเภท ทีม นายภกัดิพงษ สุขศรีแกว  
นายฐิตินันท ศรีโชติ    นายพุทธิพงศ เทพจินดา   

นายเฉลิมชนม ไชยพังยาง                       11 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการสำรวจเพ่ือการกอสราง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 
นายกนกพล นกุูลกิจ    นายสรวิชญ รูปโอ 

นายสิรวิชญ ดิษฐรักษ   นายกฤษฎาชัย ชวดชุม 12 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

 
ทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 
ระดับ ปวช. ประเภท เดีย่ว 
นายจตุรงค คงปราณ                        13 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

นายสุรยุทธ สุขบรรจง นายอนิวัตติ์ รัตนบุร ี
นายณัฐวุฒิ โพธ์ิถาวร                       14 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
นายอคัรเดช แพรกเมือง  นายชนะชัย บุญโสม 

นายพงศกร คงเหล                       15 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร (CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว    นายอานัส พยายาน 
                                                 16 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
ทักษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

นายธพัท แกวทอง     นายปยพัทธ อุยทอง 
นายดรสัวิน ปรีชาโชติ  
น.ส.หน่ึงฤทัย ศักดิ์เศรษฐ                   17 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายภวัต แซหลี   นายปภังกร อำลอย 
นายธนวัฒน ศรีโรโรจน  นายจริวัฒน มาศเมฆ 

นางสาววันวิสาข สงวนโสตร                    18 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เช่ือม ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายชนกันต ไชยตร ี นายธนพัฒน สังสพัพันธ 
นายจิระวุฒิ สินธู                             19 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม             
นายวิธวินท แกวพัฒ นายสกล ธานีรตัน 20 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 



37 
 

ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ 
(จังหวัด/ภาค/

ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลดวย
คอมพิวเตอร ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว 
นายพงศศิริ ฉัตรรุงเรืองสุข                 21 
 

มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
เงิน 

ระดับภาคใต สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 
นางสาวนิรมล ธัญญะกจิ    นายธนบัตร ประดับ 
นายนนธวัฒน ขุนพานเพิง  นายธีรเมธ แสงเงิน 
นายสุภัทรพงศ พรมช ู  นายพิสิษฐ เหมพนัธ               
นายไทกร พิทกัษกาญจน  นายเมธิชยั งอกคำ  

นายณัฐชนน แสงรักษ นายปณณวิฒน ลาภจุติ  22 

รางวัล
ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญ
ทอง 

ระดับ
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวดั
นครศรีธรรมราช 

 
 
 

 

การประกวดโครงงานวิชาวิทยาศาสตร
“การศึกษาผลิตภณัฑเจลรักษาสิว ดวยสาร
สกัดจากผักเสี้ยนผี”   นายวิชัยโชค  หนูนารถ 
นายศักณฤทธ์ิ ไชยกล   น.ส.ธนกาญจน ถึงพรอม  

น.ส.เสาวลี จันทบุร ี                           23 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ
ปวช. ประเภท ทีม 
นายศักยะ อังกูรปุณวนิช นายณัฐนนท เพ็ชรเสง 

นายเกียรติกร จันทรเสถียร                   24 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบ้ิล
ลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) ระดบัปวส. 
ประเภท ทีม 
นายจักรชัย วัฒนสิทธ์ิ   นายศักด์ิดา นคราวงศ 

นายพุฒิพงศ คงสวัสดิ์                       25 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ระดับ
ปวส. ประเภท ทีม 
นายอัครเดช แพรกเมือง   นายชนะชัย บุญโสม 

นายพงศกร คงเหล                            26 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ระดับ
ปวส. ประเภท ทีม 
นายภูมินทร ชนะฤทธิ์    นายธีรศักด์ิ หนูตะพงศ 
นายวรบดี ธีระธนานนท                            27 

 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายธีรกวิน สขุใส     นายภูวดล ชูชวย 
 นายพลอธิป สุกใส                          28 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟาและเขียนแบบ
ไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ระดับปวส. ประเภท ทีม 
นายสุรยุทธ สุขบรรจง    นายอนิวัตต์ิ รัตนบุรี 

นายณัฐวุฒิ โพธ์ิถาวร                          29 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ 
(จังหวัด/ภาค/

ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะการสำรวจเพ่ือการกอสราง ระดับปวส. 
ประเภท ทีม              นายกนกพล นุกูลกิจ    
นายสรวิชญ รูปโอ       นายสิรวิชญ ดิษฐรักษ 
นายกฤษฎาชัย ชวดชุม                     30 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เช่ือม  ระดับปวส.  ประเภท ทีม 
นายชนกันต ไชยตรี  นายธนพัฒน สังสัพพันธ 
นายจิระวุฒิ สินธู                             31 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ ระดับ ปวช.  ประเภท ทีม 
นายธีรเมธ แสงเงิน   นายสุภัทรพงศ พรมชู 
นายณัฐชนน แสงรักษ                       32 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานจักรยานยนตไฟฟา ระดบัปวช./
ปวส. ประเภท ทีม   นายภกัดิพงษ สุขศรีแกว 
นายพุทธิพงศ เทพจินดา นายฐิตินันท ศรีโชติ 

นายเฉลิมชนม ไชยพังยาง                    33 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
การประกวดดนตรีไทย  ขิมสาย  ระดับ 
ปวช./ปวส.  ประเภทเดีย่ว 
นางสาวปริชญา หสัจำนงค                34 
 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะงานไมและงานสี ระดับปวช. ประเภท 
ทีม      นายสุทธิรักษ ผลไชยวัฒน     
          นายจิณณวัตร กัปปา  
          นายเสฏฐวุฒิ สุดทองคง           35 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 
นายวิธวินท แกวพัฒ   นายสกล ธานีรัตน 
                                                 36 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะออกแบบและผลิตดวยปรแกรม
คอมพิวเตอร (CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว   นายภานุพงศ บุญรักษ    
นายนราธิป จันทพันธุ                      37 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะสถาปตยกรรม ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม   นายธพัท แกวทอง นายปยพัทธ อุยทอง 
นายดรสัวิน ปรีชาโชติ   
น.ส.หน่ึงฤทัย ศักดิ์เศรษฐ                 38 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร  
ระดับ ปวช.  ประเภท เดีย่ว 
นายจตุรงค คงปราณ                       39 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
ทักษะสถาปตยกรรม  ระดับปวส. ประเภททีม    
นางสาวพิชชาภา ญาณสูตร     
น.ส.ฐิดาพร เนียมหอม น.ส.รวิกานต แกวเทพ 
น.ส.เบญจมาภรณ ศรีอุลติร                40 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ 
(จังหวัด/ภาค/

ชาติ) 

หนวยงานท่ีจัด ภาพประกอบ 

ทักษะเทคโนโลยเีครือขาย ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม  
นายภาณุพงศ หอมไกร   

นายดุลยวัฒน ออนไสว                        41 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศกึษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
EDUCATION) ระดับ ปวช.  ประเภท ทีม 
นายภวัต แซหลี    นายปภังกร อำลอย 
นางสาววันวิสาข สงวนโสตร  นายณฐนน บุญใส 

นายธนวัฒน ศรีโรโรจน  นายจิรวัฒน มาศเมฆ  42 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะออกแบบและเขียนเครื่องแบบเครื่องกล
ดวยคอมพิวเตอร ระดับปวส. ประเภท เดี่ยว 
นายพงศศิริ ฉัตรรุงเรืองสุข                43 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ทักษะประมาณราคางานกอสราง  ระดับ 
ปวช. และปวส. ประเภท ทีม 
นายณัฐรตัน ชูจินดา นายเกริกชัย ดำชวย     
นายอภิรักษ ฉิมปากแพรก นายปภังกร สกลุนุย 
นายอดิศักดิ์ คาวินธร                        44 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

ระดับ
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

 



40 
 

สวนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประกอบดวย..3.....มาตรฐาน...9.....ประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 

 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค   

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ดานความรู 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
         1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 
  
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
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 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู เรียน  ชุมชน                       
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
       2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
       2.3 ดานการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน  อาคารสถานท่ี  หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหนวยงาน
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
        
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
        3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 
 



สวนที่ 4 
รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เปนประจำทุกป 
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขอเสนอแนะของหนวยงาน

ตนสังกัดเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี การขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผลการดำเนินการขับเคล่ือน 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธกิารประกาศกำหนด 

  

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

  

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
  

6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

  

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
และตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัดเพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคล่ือน ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
  
4.2 จุดเดนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      4.2.1 มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

      4.2.2 มีการพัฒนารูปแบบ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

      4.2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดรูปแบบท่ีสถานศึกษา  สามารถ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      4.2.4 จัดทำสื่อเอกสาร คูมือและเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

      4.2.5 การความรูแกครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
 

4.3 จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      4.3.1 ควรนำแพลตฟอรมมาใชจัดเก็บขอมูลตาง ๆ เพ่ือพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
 

4.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

      4.4.1 การสรางความตระหนักและความสำคัญการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแก

ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  



สวนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประจำป
การศึกษา  2567  จำนวน (3) มาตรฐาน (9) ประเด็นการประเมิน  (33) ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 ประเด็นการประเมินที ่ 1.1  ดานความรู ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน                  
3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
       ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการการวัด 
                                และประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชา  
                                สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  
                               ระดับ ปวช. จำนวนท้ังหมด 694 คน 
                               ระดับ ปวส. จำนวนท้ังหมด 687 คน 
      ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
                                ตามเกณฑการวัดและประเมินผลไมต่ำกวา 2.50 จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูใน 
                                หมวดวิชา สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  

 รวมทุกสาขาวิชาท่ีมีผลการประเมินไมต่ำกวา 2.50   
 ระดับ ปวช. จำนวน 537 คน คิดเปน รอยละ 77.37 

    ระดับ ปวส. จำนวน 557 คน คิดเปน รอยละ 81.01       
 ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  
                                ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
   - ดานนโยบาย  
              สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กำหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ
มาพัฒนาและกำหนดหลักสูตร และการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ 
   - ดานวิชาการ 
               สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและสามารถจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบตาง ๆ โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการทำงานเปนทีม 
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   - ดานสังคม 
                ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนระบบที ่สรางความเชื ่อมั ่นให แก
ผูรับบริการ ทั้งผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนองคกรหรือสถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาศึกษาตอ หรือ
ผูสำเร็จการศึกษาเขาทำงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน พัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไดดำเนินการตาม
นโยบายลดผูเรียนออกกลางคันโดยสงเสริมใหครูผูสอนติดตาม การเรียนการสอนและระดับคะแนนของผูเรียนโดย 
จะมีนโยบายสอนเสริม สอบซอมเพ่ือในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
         2.2) การดำเนินการตามแผน งานวัดผลและประเมินผลไดมีปฏิทินการปฏิบัติงานวัดผลประจำภาค
เรียน ทุกภาคเรียนในแตละปการศึกษา และไดดำเนินการตามกิจกรรมข้ันตอนตาง ๆ ตามปฏิทินปฏิบัติงานและได
ดำเนินข้ันตอนตางๆ ตามระยะเวลาในโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล งานวัดผลและประเมินผลไดมีการติดตามเวลาเรียนและคะแนนเก็บ
ของผูเรียนโดยใหสงรายงานความกาวหนาทางการเรียนครึ่งภาคเรียนสัปดาหท่ี 1-9 โดยสงในสัปดาหท่ี 10 ของแต
ละภาคเรียน และสงคะแนนเก็บและผลการเรียนในระบบ RMS เพื่อพิมพรูปเลมและสงผลการเรียนเขาในระบบ 
ศธ.02 ออนไลน  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ในปการศึกษาถัดไป จะดำเนินการโดยแบงกลุม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดดียิ่งข้ึน โดยใชระยะเวลาในการเตรียมความพรอมมากข้ึน 

 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
 

  ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
             ผลลัพธ :   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  
                             -  ระดับ ปวช.3 จำนวน 778 คน ผานการประเมิน  766คน คิดเปนรอยละ 99.61 
                             -  ระดับ ปวส.2 จำนวน 724 คน ผานการประเมิน 720 คน คิดเปนรอยละ 99.72  
 

                       :   รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

                           รอยละ = จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จำนวนผูสำเร็จปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
× 1๐๐ 

                                  รอยละ =    1486
1502

× 1๐๐ 

                                  รอยละ  =      98.93  
 

              ผลกระทบ   :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สงผลใหเกิดการขับเคลื่อนประเทศไปสูสงัคมเศรษฐกิจฐานความรูไดอยางมีคุณภาพมี
กำลังคนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเพียงพอท่ีจะยกระดับคุณภาพของสินคาและบริการ และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยจัดทำเปนโครงการตามภาระ

งานประจำปในโครงการการประเมินมาตฐานวิชาชีพผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3  และ ปวส.2 
    2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษาไดกำหนดกิจกรรมและไดดำเนินการตามข้ันตอนการจัดทำ
โครงการโดยมีระยะเวลาตั้งแต เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2568 
     2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษาไดรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพนักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 และนักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ใหสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดทราบตาม
เวลาท่ีกำหนด 

     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา อยากใหแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีจะใชประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีออกมามีระยะเวลาท่ีเพียงพอตอการดำเนินการ เนื่องจากบางรอบกรอบระยะเวลาสั้นเกินไป 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
            ผลผลิต : จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
 

     รอยละ  =   รอยละของผูสำเร็จการศึกษท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด

 × 100 

     รอยละ  =              681
1381

 × 100 
 

           =           49.31 
 

             ผลลัพธ : รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ  
    รอยละ 49.31 ของผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ  
              ปวช. สมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา คะแนนเฉลี่ยของ 
              ระดับสถานศึกษา                     
            ผลกระทบ  :  เกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน 
             เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

  ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การจัดการศึกษาเพ่ือ   
  อาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการ   
  อาชีวศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานพัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) พัฒนาหลักสูตร 
  และกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพท่ีมี   
  คุณภาพไดตามมาตรฐานสากล         
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   

    2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยจัดทำเปนโครงการตามภาระ
งานประจำปในโครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา V-NET ระดบั ปวช.3 

    2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษาไดกำหนดกิจกรรมและไดดำเนินการตามขั้นตอนการจัด
โครงการโดยจัดทำตามกิจกรรมตาง ๆ กรอบระยะเวลาท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกำหนด 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษาไดรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา V-NET ระดับ ปวช.3 ใหสถานศึกษาทราบตามเวลาท่ีกำหนด 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา – นำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะของบุคคลของผูสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ดานความรู 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดานความรู ประกอบดวยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ดานความรู ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 

    1.1 ผลผลิต (การจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป) 

          สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการประยุกตใช

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 

     1.2 ผลลัพธ (การจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ                  

มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

           ผูสำเร็จการศึกษามีความรูเชิงทฤษฎี ความรูในวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ไดรับการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดังนี้ 

           1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ประจำปการศึกษา 2566 
รวมทุกสาขาวิชาที่มีผลการประเมินไมต่ำกวา 2.00  คิดเปนรอยละ 86.89 และในปการศึกษา 2567 รวมทุก
สาขาวิชาที่มีผลการประเมินไมต่ำกวา 2.50   คิดเปนรอยละ 79.22 ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2566   คิดเปนรอยละ 98.27  และในปการศึกษา 2567             
คิดเปนรอยละ 98.93 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ   ประจำปการศึกษา 2566   
คิดเปนรอยละ 41.80  และในปการศึกษา 2567  คิดเปนรอยละ 49.31 ซึ่งแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานความรูที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 

 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานความรูที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation 

ช่ือผลงาน : เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะตรงตามความ 
ตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานยุคใหมถือเปนเปาหมายสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาในระดับ 
อาชีวศึกษา โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียน จึงมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนใหมีสมรรถนะครบถวนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติโดยใชเครื่องมือทางการศึกษาและการประเมินท่ี
หลากหลาย การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาไดทำการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน จึงเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษา ไดมีการพัฒนาตนผานกระบวนการทบทวน
ความรูฝกฝนทักษะและประเมินความกาวหนาอยางตอเนื่องทั ้งในรูปแบบของการติวเขมเพื่อเตรียมสอบใน
มาตรฐานตางๆ รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียนเขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจากกรมฝมือแรงงาน เพื่อรับรองความรูและ
ทักษะในระดับท่ีเปนท่ียอมรับในระดับประเทศ 

วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการสงเสริมศักยภาพนักเรียน ใหสามารถสอบผานเกณฑได 
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนประโยชนท้ังตอตัวนักเรียน ครูผูสอนและภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
ผูเรียนอยางรอบดานและตรงตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดดวยการจัดกิจกรรม ติว V-NET เพ่ือชวยเสริมสราง 
ความรูพื้นฐานดานวิชาการ วิชาชีพ การคิดวิเคราะหการแกปญหาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งเปนสรรถนะหลัก
ตามท่ีระบบประเมินระดับชาติใหความสำคัญขณะเดียวกันไดสงเสริมใหผูเรียนสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับใบรับรองท่ีสามารถใชประกอบการสมัครงานไดจริงและเปนเครื่องมือชี้วัด 
คุณภาพของสถานศึกษาในเชิงรูปธรรม และใชผลการทดสอบมาวิเคราะหและใชเปนขอมูลสะทอนกลับ ชวยให 
สถานศึกษาสามารถวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ สงผลตอคุณภาพ 
การเรียนรูของนักเรียน และการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
   2.1 เตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษา สำหรับการสอบ V-NET 
   2.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหผานเกณฑเฉลี่ยระดับชาติ 
   2.3 ใชผลการสอบเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู 
   2.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ สูมาตรฐาน 
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3. กรอบแนวคิด 
 
 

 
 

 

 
โมเดล (Model) : V - NET Model ประกอบดวย 4 ข้ันตอน : 

1. การวางแผนกิจกรรมและกำหนดเปาหมาย   
2. ทบทวนเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสอบ 
3. ประเมินความรูและติดตามความกาวหนา 
4. พัฒนาตอเนื่องปรับปรุงผลการประเมิน 

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 ข้ันวางแผน 
          4.1.1 ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทาง 

4.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
4.1.3 จัดทำกำหนดตารางกิจกรรม 

    4.2 ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม) 
4.2.1 จัดกิจกรรมทบทวนความรูและฝกทำขอสอบ V-NET 
4.2.2 นิเทศติดตามการสอน 
4.2.3 จัดกิจกรรมกลุมยอยเพ่ือฝกสมรรถนะตาง ๆ 

    4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล 
4.3.1 ประเมินผลความพรอมของนักเรียนกอนเขาสอบ 
4.3.2 สำรวจความพึงพอใจ และวิเคราะหผลคะแนน 

     4.4 ข้ันปรับปรุงตามการประเมิน 

4.4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.4.2 นำขอเสนอแนะมาปรบัปรุงกิจกรรมในปถัดไป 
4.4.3 จัดทำรายงานเผยแพรผล Best Practice 

5. ผลการดำเนินงาน 
    5.1 ท่ีเกิดกับผูเรียน 

5.1.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบสูงข้ึน 
5.1.2 มีทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 
5.1.3 มีความม่ันใจและพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
 

1. INPUT   2.  PROCESS        3.  OUTPUT    4.OUTCOME 

นักเรียน/คร/ู

แบบทดสอบ 

การจัดกิจกรรม

ทบทวนเน้ืองหา/

การติดตาม/การ

ประเมิน 

นักเรียนมีความพรอม

และผานเกณฑ V-NET 

 

5. IMPACT 

 
พัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน ครู ผลการ

เรียนการสอน 

เกิดระบบคุณภาพ

ท่ีเปนแบบอยางให

สถานศึกษาอ่ืน 
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    5.2 ท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
5.2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2.2 มีตนแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน 

    5.3 ท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
5.3.1 มีแรงงานคุณภาพตอบโจทยตลาด 
5.3.2 เสริมสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก 

6. ประโยชนท่ีไดรับ 
    6.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
    6.2 ครูมีแนวทางการสอนท่ีตอบโจทยผลลัพธการเรียนรู 
    6.3 สถานศึกษามีภาพลักษณท่ีดีเปนแบบอยางของการพัฒนา 
    6.4 เกิดการเรียนรูรวมและพัฒนาแบบมีสวนรวม 
7. การเผยแพรและการยอมรับ 
    7.1 จัดทำรูปเลมรายงาน Best Practice เผยแพรผานเว็บไซตสถานศึกษา 
    7.2 ไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษา ครูในแผนกวิชา 
3. จุดเดนดานความรู 

1. สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค โดยรวมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดตามชั้นปท่ีสำเร็จการศึกษา ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  รวมทั้งผูสำเร็จการศึกษาในปที่ผานมามี

งานทำและศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระจำนวนมากจัดอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมเชนกัน  

2. สถานศึกษามีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือฝก และครุภัณฑที่มีจำนวนและสัดสวนท่ี

เพียงพอเหมาะสม จัดเครื ่องมือและอุปกรณการฝกไวอยางครบถวน เพียงพอ จัดใหผู เรียนไดมีโอกาสฝก

ประสบการณทางภาคปฏิบัติ สงผลใหการแขงขันทักษะวิชาชีพมีรางวัลระดับชาติเพ่ิมข้ึน สวนครูและบุคลากรไดรับ

การพัฒนาทุกคน โดยเฉลี่ยในระดับสูง และมีสัดสวนของผูเรียนตอครูวิชาชีพโดยรวมในระดับมาตรฐาน พรอม

งบประมาณในการซอมบำรุงท่ีไดจัดสรรใหระดับสูง  

3. สถานศึกษามอบหมายใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูครบตามหลักสูตร มีการวัดผลประเมินผลท่ี

หลากหลาย ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ในดานระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน กำหนดใหมีการจัดทำแผนงานและโครงการ ครอบคลุมในทุกดาน เชน ดานความปลอดภัย ดาน

การทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการม่ัวสุม โดยครูและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมใน

การดำเนินงาน ตามโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานความรู 
    สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริมใหมีการทดสอบใหครบทุกระดับการศึกษา  

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานความรู 
    สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูกอนเขา

ทำการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ใหมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติสูงข้ึน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ดานความรู 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบ 
ใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ประเด็น
การประเมินที่ 1.1 ดานความรู ตามเกณฑการประเมิน พบวา คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี 
พึงประสงค ดานความรู อยูในระดับคุณภาพ……ดีมาก……….ท่ีระดับคะแนน....4......... 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
           ประเด็นการประเมินท่ี 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
                             ตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  

         จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ 
         การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  

                            ระดับ ปวช. จำนวนท้ังหมด 694 คน     ระดับ ปวส. จำนวนท้ังหมด 687 คน 
      ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
                              ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ำกวา 2.50  
                            รวมทุกสาขาวิชาท่ีมีผลการประเมินไมต่ำกวา 2.50   
                            ระดับ ปวช. จำนวน 537 คน คิดเปน รอยละ 77.37 
                            ระดับ ปวส. จำนวน 557 คน คิดเปน รอยละ 81.08 
      ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  
                               ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนา ประเทศใหมี
ความม่ันคงและเจริญกาวหนา สงผลตอการ เปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศ “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551” เนนความสำคัญของการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา แหงชาติ เพ่ือพัฒนา
กำลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ เพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน พัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไดดำเนินการตาม
นโยบายลดผูเรียนออกกลางคันโดยสงเสริมใหครูผูสอนติดตาม การเรียนการสอนและระดับคะแนนของผูเรียนโดย 
จะมีนโยบายสอนเสริม สอบซอมเพ่ือในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน  

    2.2) การดำเนินการตามแผน งานวัดผลและประเมินผลไดมีปฏิทินการปฏิบัติงานวัดผลประจำภาค
เรียน ทุกภาคเรียนในแตละปการศึกษา และไดดำเนินการตามกิจกรรมข้ันตอนตาง ๆ ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

    2.3) การติดตามและประเมินผล งานวัดผลและประเมินผลไดมีการติดตามเวลาเรียนและคะแนนเก็บ
ของผูเรียนโดยใหสงรายงานความกาวหนาทางการเรียนครึ่งภาคเรียนสัปดาหท่ี 1-9 โดยสงในสัปดาหท่ี 10 ของแต
ละภาคเรียน และสงคะแนนเก็บและผลการเรียนในระบบ RMS เพื่อพิมพรูปเลมและสงผลการเรียนเขาในระบบ 
ศธ.02 ออนไลน  

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ในปการศึกษาถัดไป จะดำเนินการโดยแบงกลุม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดดียิ่งข้ึน โดยใชระยะเวลาในการเตรียมความพรอมมากข้ึน 
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1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
                     ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
          ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน   66  คน        
                      ระดับภาค               จำนวน   48  คน                   
                      ระดับชาติ               จำนวน   14  คน 
                    ผลลัพธ  :   รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ ดังนี้ 
         ระดับ อศจ       21  รางวัล                           
         ระดับภาค       16  รางวัล                                  
         ระดับชาติ         4   รางวัล 
                   ผลกระทบ : เกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

ผูเรียนมีความรูความสามารถ และความภาคภูมิใจในสาขาท่ีเรียน สราชื่อเสี่ยงใหกับวิทยาลัยฯ 
และสามารถนำความรูไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองและสังคมไดในอนาคต 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
              2.1 การวางแผน วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตาม
เกณฑการวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตร กำหนด 
              2.2 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา ในสาขาวิชาท่ีหลักสูตรกำหนด 
              2.3 การติดตามและประเมินผล  วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ
ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชา หลักสูตร กำหนด 
              2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ี
หลักสูตร กำหนดไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
     1.1) ผลผลิต 
     ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน  1,376 คน  
     1.2) ผลลัพธ 
    1.2.1) ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน  1,376 คน จากผูสำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 1,495 คน คิดเปนรอยละ 92.04  ของผูสำเร็จ
การศึกษาท้ังหมด  
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    1.2.2) ไดรับรางวัลจากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในแตละระดับดังนี้ 
     - จังหวัด  ระดับ  3  ดาว 
     - ระดับภาค ระดับ  4  ดาว 
     - ระดับชาติ ระดับ  -   ดาว 
   1.3) ผลกระทบ 
                          ดานนโยบาย สอดคลองกับนโยบายการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ใน
ประเด็นสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน “มีอาชีพ มีรายได มีงานทำ มีเงินฝาก” มีการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ เพ่ิมรายไดใหแกผูเรียน เพ่ิมชองทางอาชีพใหกับผูเรียน 
                          ดานวิชาการ  จากการดำเนินกิจกรรมท่ีมุงใหความรูทางดานธุรกิจใหแกผูเรียน สงเสริมการ
ประกอบ              ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใตศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา  โดยการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีโอกาสประกอบอาชีพอิสระ 
มีประสบการณในการจัดทำธุรกิจ สามารถนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสรางไดตอไป  
                           ดานเศรษฐกิจ จากการสงเสริมใหผู เรียนเปนผูประกอบการเพื่อเปนรากฐานสำคัญ
ทางเศรษฐกิจอันจะนำไปสูการพัฒนาดานตาง ๆ ของประเทศ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการ
ใหม มีการผลิตสินคาหรือบริการที่มีความนาสนใจและหลากหลาย สามารถนำไปตอยอดในเชิงพาณิชย สงผลให
ผูสำเร็จการศึกษา สามารถประกอบธุรกิจได 
                           ดานสังคม จากการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิตอลที่มีความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีการสราง
นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดการคาท่ีเสรี ผานชองทางการขายท่ีหลากหลาย และ
นโยบายของรัฐบาลในปจจุบันตองการสงเสริมใหสังคมไทยเปนสังคมผูประกอบการมากขึ้น สงผลใหผู สำเร็จ
การศึกษาสามารถนำความรูไดรับไปประกอบอาชีพและสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมได 
                           ดานส่ิงแวดลอมหรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา จากนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สงเสริมใหจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูประกอบการท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  โดยวิทยาลัยมุงม่ันจัด
กิจกรรมท่ีพัฒนาวิชาชีพและทักษะในการเปนผูประกอบการของผูเรียนอยางแทจริง โดยศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาอยูในทำเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม สามารถใหผูเรียนดำเนินงานภายใตกิจกรรมของศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาไดเปนอยางดี 
      2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
          1) การวางแผน 
      1.เสนอโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในการเปนผูประกอบการโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบอาชีวศึกษา เพ่ือขออนุมัติ 
      2.สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนังส ือแจงโอนจัดสรรงบประมาณพรอม
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
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2)  การดำเนินการตามแผน  
       1.  บันทึกขอความขออนุญาตดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปน           
ผูประกอบการ จำนวน 4 โครงการ 
       2.  ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตามท่ีกำหนดซ่ึงแตละภารกิจประกอบไปดวยตัวชี้วัด
ตามคูมือการปฏิบัติงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา   
  2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในการเปนผูประกอบการ 
  2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการฝกอบรม 
  2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการศึกษาดูงานท่ีสอดคลองกับธุรกิจ 
  2.3 โครงการสงเสริมการประกอบธุรกิจ 
  3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการฝกอบรม และโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการศึกษาดูงานท่ีสอดคลองกับธุรกิจ 

3) การติดตามและประเมินผล  
  - แบบติดตามการดำเนินงานโครงการ 
     4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  4.1 หนังสือแจงผลการประเมินผลการดำเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการการอาชีวศึกษา 
ระดับภาค (ภาคใต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปการศึกษา 2567) 
  4.2  นำขอเสนอแนะของแตละกิจกรรม และขอเสนอแนะของคณะกรรมการแตละตัวชี้วัด
ไปปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงานในปการศึกษาถัดไป   
 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
            1.1 ผลผลิต  :   จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 
                                  ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 58 คน 
 

             1.2 ผลลัพธ :   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม 
                                 มาตรฐานอาชีพจำนวนนักเรียนท่ีเขารับการทดสอบ จำนวน 1,821  คน 

 

                             =  
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด
 × 100 

               รอยละ =           
58

1,424 × 100 

            

                          =               4.07 
          1.3 ผลกระทบ : ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคมดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
               - ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจำนวนนักศึกษาที่มีความสนใจในการเขารวมการทดสอบ
คอนขางนอย จึงทำใหไมเปนไปตามนโยบายของศูนยมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
    2.2) การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
   1.1  ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอภายใน 1 ป  
              -  ระดับ  ปวช.3  จำนวน   794   คน   
                    -  ระดับ  ปวส.2  จำนวน   686   คน   
                             รวม  ระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2  จำนวน  1,480  คน 
    1.2  ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอภายใน 1 ป 

 รอยละ = จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ในปการศกึษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาตอ

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา
× 100 

                  รอยละ =       1,480
1,480

× 100 

                รอยละ  =    100  

    1.3  ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

     1. การศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ 
   อิสระหรือศึกษาตอ 
     2. นักเรียน นักศึกษา นำความรูไปใชในสถานประกอบการไดอยางนาพอใจ และศึกษา     
         ตอในระดับสูงข้ึน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน 
  2.1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน วัตถุประสงค สาระสำคัญของการติดตรมและ 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.1.2 จัดทำปฏิทินภารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.1.3 ศึกษาและวิเคราะหเอกสารตาง ๆ 
 2.1.4 สรุป 

  2.1.5 จัดทำแบบบันทึก แบบติดตาม แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
    2.2) การดำเนินการตามแผน  

  2.2.1 กำหนดใหตามติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  2.2.2 สรางความตระหนัก ความเขาใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  2.2.3 วางระบบการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา               
                             อยางตอเนื่อง 
  2.2.4 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
  2.2.5 รวบรวมหลักฐานการดำเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
                             ใหบรรลุตามเปาหมาย 
  2.2.6 ดำเนินการติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล หลักฐานการดำเนินงานท้ังหมดของ 
                             แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานสรุปการติดตามตรวจสอบ 
                             คุณภาพการศึกษา  

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
 2.3.1 วัตถุประสงคและขอบเขต 
 2.3.2 วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.3.3 ปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.3.4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา งาน โครงการ กิจกรรม ท่ีประสบ 
                   ความสำเร็จตามเปาหมายและท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย  
 2.3.5 ขอเสนอเพ่ือปรับปรุงสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษานำไปใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาตอไป 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     ผลผลิต  :  รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพ 
                             ของผูสำเร็จการศึกษา 
   จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  
                             -  ระดับ  ปวช.3     จำนวน   694   คน   
                     -  ระดับ  ปวส.2     จำนวน   687   คน   
                                     รวม         จำนวน  1,381   คน 
    จำนวนผูตอบแบบประเมิน  

- หนวยงาน รัฐบาล / รัฐวิสาหกิจ จำนวน 12   แหง 
- บริษัทเอกชน   จำนวน 54   แหง 
- กิจการสวนตัว / อาชีพอิสระ  จำนวน 34   แหง 

   รวม         จำนวน    100 แหง 

      ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจ 
                             ตอผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไป  

                   ความพึงพอใจผ ู ร ับบร ิการมีต อค ุณภาพของผ ู สำเร ็จการศึกษาว ิทยาล ัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช มีระดับคความพึงพอใจ ในภาพรวมระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 90.96 เม่ือแยกเปนดานพบวา  

- ดานคุณธรรม ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 92.28 
- ดานความรู    ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 90.2 
- ดานทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 90.4 

       ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

ดานคุณธรรม 
ผูสำเร็จการศึกษามีความซ่ือสัตย เสียสละ ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิ

ผูอื่น เปนตัวสะทอนถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยตาง ๆ ทำใหผูสำเร็จการศึกษามีมนุษย
สัมพันธและมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
ดานความรู 

ผูสำเร็จการศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวทาง
ปฏบิัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน เม่ือเกิดปญหาหรือขอผิดพลาด 
สามารถทำใหผูสำเร็จการศึกษาแกไขปญหานั้น ๆ ได 
ดานทักษะวิชาชีพ  

ผูสำเร็จการศึกษามีทักษะความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ทำ และมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง สามารถทำใหผูสำเร็จการศึกษาทำงานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหบรรลุผลสำเร็จ ไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ เปนที ่ยอมรับของชุมชน 
หนวยงาน และสถานประกอบการ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน 
  วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2567  

    2.2) การดำเนินการตามแผน  
  2.2.1 จัดทำโครงการตามแผน 
  2.2.2 สำรวจผูสำเร็จการศึกษา/ แบบติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
  2.2.3 ออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล โดยสรางแบบประเมินความพึงพอใจตอผูรับบริการ
ท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบแบบประเมิน ซ่ึงลักษณะแบบประเมินเปน 
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของผูรับบริการ ท่ีมีคุณภาพของผูสำเร็จ 
การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ซ่ึงลักษณะแบบประเมินเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  2.2.4 ดำเนินการสงแบบประเมินผานชองทางตางๆ เชน ไปรษณีย ไลน ประชาสัมพันธหนาเว็บ
วิทยาลัย 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
 2.3.1 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยรูปแบบออนไลน (Google Forms) โดยสงลิ้งคแบบ

ประเมินความพึงพอใจใหกับผูรับบริการตอบ 
 2.3.2 รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 
 2.3.3 นำแบบประเมินมาตรวจสอบใหคะแนน 
 2.3.4 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตาม เพศ อายุ หนวยงาน และ

ระยะเวลาการทำงานโดยใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2.3.5 วิเคราะหความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช โดยการหาคารอยละ 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษานำไปใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาตอไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค ประเด็นการประเมินที ่ 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 
ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การพัฒนาสมรรถนะ
ผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาตอของผู สำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
   1.1 ผลผลิต สถานศึกษามีผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต

ละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตามเกณฑสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมิน

ผานมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พรอมท้ังการดำรงชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง   2 ป  

    1.2 ผลลัพธ  

          1.การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ประจำปการศึกษา 2566 รวมทุก
สาขาวิชาที่มีผลการประเมินไมต่ำกวา 2.00  คิดเปนรอยละ 86.89 และในปการศึกษา 2567 รวมทุกสาขาวิชาที่มี
ผลการประเมินไมต่ำกวา 2.50   คิดเปนรอยละ 79.22 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

2.การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ  ประจำปการศึกษา 2566 ประจำปการศึกษา 2566  ระดับ อศจ. 
42 รางวัล  ระดับภาค 14 รางวัล  ระดับชาติ 1 รางวัล  และในปการศึกษา 2567  ระดับ อศจ.21 รางวัล  ระดับ
ภาค 16 รางวัล  ระดับชาติ 4 รางวัล  ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  ประจำปการศึกษา 2566  รอยละ 54.45  
ระดับ 4 ดาว และในปการศึกษา 2567  รอยละ 92.04  ระดับ 4 ดาว  ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง 

4.การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  ประจำปการศึกษา 
2566  รอยละ 5.47  และในปการศึกษา 2567  รอยละ 4.07 

5.การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1.4) ประจำปการศึกษา 2566  
รอยละ 93.26  และในปการศึกษา 2567  รอยละ100 

6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2566 ความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ในระดับดีมาก  และในปการศึกษา 2567  ความ
พึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ในระดับ ดีมาก ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานทักษะและการประยุกตใชท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู สำเร็จการศึกษาดานทักษะและการประยุกตใชที ่เปนแบบอยางที ่ด ี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
      ยกระดับทักษะและสมรรถนะของผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญ 
    ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานในประเทศอยางมาก โดยในปจจุบันที่เทคโนโลยีและตลาดแรงงานมการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการมี
ศูนยทดสอบที่มีมาตรฐานจะชวยใหแรงงานไดรับการประเมินทักษะและความสามารถของตนตามมาตรฐานท่ี
กำหนด ซึ่งจะทำใหแรงงานสามารถแสดงศักยภาพของตนไดอยางชัดเจน อีกทั้งยังชวยใหผูประกอบการสามารถ
เลือกใชแรงงานที่มีคุณภาพและมีทักษะที่ตรงตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพโครงการขับเคลื่อนภารกิจ
ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพมีเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานฝมือของ
แรงงานไทย โดยกำหนดเกณฑความรูความสามารถ และทักษะท่ีชัดเจน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร
ในสาขาอาชีพตาง ๆ การทดสอบมาตรฐานฝมือจะชวยใหแรงงานทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาของตนเอง ซ่ึง
จะนำไปสูการวางแผนพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพผลการทดสอบ ท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
จะชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับสถานประกอบการ วาแรงงานไทยมีความรูความสามารถที่ไดมาตรฐาน แรงงานท่ี
ผานการทดสอบและไดร ับการรับรองจะมีข ีดความสามารถ ในการแขงขันที ่ส ูงขึ ้น ทั ้งในตลาดแรงงาน
ภายในประเทศและตางประเทศ 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
     2.1 พัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพใหมีศักยภาพ รองรับการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะใหกับกลุมแรงงาน 
     2.2 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนธรรม โปรงใส และมี 
ประสิทธิภาพ 
     2.3 ใหการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูท่ีผานการทดสอบ เปนหลักประกันคุณภาพของแรงงาน 
และสรางความเชื่อม่ันใหกับสถานประกอบการ 
     2.4 สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนามาตรฐานอาชีพและสงเสริมการ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
     2.5 ประชาสัมพันธและสงเสริมใหแรงงานและผูประกอบการเห็นความสำคัญของการมีมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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3. กรอบแนวคิด 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดรับอนุญาตใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและองคกร 
ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โดยดำเนิน 
กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพภาคบริการ ระดับ 1 และการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อประเมินความรูความสามารถตามกรอบการประเมินสมรรถนะอาชีพ และเมื่อผาน
การประเมินแลวจะไดรับวุฒิบัตรรับรองสมรรถนะอาชีพ สามารถใชในการสมัครงาน หรือปรับตำแหนงงานในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
แนวคิดของโมเดล 
ยกระดับทักษะและสมรรถนะของผูเรียนอาชีวศึกษา  ในสายอาชีพใหไดรับการรับรองตามมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพระดับประเทศ โดยเนนความรวมมือระหวางสถานศึกษา หนวยงานรัฐ และองคกรรับรอง เพ่ือ
สรางกลไกการพัฒนาแรงงานคุณภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงานของ  
    1. การเตรียมความพรอม 
        - วิทยาลัยเตรียมความพรอมการเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและหนวยรับรองสมรรถนะฯ 
        - สรางความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
        - แตงตั้งคณะทำงานและวางแผนโครงการ 
    2. ดำเนินการทดสอบตามกลุมเปาหมาย 
        - รับสมัครนักศึกษา  
        - จัดสอบภาคความรูและปฏิบัติประเมินโดยคณะกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ 
        - สรุปผล สงสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    3. การรับรองและยกระดับ 
        - ผูผานการประเมินไดรับวุฒิบัตรจากหนวยงานภาครัฐท่ีรับรอง 
        - สามารถนำไปใชสมัครงานท้ังในและตางประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
        - เปนกลไกในการเชื่อมโยงระบบการเรียนการสอนกับมาตรฐานอาชีพท่ีเปนท่ียอมรับ 
   4. การประเมินผลและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
       - นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 
       - สรุปบทเรียน/ผลสัมฤทธิ์เสนอเพ่ือขยายผล  
       - ปรับปรุงแผน/หลักสูตร/รูปแบบการทดสอบใหสอดคลองกับตลาดแรงงานและอาชีพ 
4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 ข้ันวางแผนงาน (Plan) 
          4.1.1 ประชุมชี้แจง 
          4.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
          4.1.3 วางแผนการดำเนินงาน 
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    4.2 ข้ันดำเนินการ/ระบกิุจกรรม (Do) 
         4.2.1 ประสานความรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ใน
การดำเนินงานกิจกรรม 
         4.2.2 ประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย  
         4.2.3 กรอกขอมูลของผูสมัครเขารับการประเมิน ลงในระบบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
         4.2.4 คัดเลือก และประสานงานกับผูทดสอบ/เจาหนาท่ีสอบ ท่ีมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของ 
หนวยงาน/องคกรรับรอง 
         4.2.5 นัดหมายวันเวลาและสถานท่ีในการจัดการประเมิน 
         4.2.6 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ีสำหรับการประเมิน ภาคความรูและความสามารถ 
         4.2.7 ดำเนินการประเมินภาคความรูและความสามารถ 
         4.2.8 สรุปผลการประเมินตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.2.9 กรอกผลการประเมินในระบบ 
         4.2.10 รายงานผลการประเม ินไปย ังสถาบ ันพ ัฒนาฝ ม ือแรงงาน และสถาบ ันค ุณว ุฒ ิว ิชาชีพ                    
(องคการมหาชน) เพ่ือขอรับเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการประเมิน และออกใบวุฒิบัตรรับรองผานการประเมิน 
สมรรถนะอาชีพตามกรอบมาตรฐานอาชีพ 
        4.2.11 ผูผานการประเมินรับวุฒิบัตร ท่ีศูนยทดสอบมาตรฐาน /องคกรรับรอง  
   4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล (Check) 

4.3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการทดสอบ 
   4.4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 

4.4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
4.4.2 สรุปรายงานเสนอผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
    5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
     5.1.1 ผูสำเร็จการศึกษาไดรับวุฒิบัตรรับรองสมรรถนะอาชีพ จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และสามารถนำไปใชในการศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพตอไป 
     5.1.2 ผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำองคความรูท่ีไดจากการประเมินไปปรับประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง
ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
    5.2 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
      5.2.1 สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและองคกรที่ใหการรับรองฝมือตามมาตรฐาน
อาชีพ อันเปนแนวทางในการปรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ และการประเมินสมรรถนะ
ของบคุคลท่ีมีมาตรฐาน 
     5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
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      5.3.1 ชุมชนมีแหลงการเรียนรูดานวิชาชีพที่มีศักยภาพ มีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ
องคกรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รองรับการประเมินมาตรฐานอาชีพใหกับประชาชน 
สามารถนำองคความรูท่ีไดไปพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพ เพ่ือสรางงานสรางรายไดเลี้ยง 
ตนเองและครอบครัวได 
      5.3.2 สังคมในพ้ืนท่ีไดแรงงานและผูมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมในการพัฒนาดานทักษะวิชาชีพและ
การสงเสริมอาชีพท่ีมีมาตรฐาน 
6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
    6.1 ผูเรียนที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจะไดรับโอกาสในการทำงานเพิ่มมากขึ้น เพิ่มโอกาสในการ
ทำงานท่ีมีคุณภาพและม่ันคง และมีความม่ันใจในทักษะและความสามารถของตนเอง 
    6.2 การผนึกกำลังระหวางสถานศึกษากับหนวยงานหรือองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน 
อาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูและสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองและ
ภาคอุตสาหกรรม 

    6.3 สถานศึกษามีระบบการศึกษาที่สามารถผลิตกำลังแรงงานที ่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
    6.4 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจะกระตุนใหผูเรียนพัฒนาทักษะและความรู
ของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
3. จดุเดนดานทักษะและการประยุกตใช 
สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรม/ โครงการตาง ๆ การพัฒนาผูเรียนคิดคนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานท่ีแสดง

ถึงความรู ทักษะของผูเรียนผานการศึกษาตามสาขาวิชา โดยมีงบประมาณดำเนินการ ในระดับสูงสะทอนถึงการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติจริง ปจจัยแหงความสำเร็จคือ สามารถ

สรางผลงานไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ในหลายปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน  

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานทักษะและการประยุกตใช 
สถานศึกษาควรจัดใหมีการเพ่ิมรายวิชาและเวทีการเขาแขงขันทักษะ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย การประกวด

ตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสบการณของผูเรียน 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานทักษะและการประยุกตใช 
สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริม ใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพหรือการประกวดในเรื่องตางๆ ใน

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 



65 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 
จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 ยอดเย่ียม 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอม 
ผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ
เก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ประเด็น
การประเมินท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ตามเกณฑการประเมิน พบวา คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดานทักษะและการประยุกตใช อยูในระดับคุณภาพ…ดีมาก….ท่ีระดับคะแนน.....4........ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
      ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในปการศึกษา 2567 มีนักเรียน นักศึกษา ของวอทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดสำเร็จการศึกษา 
จำนวนท้ังหมด 1,424 คน แยกเปนสำเร็จการศึกษาระดับปวช. จำนวน 728 คน และระดับ ปวส. จำนวน 696 คน 
ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุมดังกลาวไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคมีความรับผิดชอบซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตยทำงานรวม
กับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน้ำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในปการศึกษา 2567 
มีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธณรมราช ที่ไดรับการสำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งหมด 1,424 คน 
แยกเปนสำเร็จการศึกษาระดับปวช. จำนวน 728 คน และระดับ ปวส. จำนวน 696 คนคิดเปนรอยละ 96.29 ของ
ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประงสงค 
   ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
 ในการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคชองปูสำเร็จ
การศึกษาบางกิจกรรม/โครงการ มีผลกระทบตอนโยบายหรือดานวิชาการหรือดานอ่ืน ๆ เชน งบประมาณท่ียังไม
เพียงพอวันเวลาท่ีจัดกิจกรรม/โครงการตรงกับเวลาเรียน/สอบ ของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเปนตน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

2.1) การวางแผน 
 - จัดทำคำสั่งภายในสถานศึกษา 
 - จัดประชุมเพ่ือรับทราบแนวนโยบายการพัฒนาคุณถาพของสถานศึกษา 
 - นำเสนอกิจกรรม/โครงการ ตามลำดับข้ันตอนเพ่ือหูบริหารสถานศึกษายอมรับ  
2.2) การดำเนินการตามแผน  
 - จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ 
 - จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินโครงการ 

          2.3) การติดตามและประเมินผล  
  - หัวหนางาน/รองฝายท่ีเก่ียวของ นิเทศติดตาม 
  - ผูเสนอโครงการทำการสำรวจขอมูลความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการ 
  - สรุปการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
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 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 - นำขอมูลท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจและขอมเสนอแนะท่ีไดรีบมาทำการสรุปและประชุม
คณะทำงานรวมกัน หาขอสรุปและพัฒนาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม/โครงการ ในครั้งตอไป 
 

 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     ผลผลิต  :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผล 
                             ท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ในปการศึกษา 2567 มีนักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ที่ไดสำเร็จการศึกษา 
จำนวนทั้งหมด 1,424 คน แยกเปนสำเร็จการศึกษา ในระดับปวช. จำนวน 728 คน และระดับปวส. จำนวน 696 
คน ซ่ึงนักเรียนนักศึกษากลุมดังกลาวไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสิทยาลัยจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะอันพึงประสงค มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยเมื่อทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตรมีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมและผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนด ดานคุณลักษณธท่ีพึงประสงค จำนวน 1,424 คน        
      ผลลัพธ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผล 
                              ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไป  
  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ในป
การศึกษา 2567 มีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธณรมราช ที่ไดสำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งหมด  
1,424 คน แยกเปนสำเร็จการศึกษาในระดับปวช. จำนวน 728 คน และปวส. จำนวน 696 คน คิดเปนรอยละ 100 
ของผูสำเร็จการศึกษา ทีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานเกณฑการวัดการประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับ
ดีข้ึนไป  
      ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  
                               ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
ในการจัดกิจกรรมโรงการเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาบาง
กิจกรรม/โครงการ มีผลกระทบตอนโยบาย หรือดานวิชาการหรือดานอื่น ๆ หรืองบประมาณที่ยังไมเพียงพอ วัน
เวลาท่ีจัดกิจกรรม/โครงการตรงกับเวลาเรียนหรือสอบ ของผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนตน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน 
 - จัดทำคำสั่งภายในสถานศึกษา 
 - จัดประชุมเพ่ือรับทราบแนวนโยบายการพัฒนาคุณถาพของสถานศึกษา 
 - นำเสนอกิจกรรม/โครงการ ตามลำดับข้ันตอนเพ่ือหูบริหารสถานศึกษายอมรับ  
    2.2) การดำเนินการตามแผน  
 - จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ 
 - จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินโครงการ 
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              2.3) การติดตามและประเมินผล  
  - หัวหนางาน/รองฝายท่ีเก่ียวของ นิเทศติดตาม 
  - ผูเสนอโครงการทำการสำรวจขอมูลความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการ 
  - สรุปการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 - นำขอมูลท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจและขอมเสนอแนะท่ีไดรีบมาทำการสรุปและประชุม
คณะทำงานรวมกัน หาขอสรุปและพัฒนาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม/โครงการ ในครั้งตอไป 

 

 1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                   ผลผลิต    :  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
                                        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด  1,424 คน    

           
                   รอยละ  =              1,424

1,821
 × 100 

 
                     =           78.20 
                     ผลลัพธ : รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบ 
                                 กับแรกเขา  78.20 
                     ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
  1. ดานนโยบาย จากผลการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบายท่ีวิทยาลัยไดจัดทำ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2567 ข้ึนมานั้น สงผลใหครูได
รูข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
  2. ดานวิชาการ ประกาศเรื่องแนวปฏิบัติผลกระทบสงผลใหผูเรียนไดทราบเกณฑและปรับตัว
ตามกติกาในการจัดกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี ทำใหผูเรียนมีผลการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดเพ่ิม
มากข้ึน 
  3. ดานเศรษฐกิจ ผูเรียนท่ีลำบากแตความสามารถดานวิชาชีพก็ไดไดรับความชวยเหลือจาก
วิทยาลัยภายใตโครงการหารายไดระหวางเรียนเชนแผนกกอสรางและแผนกโยธามีการรับงานการคาเก่ียวกับการ
ทดสอบลูกปูนวิทยาลัยไดมีการแบงรายได 50% ใหผูเรียนซ่ึงเปนท่ีพึงพอใจของผูปกครองนอกจากนี้วิทยาลัยได
สนับสนุนทุนในการสรางสรางธุรกิจเล็ก ๆ ใหกับนักเรียนท่ีสนใจจนเปนท่ียอมรับของชุมชน 
  4. ดานสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการดูแลชวยเหลือผูเรียนคือผูเรียนท่ีลำบากบางคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนเนื่องจากวิทยาลัยไดมีการหางานพารทไทม ใหนักเรียนไดทำนอกเหนือเวลาเรียนเชนพารทไทม     จากโรงแรม
ลีลาวดีงานทำความสะอาดตามบานพักครู ใหนักเรียนท่ีลำบากตองไปขายนมเปรี้ยวยาคูตามสี่แยกตลาดหัวอิฐ โดย
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มีรายไดสงตัวเองเรียนหนังสืออีกท้ังผูปกครองมีความพึงพอใจในการออกเยี่ยมบานของนักเรียนท่ีไดไปดูแล
ชวยเหลือครอบครัวนักเรียนอยางใกลชิด 
  5. ดานการจัดสภาพแวดลอม วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 2567 เชนโครงการประชุมผูปกครอง โครงการเยี่ยมบาน จัด
กิจกรรมโฮมรูม  ลงในตารางเรียนและตารางสอนของครูท่ีปรึกษา 

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน วิทยาลัย 
วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2567 เชนโครงการประชุมผูปกครอง โครงการเยี่ยมบาน จัดกิจกรรมโฮมรูม  ลงในตาราง
เรียนและตารางสอนของครูท่ีปรึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
 2.2.1 วิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการลดปญหาการออกกลางคันโดยดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แตงตั้งครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหมีครูท่ีปรึกษาอยูประจำหองเรียนกลุมเรียนอยางนอยครูหนึ่งคนกลุมเพ่ือไดดูแลนักเรียน
นักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางใกลชิด 

 2.2.2 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำประกาศวิทยาลัยเทคนิคเรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2567 [ Student support Systems By (2T : T1 = 
Teacher , T2 = Teacher Adivisor)] ประกาศณวันท่ี 14 พฤษภาคมพ.ศ. 2567 

 2.2.3 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการประชุมผูปกครองและผูปกครองเครือขายผูปกครองของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2567 ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2567 และระดับ ปวช.2 
ปวช.3 และ ปวส.2 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2567  

 2.2.4 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำประกาศวิทยาลัยเทคนิคเรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2568 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใช KMPS 
Model เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 2.2.5 วิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการเยี่ยมบานโดยใหครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน
นักศึกษาโดยเนนท่ีนักเรียนนักศึกษานักศึกษากลุมเสี่ยงเสี่ยงกอนซ่ึงออกเยี่ยมบานท้ังแบบออนไลนและแบบออนไซด 

 2.2.6 ครูท่ีปรึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนนักศึกษาหองเรียนละหนึ่งคาบ
สัปดาหเปนเวลา 18 สัปดาหและรายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหผูอำนวยการทราบซ่ึงการดำเนินการจัด
กิจกรรมโฮมรูม ของครูท่ีปรึกษานี้ก็เพ่ือเปนการเรียนรูศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลและทำการคัดกรอง
ผูเรียนผูเรียน กลุมปกติ / ผูเรียนกลุมเสี่ยง / ผูเรียนท่ีมีปญหา สำหรับผูเรียนกลุมปกติครูท่ีปรึกษาก็ไดทำการ
สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ เชน 

- สงเสริมใหเขารับทุนการศึกษา  
- สงเสริมใหเขารวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
- สงเสริมใหสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
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สวนผูเรียนท่ี เปนกลุมเสี่ยงเสี่ยงและมีปญหาครูท่ีปรึกษาไดดำเนินการเชิญเชิญผูปกครองมาพูดคุยเพ่ือ
รวมกันหาแนวทางในการปรับพฤติกรรมของผูเรียนกลุมสิ่งนี้และหาแนวทางในการแกปญหารวมกันเพ่ือหาทางออก
ท่ีมีใหกับผูเรียนนอกจากนั้นครูท่ีปรึกษาไดมีการสงตอผูเรียนใน ท่ีปรึกษาโดยไดดำเนินการหาโคตาการศึกษาตอหา
ขอมูลการรับสมัครงานมาแจงใหผูเรียนในท่ีปรึกษาทราบเพ่ือเปนโอกาสในการศึกษาและการมีงานทำตอไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
  ในสวนของการปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยไดติดตามดูจากผลการเรียนของนักเรียนนัก

ศึกษ าในท่ีปรึกษาในชวงประกาศผลการเรียนปลายภาคเรียนวาผูเรียนในท่ีปรึกษามีผลการเรียนตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด / ต่ำกวาเกณฑ / ผล ขร. / ขส. จำนวนก่ีคนเพ่ือไดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ
กิจกรรมแกปญหาใหนักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
2.4.1 พัฒนารูปแบบวิธีการคัดกรองผูเรียนของครูท่ีปรึกษาโดย แยกผูเรียนเปนสามกลุม(กลุมปกติ 

, กลุมเสี่ยง , และกลุมมีปญหา) ใหชัดเจน 
2.4.2 พัฒนากิจกรรมสงเสริมนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษากลุมปกติใหมีรูปแบบกิจกรรมในคาบ

โฮมรูมท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมมากข้ึนและใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาทราบ 
2.4.3 พัฒนาวิธ ีการแกปญหาวิธ ีการกิจกรรมที ่ใช แกป ญหานักเร ียนนักศึกษาที ่อยู ใน 

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสำเร็จการศึกษา และการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่มีผลการ
พัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี ้
    1.1 ผลผลิต  

         ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม มี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
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    1.2 ผลลัพธ  

1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566  คิดเปนรอยละ 95.64  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 96.29 ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา มี
พัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
        2.การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  
และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
        3.การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 74.04  และ
ในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 78.20 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที ่เปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เปนแบบอยางที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
     พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุข 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 
     ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลกปจจุบัน การศึกษาไมไดจำกัดอยูเพียงแคการมอบความรู
เชิงวิชาการใหกับผูเรียนเทานั้น แตยังจำเปนตองพัฒนาศักยภาพในดานอ่ืน ๆ อยางรอบดาน ท้ังในมิติของคุณธรรม 
จริยธรรม และสุขภาวะทางกายและใจ เพื ่อใหผ ู  เร ียนสามารถเติบโตเปนพลเมืองที ่ด ีของประเทศชาติ                              
มีความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และมีความสุขอยางยั่งยืน วิทยาลัยจึงมีบทบาทสำคัญในการสราง 
“คนเกง คนดี และคนมีความสุข” ไปพรอมกัน โดยเนนกระบวนการเรียนรูเชิงรุก การสรางแรงจูงใจและการ
สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางแทจริงการจัดทำโครงการนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงคผานกิจกรรมหลากหลายท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตร และตอบสนองตอความตองการของผู เรียนแตละคนการสงเสริมใหผู เรียนรูจักตนเอง เขาใจผู อ่ืน               
มีจิตสาธารณะ และสามารถกำหนดเปาหมายชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
    2.1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียน นักศึกษา 
    2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความเปนผูนำ และผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและความ 
         รับผิดชอบ มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาและสังคมโดยใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชน 
         ตอสวนรวม 
    2.3 เพ่ือกระตุนใหนักเรียน นักศึกษามีความสนใจ และกระตอืรือรนในการเรียนและตองการพัฒนาปรับปรุง 
         ตนเองใหมีความรูความสามารถและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพท่ีตนเรียนอยางสม่ำเสมอ 
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3. กรอบแนวคิด 
    การพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเปน “คนเกง คนดีและมีความสุข” เปนเปาหมายหลักของการเรียนรูใน 
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนมากกวาการเรียนเพ่ือสอบ แตเนนการเติบโตอยางรอบดาน ท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม 
และจิตใจ แนวทางนี้จึงตองการเครื่องมือท่ีชวยใหการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ มีทิศทาง ชัดเจน และ 
พัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

 
 
 

จากพ้ืนฐานแนวคิดของวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – Act) ซ่ึงใชกันอยางแพรหลาย 
รวมท้ังในดานการบริหารจัดการ และแนวคิด “องคกรแหงการเรียนรู” ของปเตอรเซงเก (The Fifth Discipline) 
ประกอบดวย 1) Shared Visio n 2) Team Learning 3) Personal Mastery 4) Mental Models 5) Systems 
Thinking ท่ีเนนการสรางวิสัยทัศนรวม การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการปรับเปลี่ยนความคิดเพ่ือเติบโต จึงเกิด 
การผสมผสานแนวคิดเหลานี้ใหเหมาะสมกับบริบทการศึกษาของผูเรียนไทย จนกลายเปน “GROW Model” 
คำวา “GROW” เปนคำท่ียอมาจาก 4 ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาผูเรียน ไดแก: 
G = Ground the Vision (กำหนดเปาหมาย): เปนข้ันเริ่มตนของการวางแผน กำหนดทิศทาง และสรางความ 
      เขาใจรวมกัน 
R = Realize through Action (ลงมือทำ): การดำเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมายดานความรูคุณธรรม  
      และความสุข 
O = Observe and Reflect (ประเมินผล): การติดตาม ตรวจสอบ และสะทอนการเรียนรูท้ังของผูเรียนและ 
      ผูสอน 
W = Work to Improve (พัฒนาและตอยอด): การนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการ 
       เรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

กำหนดเปาหมาย 

ลงมือทำ 

ปร
ะเ

มิน
ผล
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4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 ข้ันวางแผนงาน (Plan) 
         G = Ground the Vision (วางรากฐาน) 
               - จัดประชุมชี้แจงเปาหมายโครงการกับครูท่ีปรึกษา/คณะทำงาน 
               - กำหนดเปาหมายหลัก: ดานวิชาการ (คนเกง), ดานคุณธรรม (คนดี), ดานสุขภาวะจิตใจ 
                 (ความสุข) 
              - แตงตั้งคณะทำงาน และวางแผนกิจกรรมตามภาคเรียน 
    4.2 ข้ันดำเนินการ / ระบุกิจกรรม (Do) 
          R = Realize through Action (ลงมือทำ) 
          เพื่อยกระดับคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานของสถานศึกษา 
และเกณฑการประเมินตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนด ว ิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช จึงไดดำเนินงานตามแผนพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมอบหมายใหฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา และงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รับผิดชอบการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

การดำเนินงานมีเปาหมายเพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงคอัน
ประกอบดวยความรูความสามารถทั้งในดานสาขาวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ มีทักษะใน
การเปนผูนำ กลาคิด กลาทำ กลานำเสนอสิ่งท่ีถูกตอง กลาเปลี่ยนแปลง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีความเปน
ประชาธิปไตย และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยวิทยาลัยฯ ไดบูรณาการแนวทางการจัด
กิจกรรมตามนโยบายขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ซ่ึงเนนย้ำการพัฒนาผูเรียนใหเปนผู
มีคุณธรรม ความซื่อสัตยเสียสละ รูจักทำงานเปนทีม มีภาวะผูนำ ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและมีสวนรวม
ในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปนพลเมืองดีของสังคม ตาม
กิจกรรมและโครงการท่ีดำเนินการ 
    4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล (Check) 
          O = Observe and Reflect (ทบทวนผล) 

- นิเทศและติดตามกิจกรรม 
- มีแบบประเมินความพึงพอใจและการมีสวนรวมของผูเรียน 
- มีการประชุมสรุปผลรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 

    4.4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
           W = Work to Improve (พัฒนา) 

- ประชุมสรุปผล และวิเคราะหจุดแข็ง/จุดควรปรับปรุง 
- จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอผูบริหาร 
- ปรับกิจกรรมใหตอบโจทยนักเรียนมากข้ึนในรอบถัดไป 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

5.1.1 ผูเรียนมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน และสามารถวางแผนพัฒนาตนเองได 
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5.1.2 เกิดทักษะท้ัง Hard Skills และ Soft Skills เชน การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะหและ 
              ความคิดสรางสรรค 

5.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะทางอารมณท่ีดีข้ึนจากการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ี 
              หลากหลาย 

    5.2  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
     5.2.1 มีการดำเนินการจัดกิจกรรม มีแบบแผน เชื่อมโยงกับเปาหมายการเรียนรูและคุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค 
      5.2.2 ครูและบุคลากรมีบทบาทในฐานะใหคำปรึกษา คำแนะนำ มากกวาผูสอนแบบดั้งเดิม 
          5.2.3 เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผานกระบวนการสะทอนผลและปรับปรุงงาน (PDCA) 
     5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
      5.3.1 ผูเรียนมีจิตสาธารณะและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
     5.3.2 เกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และผูปกครองในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
    6.1 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ท้ังความรูทักษะ คุณธรรม และจิตใจ 
    6.2 สรางกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง เปนระบบ และสามารถวัดผล/ปรับปรุงไดจริง 
    6.3 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังครูผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน ในการพัฒนาเยาวชน 
ใหมีคุณภาพ 
 

7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
- นักเรียน นักศึกษา มีคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีงามในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
ใหมีศักยภาพดานบวก เปดโอกาสใหนักเรียน ศึกษาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนพ้ืนฐานใน 
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข พรอมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยมีนักเรียน นักศึกษาผานเกณฑ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. จุดเดน 

     สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงคโดยรวมเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดตามชั้นปท่ีสำเร็จการศึกษารวมท้ังผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษา

และมีงานทำประสบความสำเร็จและศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระจำนวนมาก  

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

    สถานศึกษาควรจัดทำแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

    สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริม ผูเรียนหรือกลุมผูเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค  

 

 



75 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
ยอด
เย่ียม 

5 

• สถานศึกษามแีบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จน
เปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช  
• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามกีารดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ประเด็น
การประเมินที ่ 1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเกณฑการประเมิน พบวา 
คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
อยูในระดับคุณภาพ……ดีมาก……….ท่ีระดับคะแนน....4........... 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย.........................................
ประจำปการศึกษา ……. มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ประกอบดวย 3 
ประเด็นการประเมิน ไดแก ดานความรู  ดานทักษะและการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายดานหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรู 4   
2 ดานทักษะและการประยุกตใช 4   
3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
4   

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 1   4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ตาม
เกณฑการประเมิน พบวา คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค อยูในระดับคุณภาพ..ดีมาก….
ท่ีระดับคะแนน.....4........ 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
            ผลผลิต : - จำนวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 24 สาขาวิชา 
                         - รอยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบคิดเปนรอยละ 100 
                            = 24 

24 x 100 

= 100 
            ผลลัพธ : สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้. 

  1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรการสำรวจความ
ตองการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และผูเรียน 

  2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
รายวิชาและแผนการฝกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

  3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอนการนำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและแผนการฝกอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

  4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดยฝายบริหารและหัวหนาแผนกวิชา 

ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน 
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

     สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และผูเรียน มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1) การวางแผน การกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ 
ความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และผูเรียน ใหสาขาวิชาไดดำเนินการพัฒนาตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

   2.2) การดำเนินการตามแผน สาขาวิชาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาน 
ประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน ผูเรียน และทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพัฒนารวมกับสถานประกอบการไปใชใน 
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การจัดการเรียนการสอน 
  2.3) การติดตามและประเมินผล การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยฝายบริหารและหัวหนาแผนกวิชา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลมาใชปรับปรุง พัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของแตละสาขาวิชา   
 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้

 ผลผลิต : - จำนวนครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 192 คน 

 ผลลัพธ รอยละของครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม  คิดเปนรอยละ 100 

           = 192 x 100 
    192 
=  100  

 ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และผูเรียน มีความ
พึงพอใจตอหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
       2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

     2.1) การวางแผน การกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และผูเรียน ใหสาขาวิชาไดดำเนินการพัฒนาตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

      2.2) การดำเนินการตามแผน สาขาวิชาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน ผูเรียน และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพัฒนารวมกับสถานประกอบการไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

     2.3) การติดตามและประเมินผล การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
ฝายบริหารและหัวหนาแผนกวิชา 

     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลมาใชปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาของแตละสาขาวชิา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ และการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี ้

 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2  ป ดังนี้ 
    1.1 ผลผลิต สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีกำหนด สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน เปน

สำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาใหสอดคลองกับอาชีพ 

3. มีระบบการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการทำงานหรือ การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง มีการเตรียม

ความพรอมดานทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผูเรียนกอนฝกประสบการณวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอยางตอเนื่อง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยาง ตอเนื่อง 2 ป  รอยละ 100 

    1.2 ผลลัพธ   
  1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  

และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

  2.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ประจำป

การศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 

มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
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 2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่เปนแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
     พัฒนางานหลักสูตรและการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ความเปนมาและความสำคัญ 
    การจัดการศึกษาดวยระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนการจัดการศึกษาที ่ย ึดผู เร ียนเปนศูนยกลาง                       
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จำเปน
สำหรับการทำงาน การแกปญหา และการดำรงชีวิต เปนการศึกษาที่ออกแบบองคประกอบตาง ๆ โดยคำนึงถึง
ความเสมอภาคใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความแตกตางที่หลากหลายของ
ผูเรียน 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนา 
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนางานหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนข้ึน มุงเนนการพัฒนางานดานหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับสถาน 
ประกอบการ ชุมชน ทองถ่ินโดยปรับปรุงรายวิชาเดิม และเพ่ิมเติมรายวิชาใหมเริ่มจากการจัดทำแผนการเรียนรู 
แบบบูรณาการฯ การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การใชเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน
การนิเทศการเรียนการสอน การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผูเรียน และจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ
ในอนาคตตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการชุมชน  
     ทองถ่ิน 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท้ังระบบ ไดแกการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการการประเมิน 
     แผนการจัดการเรียนรูการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีและสื่อการสอน การนิเทศการจัดการเรียน 
     การสอน การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูโดยผูเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือแกปญหาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย 
 
3. กรอบแนวคิด 
    การดำเนินงานโครงการพัฒนางานหลักสูตรและการเรียนการสอนสูการประกันคุณภาพ เปนไปตามโมเดลวงจร
โครงการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวยข้ันเริ่มตนโครงการ ข้ันวางแผน ข้ันดำเนินงาน ข้ันติดตาม และข้ันปดโครงการ 
ซ่ึงชวยใหเห็นกระบวนการดำเนินงานแตละกิจกรรมไดชัดเจน ซ่ึงมีข้ันตอนตามลำดับ ดังนี้  
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ข้ันท่ี 1 ข้ันเริ่มตน (Initiating) 
- ศึกษาขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูเรียน ความตองการของสถานประกอบการบริบทของสถานศึกษา 
วัฒนธรรม ชุมชน ทองถ่ิน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผน (Planning) 
- เขียนแผนโครงการ โดยกำหนดเปาหมาย ขอบเขต วัตถุประสงคผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ข้ันท่ี 3 ข้ันดำเนินงาน (Executing) 
- ดำเนินงานตามกิจกรรมประเมินแผนการจดัการเรยีนรู กิจกรรมนิเทศการสอน กิจกรรมประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนโดยผูเรียน และ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน โดยใชแผนการจัดการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการ การวัดและประเมินผลผูเรียน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม (Monitoring and Controlling) 
- ดำเนินการควบคูกับข้ันท่ี 3 โดยคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียน และแจงผลการติดตามแกครูเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
ข้ันท่ี 5 ข้ันปดโครงการ (Closing) 
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ โดยนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
     4.1 ข้ันวางแผนงาน (Plan) 

4.1.1 ประชุม ชี้แจง การดำเนินงานแกครูผูสอน 
4.1.2 แตงตั้งคณะทำงานตามกิจกรรม 
4.1.3 วางแผนการดำเนินงานแตละกิจกรรม กำหนดเปาหมาย ข้ันตอน ผลลัพธ 

     4.2 ข้ันดำเนินการ / ระบุกิจกรรม (Do) 
ดำเนินงานตามกิจกรรม ประกอบดวย 

4.2.1 กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
4.2.2 กิจกรรมนิเทศการสอน 
4.2.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียน 
4.2.4 กิจกรรมการแกไขปญหาหรอืพัฒนาการเรียนการสอนโดยนำผลการสอน ผลการนิเทศ 

หรือผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
     4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล (Check) 

4.3.1 นิเทศ/ ติดตาม 
4.3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

     4.4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
4.4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
4.4.2 สรุปรายงานเสนอผูเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
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5. ผลการดำเนินโครงการ 
    5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

5.1.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5.1.2 ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
5.1.3 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีรูเทาทันและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

    5.2 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
5.2.1 ครูมีหลักสูตรฐานสมรถนะรายวิชา ท่ีสอดคลองกับสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ินโดย 

กำหนดรายวิชาใหมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
5.2.2 ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2.3 มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูและการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครูทุกคน 
5.2.4 มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูทุกโดยผูเรียน 
5.2.5 ครูมีการแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนโดยนำผลการสอน ผลการนิเทศ หรือผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

     5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
5.3.1 สถานประกอบการมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ตรงตามความตองการ 
5.3.2 ชุมชนและสังคม มีสมาชิกท่ีเปนคนดีอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
     6.1 แผนการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะอาชีพ 
     6.2 วิจัยในชั้นเรียน 
     6.3 สือ่การจัดการเรียนการสอนออนไลน 
 
3. จดุเดนดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูผูสอนสวนใหญท่ีมีประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน มีความรู 
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ผานกระบวนการนิเทศการสอนทุกคน และ
สามารถนำผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 
4. จุดท่ีควรพัฒนาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา  

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ดาน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมิน พบวา การจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา อยูในระดับ
คุณภาพ……ดีมาก……….ท่ีระดับคะแนน......4....... 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้

ผลผลิต : - จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 192 คน 
ผลลัพธ 1) ครูผูสอนท่ีจัดทำการแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญคิดเปนรอยละ 100 

2.) ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรู ดังนี้ 

    2.1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู 
    2.2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
    2.3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลาย เชน การจดัการเรียนรูแบบ Active Learning แบบตางๆ เชน แบบรวมมือและแบบใชเกมเปนฐานให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    2.4) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
        2.5) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย   

ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศษฐ
กิจดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

    - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
       - ครูผูสอนมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภ   
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  2.1) การวางแผน กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหสาขาวิชา 
ไดดำเนินการจัดทำสงงานพัฒนา หลักสูตรตามระบบเวลาท่ีกำหนด 

  2.2) การดำเนินการตามแผน สาขาวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ
ตามรูปแบบท่ีงานพัฒนาหลักสูตรกำหนด 

  2.3) การติดตามและประเมินผล ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงงานพัฒนาหลักสูตรโดย
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูใหครูประจำสาขาวิชาปรับปรุงพัฒนา แผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพมากข้ึน     
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2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
             ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 192 คน 

   ผลลัพธ ครูผูสอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนคิด
เปนรอยละ 100 

   ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

   ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและแรงจูงใจใหวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักเนนผูเรียนเปน
สำคัญเนนกระบวนการปฏิบัติเพ่ือนำไปสูการบรรลุมาตรฐานคุณภาพการเรียนรู 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1) การวางแผน กำหนดกรอบระยะเวลาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ือจัดสงงาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

    2.2) การดำเนินการตามแผน จัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนแตละ
รายวิชา 
    2.3) การติดตามและประเมินผล การนิเทศติดตามการใชแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาของครูผูสอน

โดยฝายบริหารของสถานศึกษาและหัวหนาแผนกวิชา 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลจากการติดตามนิเทศและประเมินผลการใชแผนการจัดการเรียนรู

มาปรับปรุงพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 
2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 

            ผลผลิต   จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
                          ระดับปวช. 11 สาขาวิชา   
              ระดับปวส. 10 สาขาวิชา   

  =         
21 𝑥𝑥 100

21 
    

 
                            =          100 
             ผลลัพธ   รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
                          รอยละ 100  
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          ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
                          ตลอดปท่ีผานมา การศึกษามีบทบาทเพ่ิมมากข้ึนตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน               
สิ่งเหลานี้ ชัดเจนวาเปนการสรางคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

     2.1) การวางแผน การวางแผนสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
     2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพตามท่ีหลักสูตรกำหนด สอดคลองกับความตองการของ สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน            
   2.3) การติดตามและประเมินผล ดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรนะวิชาชีพหรือ

ฝกอาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝก

อาชีพไปใชในการพัฒนาการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาหรือฝกอาชีพของผูเรียน 
 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    ผลผลิต จำนวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 192 คน 

    ผลลัพธ ครผููส้อนทีจ่ดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลายรอ้ยละ 100 

    ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
              ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนสงผลใหผูเรียนจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1) การวางแผน กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาครูใหใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายใน
กระบวนการจัดการเรียนรูสูชั้นเรียน 

    2.2) การดำเนินการตามแผน ดำเนินการตามกรอบแนวทางการพัฒนาครูโดยการจัดฝกอบรมใหความรู
เพ่ิมเติม 

    2.3) การติดตามและประเมินผล การนิเทศและสังเกตการณจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภายใน
ชั้นเรียนโดยฝายบริหารและหัวหนาแผนกวิชา 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลจากการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในชั้น
เรียนมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบวิธีการสอนในปการศึกษาถัดไป 
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2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
            ผลผลิต   จำนวนครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม (N)   ท้ังหมด.............192.....คน 
      1) จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล   (V)   จำนวน………188….คน 
             2) จำนวนครูท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน            
                             (W) จำนวน..........188..............คน 
             3) จำนวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ 
                             เรียนรู  (X) จำนวน...........188.............คน 
  4) จำนวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งในการเรียน (Y)   
                             จำนวน..188... คน 
             5) จำนวนผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ (Z)                         
                              จำนวน.............188......... คน 
 

             ผลลัพธ   รอยละของครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  

                             รอยละเฉล่ีย = 100{188+188+188+188+188}

5 x 192
 

 
 

                            = …………94,000…………….
5(………192………)

 
 

                      =             97.92  
  ผลกระทบ : ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน

เศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
1. ดานนโยบาย จากผลการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบายท่ีวิทยาลัยได

จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2567 ข้ึนมานั้น สงผลให
ครูไดรูข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. ดานวิชาการ ประกาศเรื่องแนวปฏิบัติผลกระทบสงผลใหผูเรียนไดทราบเกณฑและ
ปรับตัวตามกติกาในการจัดกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี ทำใหผูเรียนมีผลการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนดเพ่ิมมากข้ึน 

3. ดานเศรษฐกิจ  
ผูเรียนท่ีลำบากแตความสามารถดานวิชาชีพก็ไดไดรับความชวยเหลือจากวิทยาลัยภายใต

โครงการหารายไดระหวางเรียนเชนแผนกกอสรางและแผนกโยธามีการรับงานการคาเกี่ยวกับการทดสอบลูกปูน
วิทยาลัยไดมีการแบงรายได 50% ใหผูเรียนซึ่งเปนที่พึงพอใจของผูปกครองนอกจากนี้วิทยาลัยไดสนับสนุนทุนใน
การสรางสรางธุรกิจเล็กๆ ใหกับนักเรียนท่ีสนใจจนเปนท่ียอมรับของชุมชน  
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4. ดานสังคม  
ที่เกิดขึ้นจากการดูแลชวยเหลือผูเรียนคือผูเรียนที่ลำบากบางคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

เนื่องจากวิทยาลัยไดมีการหางานพารทไทม ใหนักเรียนไดทำนอกเหนือเวลาเรียนเชนพารทไทม จากโรงแรมลีลาวดี
งานทำความสะอาดตามบานพักครู ใหนักเรียนท่ีลำบากตองไปขายนมเปรี้ยวยาคูตามสี่แยกตลาดหัวอิฐ โดยมีรายได
สงตัวเองเรียนหนังสืออีกทั้งผู ปกครองมีความพึงพอใจในการออกเยี่ยมบานของนักเรียนที่ไดไปดูแลชวยเหลือ
ครอบครัวนักเรียนอยางใกลชิด 

5. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
การจัดสภาพแวดลอมนักเรียนผูปกครองชุมชนและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจท่ี

อำนวยความสะดวก ใหกับนักเรียนนักศึกษาได ใชบริการอยางสะดวกครบครันไมวาจะเปนทุนการศึกษาเงินกูกยศ
และเงินกสสการรักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสวนรวมอยางสนุกสนานนอกจากนี้กรณี
ท่ีผูปกครองนักเรียนเสียชีวิตวิทยาลัยก็ไดสนับสนุนเงินทำบุญใหศพละ 5,500 บาท และในกรณีท่ีนักเรียนเสียชีวิต
วิทยาลัยจะไดสนับสนุนรวมทำบุญศพละ 10,500 บาทซ่ึงผลกระทบเหลานี้เปนท่ีพึงพอใจของผูปกครองและยอมรับ
ของชุมชนและสังคม  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

      2.1) การวางแผน  
    วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2567 เชนโครงการประชุมผูปกครอง โครงการเยี่ยมบาน จัดกิจกรรมโฮมรูม  ลงในตาราง
เรียนและตารางสอนของครูท่ีปรึกษา  

    2.2) การดำเนินการตามแผน  
 2.2.1 วิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการลดปญหาการออกกลางคันโดยดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แตงตั้งครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหมีครูท่ีปรึกษาอยูประจำหองเรียนกลุมเรียนอยางนอยครูหนึ่งคนกลุมเพ่ือไดดูแลนักเรียน
นักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางใกลชิด    

  2.2.2 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำประกาศวิทยาลัยเทคนิคเรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2566 [ Student support Systems By (2T : T1 = 
Teacher , T2 = Teacher Adivisor)] ประกาศณวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

  2.2.3 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการประชุมผูปกครองและผูปกครองเครือขายผูปกครองของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2566 ในวันอาทิตยท่ี 19 และ 26 พฤษภาคม 2567 

   2.2.4 วิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการเยี่ยมบานโดยใหครูที ่ปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน
นักศึกษาโดยเนนที่นักเรียนนักศึกษานักศึกษากลุมเสี่ยงเสี่ยงกอนซึ่งออกเยี่ยมบานทั้งแบบออนไลนและแบบออน
ไซด 

  2.2.5 ครูที่ปรึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนนักศึกษาหองเรียนละหนึ่งคาบ
สัปดาหเปนเวลา 18 สัปดาหและรายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหผู อำนวยการทราบซึ่งการดำเนินการจัด
กิจกรรมโฮมรูม ของครูที่ปรึกษานี้ก็เพื่อเปนการเรียนรูศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลและทำการคัดกรอง
ผูเรียนผูเรียน กลุมปกติ / ผูเรียนกลุมเสี่ยง / ผูเรียนที่มีปญหา สำหรับผูเรียนกลุมปกติครูที่ปรึกษาก็ไดทำการ
สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ เชน 
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 - สงเสริมใหเขารับทุนการศึกษา  
 - สงเสริมใหเขารวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
 - สงเสริมใหสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

         สวนผูเรียนที่ เปนกลุมเสี่ยงเสี่ยงและมีปญหาครูที่ปรึกษาไดดำเนินการเชิญเชิญผูปกครอง
มาพูดคุยเพื่อรวมกันหาแนวทางในการปรับพฤติกรรมของผูเรียนกลุมสิ่งนี้และหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน
เพ่ือหาทางออกท่ีมีใหกับผูเรียนนอกจากนั้นครูท่ีปรึกษาไดมีการสงตอผูเรียนใน ท่ีปรึกษาโดยไดดำเนินการหาโคตา
การศึกษาตอหาขอมูลการรับสมัครงานมาแจงใหผูเรียนในท่ีปรึกษาทราบเพ่ือเปนโอกาสในการศึกษาและการมีงาน
ทำตอไป 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
ในสวนของการปฏบิัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยไดติดตามดูจากผลการเรียนของ นักเรียน 

นักศึกษาในท่ีปรึกษาในชวงประกาศผลการเรียนปลายภาคเรียนวาผูเรียนในท่ีปรึกษามีผลการเรียนตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด / ต่ำกวาเกณฑ / ผล ขร. / ขส. จำนวนก่ีคนเพ่ือไดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ
กิจกรรมแกปญหาใหนักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา  
             2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

2.4.1 พัฒนารูปแบบวิธีการคัดกรองผูเรียนของครูท่ีปรึกษาโดย แยกผูเรียนเปนสามกลุม(กลุมปกติ 
, กลุมเสี่ยง , และกลุมมีปญหา) ใหชัดเจน 

2.4.2 พัฒนากิจกรรมสงเสริมนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษากลุมปกติใหมีรูปแบบกิจกรรมในคาบ
โฮมรูมท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมมากข้ึนและใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาทราบ 

2.4.3 พัฒนาวิธ ีการแกปญหาวิธ ีการกิจกรรมที ่ใช แกป ญหานักเร ียนนักศึกษาที ่อยู  ใน 
กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 

 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
            ผลผลิต      : 1. จำนวนครูผูสอนท้ังหมดท่ีไดรับการพัฒนา (N) จำนวน......192........ คน  
                              2. จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ (V) จำนวน 
                                  ......183..........คน  
                              3. จำนวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป (W) จำนวน  
                                  183.........คน  
                              4. จำนวนครูผูสอนท่ีไดนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ 
                                  จัดการเรียนการสอน (X) จำนวน...........188.......คน  
                              5. จำนวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
                                  (Y) จำนวน..........183..............คน  
                              6. จำนวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการ           
                                  ยอมรับ หรือเผยแพร (Z) จำนวน.......183................. คน  
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 ผลลัพธ : รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา  
                        รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z}5N  

   = 100(183+183+188+183+183) 5(192)  
      =   95.83   
           ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน 
                             เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชนำผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการรวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้และศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีตอการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชสูการประกันคุณภาพโดยใชแนวคิดบาลานส
สกอรการดไดดำเนินการศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดจาก การบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช
โดยมีมุมมองท่ีแบงเปน  4 มิติ ไดแก  มิติท่ี 1  ดานคุณภาพผลผลิต  มิติท่ี  2  ดานการพัฒนาการเรียนรู   
มิติท่ี 3 ดานการบริการ และมิติท่ี 4  ดานการจัดการ  ซ่ึงเกิดจากรูปแบบการบริหารจัดการและวิธีการ
ประเมินไมชัดเจนและเหมาะสม ทำใหผลการประเมินไมครอบคลุมตามตัวบงชี้มาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงสงผลใหสารสนเทศท่ีไดไมครบถวนและเหมาะสมท่ีจะ
นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพได จากสภาพปญหาท่ีไดจากการสำรวจและ
สภาพปญหาท่ี เกิดจากการประเมินของคณะกรรมการ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังกลาว เปนปญหาท่ีจะตองดำเนินการแกไขโดยพัฒนาท้ังระบบการบริหารจัดการดังนั้น
วิทยาลัยจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาการบริหารจัดการ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชสูการประกันคุณภาพ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอันจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

       2.1) การวางแผน 
1) ประชุมชี้แจงบุคลากร เพ่ือทำความเขาใจ เตรียมความพรอมในการดำเนินการพัฒนาตนเอง 
    และพัฒนาวิชาชีพ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล ชวยเหลือสนับสนุนให ทุก 
    ฝายทำงานรวมกัน และเชื่อมโยงเปนทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิ 
    โครงสรางการบริหาร 
3) จัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจัดการเรียนการ 
    สอนตามหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและ 
    แผนงบประมาณ        

      2.2) การดำเนินการตามแผน  
           1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทำงานอยางมีความสุข  
           2) จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติ  
           3) กำกับและติดตามการทำงาน  
          4) นิเทศติดตาม 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1) จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บรวบรวมขอมูล  
 2) นำขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลมาวิเคราะห  แปลความขอมูล  
 3) ตรวจสอบปรบัปรุงคุณภาพการประเมิน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 1) จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บรวบรวมขอมูล  
 2) นำขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลมาวิเคราะห  แปลความขอมูล  
 3) ตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

 
2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
            ผลผลิต  จำนวนครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน   

    ครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จำนวน 188 คน    
            ผลลัพธ   รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

    ครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100   
 

            ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ   ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

     1) ดานนโยบาย การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีวศึกษาสงผลใหนโยบายการศึกษาในระดับประเทศมีการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีทันสมัยและรองรับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี โดยนโยบายตาง ๆ สนับสนุนการลงทุนใน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูท่ียืดหยุนมากข้ึน เชน การเรียนออนไลน หรือการใช
แพลตฟอรมดิจิทัลในการเรียนการสอน เพ่ือใหสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
      2) ดานวิชาการ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลทำใหกระบวนการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
มากข้ึนและเหมาะสมกับทักษะท่ีตองการในอาชีพตาง ๆ นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลใหม ๆ ไดงายข้ึน เชน 
การใชโปรแกรมจำลอง (Simulation), วีดีโอการสอน, แอปพลิเคชันสำหรับฝกทักษะอาชีพ, หรือการ 
เรียนรูผานเกมการศึกษา ซ่ึงชวยเสริมสรางความเขาใจในเนื้อหาวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ   .  

     3) ดานเศรษฐกิจ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีวศึกษาไมเพียงแตชวยใหการเรียนการสอนมี 
ประสิทธิภาพเทานั้น แตยังสามารถชวยลดคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนได เชน การเรียนออนไลน 
สามารถลดคาใชจายในการเดินทางหรือการสรางสื่อการสอนราคาแพง อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียน

สามารถเรียนรูทักษะท่ีเกี่ยวของกับอาชีพท่ีมีความตองการในตลาดแรงงาน ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพของ
แรงงานและสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 4) ดานสังคม การใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาแกคนทุกกลุม แมแต 
ในพ้ืนท่ีหางไกลหรือผูท่ีไมสามารถเขารวมเรียนในรูปแบบดั้งเดิมได โดยเฉพาะในสถานการณที่เกิดการ 
ระบาดของโรคหรือเหตุการณท่ีทำใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดในรูปแบบปกติ เชน การเรียน 
ออนไลนชวยลดชองวางทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    . 
 5) ดานสิ่งแวดลอม การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนชวยลดการใช          . 
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ทรัพยากร เชน กระดาษ, หมึก, และการเดินทางของนักเรียนและผูสอน ซ่ึงสามารถลดผลกระทบตอสิ่งแวด 
ลอมได โดยการเรียนการสอนออนไลนสามารถลดการใชทรัพยากรและลดการปลอยคารบอนจากการเดินทาง 
ทางไปยังสถานศึกษา                     . 
 6) ดานอ่ืนๆ การพัฒนาทักษะดิจิทัลของผูเรียนและผูสอน: เทคโนโลยีดิจิทัลทำใหท้ังผูเรียน 
และผูสอนมีโอกาสพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี เชน การใชเครื่องมือดิจิทัลในการเรียนการสอน        .  
การสรางเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเทคโนโลยี หรือการใชเครื่องมือออนไลนในการประ 
เมินผลการเรียนรู การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษา: การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสงผลใหมีการพัฒนา  
. 
โครงสรางพื ้นฐานทางการศึกษาที ่ รองร ับเทคโนโลยีมากขึ ้น เช น การพัฒนาระบบเคร ือข  าย
อินเทอรเน็ต. 
ในโรงเรียนหรือการฝกอบรมผูสอนใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสอน                .  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน 1) จัดทำโครงการ        
   2) บันทึกขอความขออนุญาตดำเนินโครงการ     
   3) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน      
   4) การประชุมวางแผนปฏิบัติงาน       
       4.1 บันทึกขอความเชิญประชุม      
       4.2 ระเบียบวาระการประชุม      
       4.3 ใบรายชื่อผูเขารวมการประชุม      
       4.4 สรุปรายงานการประชุม      

2.2) การดำเนินการตามแผน    
      1) บันทึกขอความกำหนดการจัดทำสื่อท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน ประจำปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 6 – 21 กุมภาพันธ 2568  . 
          2) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล      
    2.3) การติดตามและประเมินผล 1) บันทึกขอความรายงานการจัดทำสื่อท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช (โปรแกรมวิเคราะหขอมูล Excel)        
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา     สถานศึกษานำผลการติดตาม และประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน         
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริม
ใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี ้
1 ผลผลิต สถานศึกษาจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดังนี้ 
         1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
         2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ีจำเปนและสอดคลองกับการทำงานในสถานประกอบการ 
         3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการนำผลประเมินการเรียนรูมา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.2 ผลลัพธ  
          1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปน 
รอยละ 100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
          2. การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำป
การศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 
มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
          3. การสงเสริมใหผูเรยีนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ ประจำปการศึกษา 2566  คิด
เปนรอยละ 100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
          4. การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 
100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
          5. การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  และในป
การศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 97.92  
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          6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  และในปการศึกษา 
2567 คิดเปนรอยละ 95.83 
          7. การใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  
และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที ่เปนแบบอยางที ่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
      การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใช KMPS Model เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 
     ในปจจุบันปญหาผูเรียนออกกลางคันในระดับอาชีวศึกษายังคงเปนหนึ่งในปญหาหลักท่ีสงผลกระทบตอ 
ระบบการศึกษาของประเทศ ดวยปจจัยเสี่ยงหลากหลายทั้งดานเศรษฐกิจ ความไมมั่นคง ปญหาครอบครัว และ
บริบททางสังคมที่ซับซอน ทำใหผู เรียนจำนวนไมนอยขาดโอกาสในการศึกษาตอหรือไมสามารถเรียนจบตาม
หลักสูตร สงผลตอโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคตและภาระทางสังคมที ่ตามมาวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช เล็งเห็นความสำคัญของการปองกันและแกไขปญหาผูเรียนออกกลางคัน จึงมุงพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยเนนการบูรณาการทรัพยากรของสถานศึกษาทั้งดานบุคลากร อาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปน
ระบบ 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
    2.2 เพ่ือใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียน 
    2.3 เพ่ือปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
3. กรอบแนวคิด 
     KMPS Model เปนนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีระบบและเปน 
รูปธรรม โดยออกแบบกระบวนการใหครอบคลุมมิติตาง ๆ ในการสงเสริมใหผูเรียนอยูในระบบการศึกษาอยางมี 
คุณภาพ มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม และพัฒนาศักยภาพตนเองไดอยางเต็มท่ี 

 

 



95 
 

• K การประเมินความรู (Knowledge assessment) หมายถึง การประเมินความรู เปรียบเทียบขอมูลกับ

เปาหมายท่ีตองการ เพ่ือประเมินระดับสูการกำนดแนวทางการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ประเมินความรูของบุคลากรทุกกลุม

งานในทุกป 

• M การจัดการ (Management) การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการจัดการครบท้ัง 5 

ข้ันตอน สอดคลองกันอยางเปนระบบครบวงจร ทำใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือในทุก ๆ ดานอยาง

ท่ัวถึง 

• P การมีสวนรวม (Participation) การดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา มีสวนรวมจากภาคีเครือขาย นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ 

• S การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน โดยใชระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และปลอดภัยรอบดาน พัฒนาสถานศึกษา

ใหตรงตามกลยุทธการดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    ข้ันตอนท่ี 1 ประชุม วางแผน เตรียมการ (Plan)  

    ข้ันตอนท่ี 2 ตรวจทานขอมูล (Information) ศึกษาการดำเนินงานและสภาพท่ัวไปของระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช รวมถึงการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน และการประเมินโครงการ 

    ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินงาน (Do) กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งท่ีจะศึกษาหรือตัวแปรแหลงขอมูล

เครื่องมือท่ีใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑท่ีใชการประเมิน               โดยใช 

KMPS Model เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน                  

    ข้ันตอนท่ี 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

    ข้ันตอนท่ี 5 พัฒนาและปรับปรุง (Develop) นำขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน ไปพัฒนาปรับปรุง การ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใช KMPS Model เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน       

5. ผลการดำเนินโครงการ 
    5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
          การดำเนินโครงการบริหารจัดการเพ่ือดูแลชวยเหลือผูเรียนนี้สงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การเรียนรูของผูเรียนอยางรอบดาน ผูเรียนท่ีเคยมีความเสี่ยงตอการออกกลางคันไดรับการติดตาม ชวยเหลือ และ
วางแผนแกไขปญหาเฉพาะบุคคล ทำใหสามารถเรียนตอไดอยางม่ันคง ไมรูสึกถูกทอดท้ิงหรือเผชิญปญหาเพียง
ลำพัง นอกจากนี้ผูเรียนยังไดรับการเสริมสรางแรงจูงใจ ทักษะชีวิต และกำลังใจในการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเนน
ความเขาใจและความใกลชิดระหวางครูกับนักเรียนในดานการเรียน ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูเทคโนโลยี
และการเรียนรูแบบใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของตนเอง ซ่ึงชวยเสริมศักยภาพใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
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ข้ึน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนตามลำดับและท่ีสำคัญท่ีสดคือผูเรียนจะเห็นคุณคา และความสำคัญของ
การศึกษา พรอมท้ังสามารถเรียนจบหลักสูตรไดอยางภาคภูมิ 
    5.2 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
         โครงการนี้กอใหเกิดประโยชนในภาพรวม โดยเฉพาะในดานการพัฒนาการบริหารจัดการภายในท่ีมุงเนน
ผลลัพธเปนสำคัญ การทำงานของฝายตาง ๆ เชน ฝายวิชาการ กิจการนักเรียน ครูท่ีปรึกษา และฝายบริหาร ไดรับ
การบูรณาการใหทำงานรวมกันอยางมีเปาหมายเดียวกัน นั่นคือ การดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางรอบดาน มีระบบ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม สามารถนำผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพภายในไดจริง อีกท้ังสงเสริมใหภาพลักษณของวิทยาลัยเปนพ้ืนท่ีแหงความเขาใจ เห็น
คุณคา และสนับสนุนศักยภาพของผูเรียนก็ไดรับการยอมรับจากชุมชนมากข้ึน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของความยั่งยืน
ในระยะยาว 
    5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
โครงการนี้ไมเพียงแตสงผลภายในวิทยาลัย แตยังขยายผลกระทบเชิงบวกไปสูชุมชนและสังคมใน 
วงกวาง โดยเฉพาะในดานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ผูปกครองไดรับขอมูลและมี 
สวนรวมในการสนับสนุนผูเรียนอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดความเขาใจและภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งมากข้ึนการลด 
จำนวนผูเรียนออกกลางคันยอมสงผลตอการลดปญหาสังคมอ่ืน ๆ อีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถ 
พัฒนาตนเองอยางมีทักษะ พรอมเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ และสามารถเปนพลังสำคัญของทองถ่ินใน 
อนาคตไดอยางแทจริง 
6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
1. ผูเรียนท่ีมีปญหากลุมเสี่ยง ไดรับการดูแลและชวยเหลืออยางใกลชิด สงผลใหสามารถปรับตัวและกลับ 
เขาสูกระบวนการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
2. สรางความสัมพันธท่ีดีในสถานศึกษา เกิดความสัมพันธเชิงบวกระหวางครูนักเรียน นักศึกษา และ 
ผูปกครอง 
3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ สถานศึกษามีแนวทางการดูแลชวยเหลือท่ีชัดเจน มี 
ขอมูลรายบุคคลท่ีสามารถติดตามตอเนื่องไดชวยใหการบริหารจัดการผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
    7.1 จัดทำรูปเลมรายงานเผยแพรผานเว็บไซตสถานศึกษา 
    7.2 ไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษา ครูในแผนกวิชา 
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8. รูปภาพ/รางวัล/การเผยแพรผลงาน 
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3. จดุเดนดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน มีความรู ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ผานระบวนการนิเทศการสอนทุกคน และสามารถนำผลการนิเทศไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม จัดทำ
แผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการบูรณาการคุณธรรม 
คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
4. จุดท่ีควรพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของครูและบุคลากรของแตละฝาย ควรพัฒนา
ความรูเกี ่ยวกับระบบฐานขอมูลและขาวสารใหม ๆ อยางสม่ำเสมอและเพิ่มขึ้น เพื่อทันตอความกาวหนาทาง
เทคโนโลย ี  
5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.2  ดานการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมิน พบวา การจัดการอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา อยูในระดับคุณภาพ…ดีมาก…….ท่ีระดับคะแนน....4......... 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี        
สวนรวมโดยกำหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสวนรวมในการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสถานศึกษา เปนตน 
   1.2) ผลลัพธ 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3) ผลกระทบ 
        ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจและ
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

- ดานนโยบาย  
    1) บริหารงานแบบมีสวนรวม ดวยหลักธรรมาภิบาล มุงผลสัมฤทธิ์ สรางจิตสำนึกใหบุคลากร
มีคานิยมรวมขององคกร มีคุณธรรมจริยธรรมมุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
    2) สงเสริมความเขมแข็งของเครือขายและสรางความรวมมือ ดานวิชาการ การวิจัยการ
พัฒนานักศึกษาและการบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

- ดานวิชาการ  
นำไปวางแผนและกำหนดนโยบายตาง ๆ หรือประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวทาง

พัฒนาใหดีข้ึนโดยครอบคลุมท้ัง ผลในระยะสั้น และระยะยาว 
- ดานเศรษฐกิจและสังคม 

เศรษฐกิจกับการศึกษามีการเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง   ฉะนั้น
ในการวางแผนแผนการศึกษานั้น จำเปนตองพิจารณาถึงโครงสรางและแนวโนมในการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคม 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    2.1.1) ศึกษาวิเคราะหนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
            1) ศึกษาและวิเคราะหนโยบายของสถานศึกษา ศึกษาและวิเคราะหงานการพัฒนา
งานตามภารกิจของสถานศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    2.2.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.2.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
    2.2.3 แผนยุทธศาสตรพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2564 – 2567) 
    2.2.4 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2.5 นวัตกรรมมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
  2.3.1 ) การติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

               1) การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารสถานศึกษาและมีสวนรวม
ไปใชในการพัฒนา การบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 
 

            ผลผลิต :  1) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน    192  คน 
          2) จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 188. คน 

            ผลลัพธ :   รอยละของครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
                           97.92%  
 
 

            ผลกระทบ  :    
                            1. ดานนโยบาย จากผลการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบายท่ีวิทยาลัยได
จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2567 ข้ึนมานั้น สงผลให
ครูไดรูข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. ดานวิชาการ ประกาศเรื่องแนวปฏิบัติผลกระทบสงผลใหผูเรียนไดทราบเกณฑและ
ปรับตัวตามกติกาในการจัดกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี ทำใหผูเรียนมีผลการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนดเพ่ิมมากข้ึน 

3. ดานเศรษฐกิจ ผูเรียนที่ลำบากแตความสามารถดานวิชาชีพก็ไดไดรับความชวยเหลือ
จากวิทยาลัยภายใตโครงการหารายไดระหวางเรียนเชนแผนกกอสรางและแผนกโยธามีการรับงานการคาเกี่ยวกับ
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การทดสอบลูกปูนวิทยาลัยไดมีการแบงรายได 50% ใหผูเรียนซ่ึงเปนท่ีพึงพอใจของผูปกครองนอกจากนี้วิทยาลัยได
สนับสนุนทุนในการสรางสรางธุรกิจเล็กๆ ใหกับนักเรียนท่ีสนใจจนเปนท่ียอมรับของชุมชน 

4. ดานสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการดูแลชวยเหลือผูเรียนคือผูเรียนท่ีลำบากบางคนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนเนื่องจากวิทยาลัยไดมีการหางานพารทไทม ใหนักเรียนไดทำนอกเหนือเวลาเรียนเชนพารทไทม จาก
โรงแรมลีลาวดีงานทำความสะอาดตามบานพักครู ใหนักเรียนท่ีลำบากตองไปขายนมเปรี้ยวยาคูตามสี่แยกตลาดหัว
อิฐ โดยมีรายไดสงตัวเองเรียนหนังสืออีกท้ังผูปกครองมีความพึงพอใจในการออกเยี่ยมบานของนักเรียนท่ีไดไปดูแล
ชวยเหลือครอบครัวนักเรียนอยางใกลชิด 

5. ดานการจัดสภาพแวดลอม วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการ
บรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 2567 เชนโครงการประชุมผูปกครอง โครงการเยี่ยม
บาน จัดกิจกรรมโฮมรูม  ลงในตารางเรียนและตารางสอนของครูท่ีปรึกษา 

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน วิทยาลัย 
วิทยาลัย ไดมีการวางแผนและกำหนดแผนงานโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2567 เชนโครงการประชุมผูปกครอง โครงการเยี่ยมบาน จัดกิจกรรมโฮมรูม  ลงในตาราง
เรียนและตารางสอนของครูท่ีปรึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
                     2.2.1 วิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการลดปญหาการออกกลางคันโดยดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แตงตั้งครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหมีครูท่ีปรึกษาอยูประจำหองเรียนกลุมเรียนอยางนอยครูหนึ่งคนกลุมเพ่ือไดดูแลนักเรียน
นักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางใกลชิด    
                    2.2.2 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำประกาศวิทยาลัยเทคนิคเรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประจำปการศึกษา 2567 [ Student support Systems By (2T : T1 = 
Teacher , T2 = Teacher Adivisor)] ประกาศณวันท่ี 14 พฤษภาคมพ.ศ. 2567 
         2.2.3 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใช KMPS Model เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประจำปการศึกษา 2567 
                     2.2.4 วิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการประชุมผูปกครองและผูปกครองเครือขายผูปกครองของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2567 ในวันอาทิตยท่ี 19 และ 26 พฤษภาคม 2567 
                     2.2.5 วิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการเยี ่ยมบานโดยใหครูที ่ปรึกษาออกเยี ่ยมบานนักเรียน
นักศึกษาโดยเนนที่นักเรียนนักศึกษานักศึกษากลุมเสี่ยงเสี่ยงกอนซึ่งออกเยี่ยมบานทั้งแบบออนไลนและแบบออน
ไซด 
                     2.2.6 ครูที ่ปรึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหนักเรียนนักศึกษาหองเรียนละหนึ่งคาบ
สัปดาหเปนเวลา 18 สัปดาหและรายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูมใหผู อำนวยการทราบซึ่งการดำเนินการจัด
กิจกรรมโฮมรูม ของครูที่ปรึกษานี้ก็เพื่อเปนการเรียนรูศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลและทำการคัดกรอง
ผูเรียนผูเรียน กลุมปกติ / ผูเรียนกลุมเสี่ยง / ผูเรียนที่มีปญหา สำหรับผูเรียนกลุมปกติครูที่ปรึกษาก็ไดทำการ
สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ เชน 
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- สงเสริมใหเขารับทุนการศึกษา  
- สงเสริมใหเขารวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
- สงเสริมใหสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
  สวนผูเรียนท่ี เปนกลุมเสี่ยงเสี่ยงและมีปญหาครูท่ีปรึกษาไดดำเนินการเชิญเชิญผูปกครอง

มาพูดคุยเพื่อรวมกันหาแนวทางในการปรับพฤติกรรมของผูเรียนกลุมสิ่งนี้และหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน
เพื่อหาทางออกที่มีใหกับผูเรียนนอกจากนั้นครูที่ปรึกษาไดมีการสงตอผูเรียนในที่ปรึกษาโดยไดดำเนินการหาโคตา
การศึกษาตอหาขอมูลการรับสมัครงานมาแจงใหผูเรียนในท่ีปรึกษาทราบเพ่ือเปนโอกาสในการศึกษาและการมีงาน
ทำตอไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 ในสวนของการปฏบิัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยไดติดตามดูจากผลการเรียนของนักเรียน                 

นักศึกษ าในท่ีปรึกษาในชวงประกาศผลการเรียนปลายภาคเรียนวาผูเรียนในท่ีปรึกษามีผลการเรียนตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด / ต่ำกวาเกณฑ / ผล ขร. / ขส. จำนวนก่ีคนเพ่ือไดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ
กิจกรรมแกปญหาใหนักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                      2.4.1 พัฒนารูปแบบวิธีการคัดกรองผูเรียนของครูท่ีปรึกษาโดย แยกผูเรียนเปนสามกลุม(กลุม
ปกต ิ, กลุมเสี่ยง , และกลุมมีปญหา) ใหชัดเจน 
                      2.4.2 พัฒนากิจกรรมสงเสริมนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษากลุมปกติใหมีรูปแบบกิจกรรมในคาบ
โฮมรูมท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมมากข้ึนและใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาทราบ 
                      2.4.3 พัฒนาวิธ ีการแกปญหาวิธ ีการกิจกรรมที ่ใชแกป ญหานักเรียนนักศึกษาที ่อยู ใน 
กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้

  ผลผลิต :  สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจำเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
ระบบ RMS 2024 , ระบบ Mypsd, เว็บไชต tnk.ac.th, ระบบบริหารงานหองสมุดออนไลน, ระบบ ศธ.02 และ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีมีการใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงภายในสถานศึกษา      
            ผลลัพธ :   รอยละของสถานศึกษา หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนหองเรียนภายในวิทยาลัยฯ สามารถใชงานอินเตอรเน็ตไดทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100 

            ผลกระทบ  :  สถานศึกษาไดเพ่ิมศักยภาพของระบบสารสนเทศ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาไดเขาถึงระบบสารสนเทศมากข้ึน สะดวกตอการสื่อคนขอมูลจัดเก็บขอมูลของสถานศึกษาไดอยางสะดวก
และปลอดภัยยิ่งข้ึน มีบริการอินเตอรเน็ตในรูปแบบสาย LAN และ WiFi 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

  2.1) การวางแผน พัฒนาเว็บไซนวิทยาลัยใหสามารถใชงานในการศึกษาคนควาขอมูลสำหรับนักเรียน
นักศึกษาไดดียิ่งข้ึน เพ่ิมอุปกรณกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตในจุดท่ียังไมไดเพ่ิมเขาไปในแตละจุดเพ่ือใหสัญญาณ
อินเตอรใชงานไดรวดเร็วและเพ่ิมจำนวนผูใชในแตละจุดไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   2.2) การดำเนินการตามแผน ปรับปรุงหนาเว็บไซตเพ่ิมเติมขอมูลสื่อการเรียนการสอนจากอาจารย
ผูสอนท้ังแบบ ไฟลงาน ไฟลวีดีโอ ดำเนินขอจัดซ้ืออุปกรณติดตั้งอินเตอรเน็ต WiFi ตามแตละจุดท่ีตองการเพ่ิมเติม 

2.3) การติดตามและประเมินผล ใหเด็กนักเรียนนักศึกษา ครูและผูบริหาร ทำแบบประเมินการใชงาน 
ผานทางเว็บไซต www.tnk.ac.th ของทางวิทยาลัย 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ดูแลปรับปรุงระบบเว็บไชตตางๆ ใหมีเสถียรภาพ นำปญหาท่ีเกิดข้ึนไป
ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน พัฒนาปรับปรุงอินเตอรเน็ตใหมีความเร็วเพ่ิมข้ึน 
 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
            ผลผลิต :  จำนวนอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนาให
เพียงพอและปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูจำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบมีความพรอมใชงานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีมาตรการความปลอดภัยท่ีเปนระบบ และเพียงพอตอการจัดการ
อาชีวศึกษาอาคารเรียนและอาคารประกอบท้ังหมดไดรับการปรับปรุงหรือสรางใหมใหมีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการใชงาน ไดอยางเต็มท่ีและ อาคารทุกแหงมีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอเพ่ือใหแนใจวายังคงความพรอม
ใชงานไดตลอดเวลา 
             ผลลัพธ :   รอยละของอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการ
พัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
             รอยละของอาคารเรียนท่ีมีการตรวจสอบพบวามีความพรอมใชงานเต็มประสิทธิภาพ จำนวน 232 หอง   

 
232
100

  คิดเปน  100 % ของอาคารเรียน รอยละของอาคารที ่มีส ิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ทันสมัย  100 %                    

ของอาคารมีการติดตั้งเทคโนโลยีใหม รอยละของอาคารที่มีการจัดมาตรการความปลอดภัยอยาง  เปน ระบบ 

100% ของ อาคารมีการ ตรวจสอบความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ 

                ผลกระทบ  :  ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ   ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
               ดานนโยบาย  การมีอาคารเรียนที่พรอมใชงานและทันสมัยสนับสนุนใหสามารถดำเนินนโยบาย                  
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับสถานศึกษาอ่ืนๆ 
   ดานวิชาการ การมีสภาพแวดลอมที่ดีและทันสมัยชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน นักเรียน                                 
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีและทรัพยากรการเรียนรูท่ีทันสมัยไดมากข้ึน  
   ดานเศรษฐกิจ การลงทุนในการพัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบชวยเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและ                                
อาจเพ่ิมความนาสนใจในการสมัครเขาศึกษา สงผลใหสถานศึกษาเปนท่ีนิยมและมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
               ดานสังคม การมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ดีและระบบความปลอดภัยที่ครบครันชวยใหเกิดบรรยากาศ
ท่ีปลอดภัยและสะดวกสบายในการเรียนรู ชวยเพ่ิมความพึงพอใจของนักเรียนและบุคลากร 



105 
 

ดานสิงแวดลอม การพัฒนาอาคารเรียนใหมที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอม เชน การใชวัสดุกอสรางที่เปนมิตร                               
กับสิ่งแวดลอม ระบบการจัดการขยะ และการประหยัดพลังงานชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
               ดานอ่ืน ๆ การพัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพสามารถสงผล                             
กระทบท่ีดีในหลาย ๆ ดาน และชวยสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึนอยางยั่งยืน 
 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท หองเรียน  

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
    2.2) การดำเนินการตามแผน  

 สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารมตามแผนงานโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงานโครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
          สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมในการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไปใชการพัฒนาอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
ผลผลิต :  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบน้ำดื่มที่สะอาดการ

คมนาคมภายในสถานศึกษาระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบำรุงรักษา และ
พัฒนาอยางตอเนื่อง              

ผลลัพธ :  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคที่เพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอตอการใชงาน
และมีการตรวจสอบสภาพ และบำรุงรักษา ใหอยูในสภาพท่ีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 

ผลกระทบ  :  ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่น ๆ วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอตอการใช
งานและมีการตรวจสอบสภาพและบำรุงรักษาใหอยูในสภาพท่ีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอของ 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
    2.2) การดำเนินการตาม การดำเนินการพัฒนาสถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
เพียงพอของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

1. บันทึกขออนุญาต 
2. โครงการ 
3. คำสั่ง    

       2.3) การติดตามและประเมินผล ไดติดตามความกาวหนาของการพัฒนาสถานศึกษามีระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอของวิทยาลัย  
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาสถานศึกษามีระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอของวิทยาลัย   

 

 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

              จำนวนนักเรียนนกัศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2567 จำนวน 4,174 คน แหลงเรียนรูใน
สาขาวิชา มีจำนวน 7 แหลงเรียนรู  ท้ังระดับปวช.และ ปวส.  แหลงเรียนรูจากศูนยวิทยบริการไดพัฒนา
ออกแบบเปน 2 ระบบ  คือระบบสืบคนแบบออนไลนและระบบสืบคนภายใน  โดยนักเรียนนักศึกษา
สามารถมาสืบคนจากสถานท่ีจริง 

                   1.2 ผลลัพธ :   รอยละของแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา  
                         รอยละ  92  ของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการตาง ๆ ของนักศึกษา ระดับ ปวส. 
แผนกวิชาชางกอสสราง ซ่ึงสามารถสรางพ้ืนท่ีแหงความสุขใหกับเพ่ือนนักเรียน นักศึกษาสวนใหญ สิ่งท่ีทุกคนนึกถึง
ในเวลาวางคือการมาพักผอน หาความรู ภายในหองสมุดเปนอันดับแรก 
 
 
 

                   1.3  ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

ศูนยวิทยบริการและหองสมุดไดใหความสนใจกับนักเรียน นักศึกษา ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา เปนจำนวนมาก  ทำใหมีศักยศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนนักศึกษาสามารถใชงานไดจริง 
ผลท่ีไดจะเกิดกับผูเรียนเปนสวนใหญ   ซ่ึงตรงกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน   งานวิทยบริการและหองสมุดจัดใหมีการเสนอความตองการหนังสือ  และทรัพยากร
การเรียนรูอิเล็กทรอนิกสเปนประจำทุกป  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการ  ท้ังนี้งานวิทยบริการและ
หองสมุดไดดำเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตัวบงชี้ท่ี 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการ อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู  โดยดำเนินการประเมินผลคุณภาพบริการป
การศึกษาละ  1 ครั้ง  ทำใหไดรับขอเสนอแนะจากผูใชบริการดานตาง ๆ  เชน จำนวนหนังสือและทรัพยากรการ
เรียนรูไมเพียงพอ  จึงนำขอมูลท่ีไดมาดำเนินการพัฒนาบริการเพ่ือใหมีผูใชบริการเกิดความพึงพอใจเพ่ิมมากข้ึน  

    2.2) การดำเนินการตามแผน   เม่ือไดรับการอนุมัติโครงการก็ดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ี
ไดรับ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และสามารถอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนนักศึกษาและผูท่ีประสงคจะเขาใชบริการ  สามารถศึกษา
และใชบริการไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ศูนยวิทยบริการและแหลงเรียนรู  ไดรับการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
เนนใหทันสมัย ทันสถานการณ  เพ่ือใหบริการไดอยางทันทวงที ตลอดเวลา  สังเกตุไดจากการเขาใชบริการของ
นักเรียนนักศึกษาท่ีสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาเขาใชบริการตลอดเวลาท่ีเปดบริการ 
 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
     1.1) ผลผลิต 

        วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสวนของ
ขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาในแตละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 
กิจกรรม  ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตามขอเสนอแนะ ประจำป 2567 
  1.2) ผลลัพธ 
    วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ไดนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสวน

ของขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแตละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน กิจกรรม  ดังนี้  

1. ผลการประเมิน คุณภาพสถานศึกษาท่ีสะทอนผลการประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในแตละตัวบงข้ีตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. รายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีสะทอนผลการดำเนินงานท่ีเปนจริง 
           1.3 ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ                 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

          วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช นำผลที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้และศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการ
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วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ โดยใชแนวคิดบาลานสสกอรการด (Balanced Scorecard)  
รวมกับวงจรบรหิารงานคุณภาพของเดมิง ( Deming Cycle) ไดดำเนินการศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดจากการบริหาร
จัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช โดยมีมุมมองท่ีแบงเปน  4 มิติ ไดแก  มิติท่ี 1 ดานคุณภาพผลผลิต  มิติท่ี 2  
ดานการพัฒนาการเรียนรู  มิติที่ 3 ดานการบริการ และมิติที่ 4  ดานการจัดการซึ่งเกิดจากรูปแบบการบริหาร
จัดการและวิธีการประเมินไมชัดเจนและเหมาะสม ทำใหผลการประเมิน ไมครอบคลุมตามตัวบงชี้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงสงผลใหสารสนเทศท่ีไดไมครบถวนและเหมาะสมท่ีจะ
นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ไดจากสภาพปญหาท่ีไดจากการสำรวจและสภาพปญหา
ที่เกิดจากการประเมินของคณะกรรมการ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ดังกลาว เปน
ปญหาที่จะตองดำเนินการแกไขโดยพัฒนาทั้งระบบการบริหารจัดการ ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาการ
บริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชสูการประกันคุณภาพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอันจะนำไปสู การ
เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผน   
 1) ประชุมชี้แจงบุคลากร เพ่ือทำความเขาใจ เตรียมความพรอมในการดำเนินการประกันคุณภาพ 
              การศึกษา 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการผูร ับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล ชวยเหลือสนับสนุนให               

ทุกฝายทำงานรวมกันและเชื่อมโยงเปนทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
 3) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรซึ ่งสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผน               
งบประมาณ     

   2.2) การดำเนินการตามแผน    
        1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทำงานอยางมีความสุข  
        2) จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติ  
        3) กำกับและติดตามการทำงาน  

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1) จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บรวบรวมขอมูล  
 2) นำขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลมาวิเคราะห  แปลความขอมูล  
 3) ตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 4) นิเทศติดตาม 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เม่ือแตละฝายประเมินผลเสร็จแลวจะสงผลให คณะกรรมการ
รับผิดชอบนําไปวิเคราะห สังเคราะหและแปลผลแลวนําเสนอผลตอผูเก่ียวของเพ่ือนําไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากร นําไปวางแผนในระยะตอไป และจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศหรือการ
เขียนรายงานประเมินตอไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการ และการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื ่อง
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี ้
     1.1 ผลผลิต สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน ฟารม ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี

อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

           1. มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม ของ           

ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และประชาสัมพันธหรือสื่อสารตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช หลักธรรมา ภิบาล

และสรางกระบวนการทำงานเปนทีมจัดการอาชีวศึกษา 

 3. มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชใน

การบริหารงาน และสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูตามบริบทของสถานศึกษา 

 4. มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานท่ี โรงฝกงาน ฟารม พ้ืนท่ีการเรียนรูและสิ่งสนับสนุน การเรียนรูให

มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

 5. มีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ีใหบริการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

 6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือผูเรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมหรือคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดและสอดคลองกับวิถี

ประชาธิปไตย 

 7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ เพ่ือ

ความกาวหนาในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษารวมกันระหวางครู 

บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
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 8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม.   

     1.2 ผลลัพธ   

1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 91.35  และใน
ปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ93.96 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 100  และในป
การศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 97.92  

3. การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566  ครบ 5 ขอ และในปการศึกษา 2567 ครบ 5 ขอ ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

4. การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  ประจำป 2566 คิดเปน
รอยละ 100  และในปการศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 100 ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ประจำป 2566  ครบ 5 ขอ และในปการศึกษา 2567 ครบ 5 
ขอ  ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ประจำป 2566 

เปนไปตามมาตรฐาน  และในปการศึกษา 2567 มีการยกระดับคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  ตามลำดับ ซึ่งแสดง
ใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
จัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
     พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชสูมาตรฐานการศึกษา 
 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 

วิธีการศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช แลวนำผลที่ไดจาก
การศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ  รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัว
บงชี้และศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ 
โดยใชแนวคิดบาลานสสกอรการด  ไดดำเนินการศึกษาสภาพปญหาที ่เก ิดจากการบริหารจัดการ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช โดยมีมุมมองที่แบงเปน  4 มิติ ไดแกมิติที่ 1 ดานคุณภาพผลผลิต มิติที่ 2  
ดานการพัฒนาการเรียนรู   มิติที่ 3 ดานการบริการ และมิติที่ 4  ดานการจัดการ  ซึ่งเกิดจากรูปแบบการ
บริหารจัดการและวิธีการประเมินไมชัดเจนและเหมาะสม ทำใหผลการประเมินไมครอบคลุมตามตัวบงชี้
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงสงผลใหสารสนเทศท่ีไดไมครบถวน
และเหมาะสมท่ีจะนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพได  จากสภาพปญหาท่ีไดจากการ
สำรวจและสภาพปญหาที่เกิดจากการประเมินของคณะกรรมการ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ดังกลาว เปนปญหาที่จะตองดำเนินการแกไขโดยพัฒนาทั้งระบบการบริหารจัดการ ดังนั้น
ทำใหขาพเจามีแนวคิดที่จะพัฒนาการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอันจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  

 

2) วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาในการบริหารและการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
   2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  สูการประกันคุณภาพ  
   3. เพ่ือประเมินผลการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ  
   4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ  
 

3) กรอบแนวคิด 
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4) วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 การศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
และสำรวจสภาพปญหาการบริหารจัดการวทิยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จากผูที่เกี่ยวของ ไดแก  ผูบริหาร  ครู  
เจาหนาท่ี และ นักศึกษา      
    4.2 กำหนดรูปแบบการบริการจัดการของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ประกอบดวยรายละเอียดที่จะตอง
ดำเนินการดังนี้ 
         1) ศึกษาขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพปญหาการบริหาร 
         2) วิเคราะหแผนพัฒนา และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษา รวมทั้งศึกษาบริบท
ของแนวคิดบาลานส  สกอรการด ตามทฤษฎีของ Kaplan และ Norton  เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดทำ บาลานส  
สกอรการ ดของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช โดยมีร ูปแบบการบริการจัดการของว ิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ โดยใชแนวคิดบาลานส  สกอรการด  ในดานการบริหารจัดการทั้ง 4  มิติ 
ดังนี้ มิติที่ 1 ดานคุณภาพผลผลิต  มิติที่ 2 ดานการพัฒนาการเรียนรู   มิติที่ 3  ดานการใหบริการ  และมิติที่ 4   
ดานการจัดการ  
         3) กำหนดลำดับข้ันการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ 
         4) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ 
5.ผลการดำเนินงาน 
  5.1 ดำเนินการใชรูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพนำรูปแบบการ
บริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สูการประกันคุณภาพ ไปใชในการดำเนินงาน และควบคุมคุณภาพ
ของงานอยางตอเนื ่อง  โดยใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพราะถือวาทรัพยากรบุคคลมี
ความสำคัญตอกระบวนการบริหารและพัฒนาดวยวิธีการดำเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ โดยใชกิจกรรมของ
วงจรควบคุมคุณภาพ   
   5.2 การประเมินผลการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สู การประกันคุณภาพ โดยมี
กระบวนการประเมินตามกรอบการประเมินผลการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช                 
สูการประกันคุณภาพ   
6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 

1. วิทยาลัยบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและ                   
บุคลากรทางการศึกษา  

    2. วิทยาลัยมีระบบดูแลติดตามชวยเหลือผูเรียน โดยครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแล ชวยเหลือผูเรียน 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    3. วิทยาลัยจัดทำและใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพ  
    4. วิทยาลัย มีจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานพอเพียง และไดมีการพัฒนาใหปลอดภัย และ                
        เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
    5. วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพรอมใชงาน  
    6. วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการพอเพียง และไดรับปรับปรุงการพัฒนาอยูเสมอ  
    7. วิทยาลัยมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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3. จดุเดนดานการบริหารจัดการ 
1. ผูบริหารมีการกำหนดยุทธศาสตร กลยุทธ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา ทั้งใน

ดานวิสัยทัศน ทักษะมนุษยสัมพันธ และทักษะบริหารสารสนเทศ และดานวิชาการ สามารถแสวงหาความรวมมือ

จากภายนอกเพ่ือมารวมจัดการศึกษา ในขณะท่ีไดจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในอันประกอบดวยกลไกตาง ๆ 

มีการกำหนดปจจัยกระบวนการและเปหมาย ผลิตผลอยางชัดเจน เปนรูปธรรมและดำเนินการอยางตอเนื่อง ปจจัย

แหงความสำเร็จข้ึนอยูกับวิสัยทัศนของผูบริหาร ใชทักษะการบริหารไดอยางรอบดานท่ีไดทุมเทและอุทิศตนใหเห็น

ในเชิงประจักษสงผลใหสถานศึกษาไดรับความรวมมืออยางกวางขวาง 

2. สถานศึกษามีจำนวนอาคาร โรงฝกงาน ขนาดหองเรียน หองปฏิบัติ รวมทั้งจัดระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานที่มีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงความเพียงพอ และความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนจัดหา            

สิ่งอำนวยความสะดวกในดานตางๆ เพ่ือประโยชนในการใชสอย ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู มี

ระบบความปลอดภัยที่ดี ผูที่เกี่ยวของทั้งหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ที่ไดเขามาใช

บริการตางชื่นชม ในความพรอมของอาคารสถานท่ี ตลอดจนภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    สถานศึกษาควรจัดทำแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม  

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาควรจัดใหมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการบรหิารจัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการ
ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3  
ดานการบริหารจัดการ ตามเกณฑการประเมิน พบวา การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับ
คุณภาพ…ดีมาก………….ท่ีระดับคะแนน.....4........ 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้

  1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย จำนวน  3   นโยบาย ดังนี ้
   1.1.1) นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.1.2) นโยบายการสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
   1.1.3) นโยบายการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
  1.2) ผลลัพธ 
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม จำนวน 3 นโยบาย ดังนี้  
  1.2.1) นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.2.2) นโยบายการสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
  1.2.3) นโยบายการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 

            1.3) ผลกระทบ :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

      ดานวิชาการ 
       จากการดำเนินกิจกรรมที่มุงใหความรูทางดานธุรกิจใหแกผูเรียน สงเสริมการประกอบผาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใตศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา โดย
การจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ที่มุงเนนใหผูเรียนมีโอกาสประกอบอาชีพอิสระ มี
ประสบการณในการจัดทำธุรกิจสามารถนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสรางไดตอไป 
       ผูเรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น สามารถประยุกตความรูจากหองเรียนสูการปฏิบัติงาน
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       เกิดการบูรณาการกิจกรรมชวยเหลือชุมชนเขากับการเรียนรู ผูเรียนมีจิตสาธารณะและจิต
อาสามากข้ึน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม และเห็นคุณคาของการทำประโยชนเพ่ือสังคม 
       ดานเศรษฐกิจ 
       จากการสงเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการเพ่ือเปนรากฐานสำคัญทางเศรษฐกิจอันจะนำไปสู
การพัฒนาดานตาง ๆ ของประเทศ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการใหม มีการผลิต
สินคาหรือบริการที่มีความนาสนใจและหลากหลาย สามารถนำไปตอยอดในเชิงพาณิชย สงผลให
ผูสำเร็จการศึกษา สามารถประกอบธุรกิจได 
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        วิทยาลัยผลิตผูเรียนที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความตองการของสถานประกอบการใน
จังหวัดและภูมิภาค และผูเรียนเกิดทักษะการทำงานจริงและประสบการณในอาชีพ 
         มีกิจกรรมฝกอาชีพและถายทอดเทคโนโลยีชวยเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและสราง
รายไดในทองถ่ิน ชวยใหชุมชนมีระบบเศรษฐกิจพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         ดานสังคม 
          จากการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลท่ีมีความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีการสรางนวัตกรรมหรือ
ผลิตภัณฑและการบริการที่มีประสิทธิภาพ เกิดการคาที่เสรี ผานชองทางการขาย และนโยบายของ
รัฐบาลในปจจุบันตองการสงเสริมใหสังคมไทยเปนสังคมผูประกอบการมากขึ้น สงผลใหผู สำเร็จ
การศึกษาสามารถนำความรูไดรับใบประกอบอาชีพและสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมได 
          นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกฝนทั้งดานทักษะอาชีพและทักษะสังคม เชน การทำงาน
รวมกับชุมชน การบริการสังคม และการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 
           วิทยาลัยไดจัดทำนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน เชน 
การบูรณาการโครงการจิตอาสา การชวยเหลือผูดอยโอกาส และการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
           ดานส่ิงแวดลอมหรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
            จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สงเสริมใหจัดตั้งศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรม สิ ่งแวดลอม ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยวิทยาลัยมุงม่ันจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาวิชาชีพและทักษะ
ในการเปนผูประกอบการของผูเรียนอยางแทจริง โดยศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาอยูใน
ทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม สามารถใหผูเรียนดำเนินงานภายใตกิจกรรมของศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษาไดเปนอยางดี 

         2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน 
 1. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Planning) 

• วิเคราะห สภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 
• กำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
• จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3–5 ป โดยเนนคุณภาพผูเรียน ทักษะอาชีพ และคุณธรรม 

  2. การวางแผนปฏิบัติการประจำป (Action Plan) 
• แปลงยุทธศาสตรสูแผนปฏิบัติการรายป พรอมตัวชี้วัด (KPI) ท่ีชัดเจน 
• กำหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณและระยะเวลาอยางเปนระบบ 
• ใชหลัก PDCA (Plan–Do–Check–Act) ในการดำเนินงานและประเมินผล 
3. การมีสวนรวมในการวางแผน (Participatory Planning) 
• เปดโอกาสให ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ เขามามี              

สวนรวม 
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• จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น (Public Hearing) กอนจัดทำแผน 
4. การบูรณาการแผนกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
• เชื่อมโยงแผนกับ มาตรฐานการศึกษาอาชีวะ 3 มาตรฐาน (ผูเรียน กระบวนการบริหาร

จัดการ และการมีสวนรวม) บูรณาการแผนพัฒนากับ โครงการพัฒนาหลักสูตร ทักษะอาชีพ 
และคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

5. การติดตามและประเมินผลแผน 
• จัดทำระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และใชผลการ

ประเมินเพ่ือ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนในรอบตอไป 
• เผยแพรผลการดำเนินงานอยางโปรงใสตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

    2.2) การดำเนินการตามแผน  
                     1. ดำเนินงานตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

• จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปใหชัดเจน ครอบคลุมทุกฝาย 
• กำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ของผูบริหาร ครู และบุคลากรอยางชัดเจน 
2. การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
• บูรณาการการดำเนินงานของทุกฝายใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถานศึกษา 
• เชือ่มโยงแผนการเรียนการสอน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยใชแนวคิด บริหารแบบมีสวนรวม (Participatory Management) และบริหาร
จัดการคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM) 

3. การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
• สงเสริมให ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ มีสวนรวมในการ

ดำเนินกิจกรรม สรางเครือขายความรวมมือ (Network) ระหวางสถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

• สนับสนุนการเรียนรูแบบ ทวิภาคี (Dual System) และการฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการ โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาชวยติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน และใชขอมูลเชิงประจักษ (Data-Driven Management) ในการตัดสินใจและ
แกไขปญหา 

• จัดเก็บหลักฐาน/ขอมูลผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ 

4. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
• มีระบบนิเทศภายใน และประเมินผลระหวางดำเนินงาน (Formative Evaluation) อยาง

สม่ำเสมอ มีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารรับทราบ และนำผลการประเมินมา
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือปรับปรุงแผนใหเหมาะสมในรอบตอไป 

5. การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) 
• ใชหลัก PDCA (Plan–Do–Check–Act) ในการบริหารทุกกิจกรรม 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล  
                     1. จัดระบบติดตามและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 

• จัดทำแผนการติดตามและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป โดยกำหนดเกณฑ ตัวชี้วัด (KPI) และวิธีการประเมินผลท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกดานของการบริหารและการจัดการเรยีนการสอน 

• แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือกำกับ ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะอยาง
เปนระบบ 

2. การติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
• ดำเนินการติดตามผลเปนระยะ ๆ (รายเดือน / รายไตรมาส / รายป) เพ่ือดูความคืบหนาของ

โครงการและกิจกรรม ใชแบบรายงานผลการดำเนินงาน (Progress Report) หรือระบบ
ออนไลนเพ่ือติดตามความกาวหนา และจัดประชุมสรุปผลและสะทอนปญหา (Reflection 
Meeting) เพ่ือรวมกันวิเคราะหแนวทางปรับปรุง 

3. การมีสวนรวมของทุกฝายในการประเมิน 
• เปดโอกาสให ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ มีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผล ใชวิธีประเมินท่ีหลากหลาย เชน การประเมินตนเอง (Self-
Assessment) การประเมินโดยผูบริหาร (Administrative Review)  

4. การใชขอมูลผลการประเมินเพ่ือพัฒนา 
• นำผลการประเมินมาวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจำกัด เพ่ือวางแนวทางพัฒนา

ปรับปรุงงานในรอบถัดไป 
• ใชขอมูลการประเมินเพ่ือวางแผนปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาครู และยกระดับคุณภาพผูเรียน 
• เผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะอยางโปรงใส เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับทุกฝายท่ีมี

สวนเก่ียวของ 
5. การนิเทศและการประกันคุณภาพภายใน 
• จัดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา (Internal Supervision) อยางตอเนื่อง เพ่ือให

คำปรึกษาและแนะแนวการพัฒนา 
• เชื่อมโยงการติดตามและประเมินผลเขากับ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ท้ังภายใน

และภายนอก 
• เตรียมความพรอมในการ ตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก เชน สมศ. หรือ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

                     1. การใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 
• นำผลการติดตามและประเมินผล มาวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา 
• จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) อยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับจุดท่ียังไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 
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• ใชขอมูลจากการประเมินภายในและภายนอก (Internal & External QA) เปนหลักฐานใน
การวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. การปรับปรุงกระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษา 
• พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ (Quality Management System) ใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ปรับปรุงข้ันตอนการทำงานใหมีความคลองตัวและ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน 

• ใชหลักการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) ในทุกกระบวนการ เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารวมการอบรม การศึกษาดูงานหรือการพัฒนาอาชีพ 

(Professional Development) 
• สนับสนุนการสรางนวัตกรรมการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผลลัพธการเรียนรู

ของผูเรียน 
• สงเสริมใหครูมีคุณลักษณะของครูมืออาชีพยุคดิจิทัล (Digital Competent Teacher) 
4. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
• ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

ในปจจุบันและอนาคต 
• บูรณาการสมรรถนะอาชีพ (Competency-Based Curriculum) และ ทักษะศตวรรษท่ี 21 

ในกระบวนการเรียนรู 
• สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ ทวิภาคี (Dual System) และ Project-Based Learning 
5. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนา 
• รวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน 
• พัฒนาเครือขายศิษยเกาและภาคีอาชีวศึกษา ใหเปนพลังสนับสนุนการพัฒนา 
• สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ (International Collaboration) เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานอาชีวศึกษาไทย 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
• นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน เชน LMS, 

e-Portfolio, Dashboard 
• พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
• สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเปดรับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 
7. การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) 
• มุงเนนการพัฒนาในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (SEP for SDGs) และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

• สงเสริมใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ท่ีเรียนรูจาก
ประสบการณจริง 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัด
มอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี้ 

    สถานศึกษาดำเนินการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนา
ผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2 ป      
    1.1 ผลผลิต   

                   สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม . 

    1.2 ผลลัพธ  

                    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ท่ี
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประจำปการศึกษา 2566  รอยละ 19.40  และในปการศึกษา 
2567  รอยละ 17.03   

2. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ ประจำปการศึกษา 2566  รอยละ 54.45  ระดับ 4 ดาว และในป
การศึกษา 2567  รอยละ 92.04  ระดับ 4 ดาว  ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม ประจำป 2566 คิดเปนรอยละ 87.0  และในปการศึกษา 
2567 คิดเปนรอยละ 93.40 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติที ่เปนแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation 
      พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 

    ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงาน
ภายใตโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็นการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามเปาหมายและตัวชี ้ว ัด และใหสถานศึกษารายงานและบันทึกขอมูลผานระบบติดตามและ
ประเม ินผลการอาช ีวศ ึกษา (electronic Monitoring and Evaluation Vocational System : e-MVS เ พ่ือ
ขับเคลื่อนภาระงานโครงการวิชาชีพ และระบบริหารจัดการอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

    1.เพ่ือรายงานความกาวหนาและผลการดำเนินของโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

    2.ติดตามและรายงานการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัด 

    3.ติดตามผลการดำเนินงานโครงการการเบิกจายงบประมาณ สิ่งท่ีเปนนวัตกรรมหรือ Best Practice 

4. กรอบแนวคิด 
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5  ผลการดำเนินงาน  
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดรับรางวัล Monitoring Award รางวัลดีเดน ระดับชาติ จากการนำเขา
ขอมูล ผลการดำเนินงานผานระบบติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา จากสำนักงาน
ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
    1.รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินของโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    2.ติดตามและรายงานการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตามเปาหมายและตัวชี้วัด 
    3.ติดตามผลการดำเนินงานโครงการการเบิกจายงบประมาณ สิ่งท่ีเปนนวัตกรรมหรือ Best Practice 
 
3. จดุเดนดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
               สถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายมีการบริหารจัดการ

แบบมีสวนรวมในการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาตลอดจนการสราง

ผูประกอบการโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปน ผูมี

จิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม  

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
    นำนโยบายของหนวยงานตนสังกัด สูการปฏิบัติในรายงานการประเมินตนเองใหเปนรูปธรรม  

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
    สถานศึกษาควรใหคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และไมมีการนำนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายสูการปฏิบัต ิ

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ดาน
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามเกณฑการประเมิน พบวา การจัดการอาชีวศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
อยูในระดับคุณภาพ……ดีมาก……….ท่ีระดับคะแนน......4....... 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย.....................................................
ประจำปการศึกษา …….............. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน ไดแก 
ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานการนำนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี ้

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายดานหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 4   
2 ดานการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  
4   

3 ดานการบริหารจัดการ 4   
4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 4   

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 2  4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมิน พบวา การจัดการ
อาชีวศึกษา อยูในระดับคุณภาพ…...ดีมาก..….ท่ีระดับคะแนน.......4...... 
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
ผลผลิต :  จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการบริการชุมชน

และจิตอาสา   จำนวน    959   คน   การบรกิารชุมชนและจิตอาสาผลสัมฤทธ์ิวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ การ
บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน นักศึกษา สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน 
และสังคมอยางตอเน่ือง 

ผลลัพธ  :  รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา  

     รอยละ     =       
จำนวนครู นักเรียน ประชาชน นักศึกษารวมกิจกรรม

จำนวนครูนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ท่ีเขารวมท้ังหมด
× 100 

                      รอยละ       =       934
1,000

× 100 

                   รอยละ       =        93.40 
วิทยาลัยฯ มีการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม  

โดยไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการโครงการฝกอบรมวิชาชีพ 108 อาชีพ  วชิาการแพ็คแบตตอรี่รถจักรยานยนตไฟฟา                             
ในวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2566  เวลา 08.00– 16.30 น.  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช       

       

2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 108 อาชีพ  วิชาการดูแลและซอมบำรุงระบบโซลาเซลล                                  
และวิชาการปะยางรถจักรยานและรถจักรยานยนต  ในวันท่ี  23  ธันวาคม  2566 เวลา 08.00 – 
16.30 น. ณ  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานเขาวัง อำเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรธีรรมราช                                 

3. โครงการกิจกรรมสรางชางชุมชน  (1 วิทยาลัย  1  ศูนยชางชุมชน)  ในการจัดการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ ชางชุมชน ใหมีสมรรถนะและความเปนมืออาชีพในการดำเนินการใหบริการ  วิชาชางซอม

รถจักรยานยนต  ใหแกประชาชนในชุมชน ตามเจตนารมณของโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน                

(Fix it Center) ซ่ึงนำไปสูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส”              

ใหแกประชาชน ในวันท่ี   4 – 8 มีนาคม  2567  ณ องคการบริหารสวนตำบลกำแพงเซา                    

อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช                      
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4. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  (Fix it Center) แบบถาวร โดยจัดกิจกรรม  (Fix it - จิตอาสา)                          

มีกิจกรรม  ดังนี้ 1) กิจกรรมลางเครื่องปรับอากาศ  2) กิจกรรมเปลี่ยนปลั๊กไฟ สวิตซ หลอดไฟ                             

3) กิจกรรมทาสีสนามเด็กเลน 4) กิจกรรมสอนฝกอบรม 108 อาชีพ วิชาการทำดอกไมดวยลวด

กำมะหยี่  ในวันท่ี  15 - 16 มิถุนายน 2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนวัดทุงหลอ  ตำบล

ควนชุม อำเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

5. โครงการจัดกิจกรรมอาชีวศึกษารวมใจลางเครื่องปรับอากาศท่ัวไทย ฟรี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระ
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และได
มอบหมายใหงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว ในวันท่ี  22  
มิถุนายน – 14 กรกฏาคม  2567  ณ อำเภอเมืองและอำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

6. โครงการการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันท่ี 9 - 10 

สิงหาคม  2567 เวลา 08.00 – 16.30 น.  ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานเขาวัง  อำเภอรอน

พิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงวิทยาลัยกำหนดจัดใหมี 2 กิจกรรม  ดังนี้ 1) กิจกรรมซอมแซม

แปลงปลูกผัก   2) กิจกรรมสอนฝกอบรม 108 อาชีพ  วิชาการทำดอกไมดวยลวดกำมะหยี่ และ

วิชาการทำคัพเคกผาขนหนู  ดวยถุงผาไหมแกว  

7. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผูเรียนอาชีวศึกษาในการซอมบำรุงอุปกรณดาวเทียม (DLTV R 

Service)  ในวันท่ี 31  สิงหาคม  -  15  กันยายน 2567  เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนวัด

โพธิ์ทอง,  โรงเรียนบานหวยไทร, โรงเรียนวัดทามวง, โรงเรยีนวัดนารีประดิษฐ, โรงเรียนชมุชน             

วัดหมน, โรงเรียนบานหนองหนอน,   โรงเรียนบานบางนกวัก และโรงเรียนวัดทุงเฟอ   

8. กิจกรรมซอมบำรุงอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในสถานศึกษา ในวันท่ี 22 – 23 มิถุนายน 2567                      

ณ  โรงเรียนวัดธงทอง  ตำบลเสาธง  อำเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

9. โครงการจับไมปรับ เปลี่ยนฟรี” เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา      6 รอบ 28 กรกฎาคม  2567  โดยมุงเนนท่ีจะปรับเปลี่ยน

สภาพของรถจักรยานยนต ท่ีมีอุปกรณสวนควบชำรุดและไมเปนไปตามท่ีกฏหมายกำหนด ใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ในวันศุกรท่ี  19  กรกฏาคม  2567  เวลา 

16.00  น. บริเวณหนาวัดกุฏิ ถนนสายหัวไทร - นครศรีธรรมราช ฝงเขาเมือง หมูท่ี 10   ตำบลทาเรือ  

อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

10. กิจกรรมตั้งดาน เพ่ือรณรงคเรื่องความปลอดภัยของผูขับข่ีรถจักรยานยนตบนทองถนนในพ้ืนท่ีตำบล

นาเคียน ในวันพุธท่ี  7  สิงหาคม  2567   เวลา 15.30 - 16.30  น. ณ บริเวณหาแยก หมูท่ี 4              

ตำบลนาเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

11. โครงการสุขาดี    มีความสุข โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ในการซอมแซมหองน้ำชายและหองน้ำหญิง                       

ในวันท่ี 28 – 29 สงิหาคม  2567    
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12. โครงการผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “รีเฟรส บอก ทูอินวัน” (Refresh Box 2 in 1  วันท่ี 24 

พฤษภาคม  2567  สงมอบให ณ อบต.กำแพงเซา  อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช 

         ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน 
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
                          -  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการ     
ใหบริการชุมชนและจิตอาสาองคกร สังคมและชุมชนทองถ่ินยอมรับยกยองสถานศึกษาใน    การใหบริการชน

และจิตอาสาทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรมยืนยันไดจากจำนวนผูเขารวมกิจกรรม     
             2.1) การวางแผน 

  2.1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน วัตถุประสงค สาระสำคัญของการติดตามและ                                             
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 2.1.2 จัดทำปฏิทินภารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.1.3 ศึกษาและวิเคราะหเอกสารตาง ๆ 
 2.1.4 สรุป 
 2.1.5 จัดทำแบบบันทึก แบบติดตาม แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
    2.2) การดำเนินการตามแผน  

  2.2.1 กำหนดใหตามติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  2.2.2 สรางความตระหนัก ความเขาใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  2.2.3 วางระบบการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                       

อยางตอเนื่อง 
  2.2.4 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
  2.2.5 รวบรวมหลักฐานการดำเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน                                 

ใหบรรลุตามเปาหมาย 
2.2.6 ดำเนินการติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล หลักฐานการดำเนินงานท้ังหมดของแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานสรุปการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

      2.3) การติดตามและประเมินผล  
 2.3.1 วัตถุประสงคและขอบเขต 
 2.3.2 วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.3.3 ปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.3.4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา งานโครงการกิจกรรมท่ีประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายและท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย  
 2.3.5 ขอเสนอเพ่ือปรับปรุงสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษานำไปใชในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาตอไป 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี ้
     1.1) ผลผลิต 
               ผลผลิต :  จำนวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา  
   ระดบัปวช.1 จำนวน - คน ระดับปวช.2 จำนวน 237 คน ระดับปวช.3 จำนวน 18 คน 
   ระดบัปวส.1 จำนวน 207 คน ระดับปวส.2 จำนวน 225 คน รวม 687 คน 
               ผลลัพธ :   1) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  

                                            =         
687 𝑥𝑥 100
4,033

    

                                  =      17.03 
                              2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาวิชาชีพทเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับ                     
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 

                ผลกระทบ  :  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  
                ตลอดปท่ีผานมา การศึกษามีบทบาทเพ่ิมมากข้ึนตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สิ่งเหลานี้ 
ชัดเจนวาเปนการสรางคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2 ป 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

    2.1) การวางแผนจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการจัดการจัดการศึกษาท่ีเกิด 
          จากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

ของรัฐท้ังเรื่องการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล โดยจัดใหผูเรียนใชเวลาสวน
หนึ่งในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

   2.2) การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพตามที ่หลักสูตรกำหนด สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน 

    2.3) การติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาขีวศึกษาระบบทวิภาคี ดำเนินการสงเสริมให
ผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพผูเรียนระบบทวิภาคีใหมีความรู ความสามารถ ทักษะใน
อาชีพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ตามลักษณะงานของสถานประกอบการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนานำผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไป 
          ใชปรบัปรุงวิทยาลัย สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา          

การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ        
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการ
จัดการศึกษา ไดแก  การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครตางชาติ การจัดหาครูภูมิปญญา
ทองถิ่น การจัดหาครูผูเชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สื่อการ
สอน และงบประมาณ เปนตน              

       1.2) ผลลัพธ    

            ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ปรากฏผล ดังนี ้

   1.2.1) ดานบุคคลกร     จำนวน  -           คน ดังนี้ 

   - ครูพิเศษ     จำนวน  63  คน 

   - ครูภูมิปญญาทองถ่ิน   จำนวน  -  .คน 

   - ครูผูเชี่ยวชาญ     จำนวน  4  คน 

   - ครูฝกในสถานประกอบกร   จำนวน  2  คน 

               - ครูแลกเปลี่ยน   จำนวน  -  คน  

   - ผูทรงคุณวุฒิ   จำนวน  - . คน 

  1.2.2) ดานงบประมาณ   จำนวน  -  บาท 

  1.2.3) ดานทุนการศึกษา   จำนวน   438,000 บาท 

  1.2.4) ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  จำนว      1,517,396.20 บาท 

           1.2.5) ดานอ่ืน ๆ ระบุ.........-...............    จำนวน  -  รายการ 
 

            ผลกระทบ  :  ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ  ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ  

1.การระดมทุนการศึกษามีจำนวนจำกัด แตความตองการของนักเรียนนักศึกษามีปริมาณจำนวนเยอะกวา
ทุนท่ีสถานศึกษาไดระดมมา ดังนั้นสถานศึกษาจำเปนจะตองขอทุนเพ่ิมอีก 

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาจากภาคีเครือขายที่ไดมาเปนวัสดุ-อุปกรณที่ใชฝกเฉพาะใน
บางสาขางานนั้นๆ เชน วัสดุ-อุปกรณฝกของสาขางานเมคคาทรอนิกส สาขางานยานยนต สาขางานไฟฟา เปนตน   
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

     2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหกับครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษามีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา ครบทั้ง 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 
และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.  
     2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดม

ทรัพยากรเพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและเปนระบบผลผลิต :  สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 

     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษาไดมีการนำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนไปใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในปถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคม
แหงการเรียนรู ประเด็นการประเมินท่ี 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ที่มีผล
การพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี ้
    1.1 ผลผลิต  
           สถานศึกษาดำเนินการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2 ป      
1.1 ผลผลิต สถานศึกษาดำเนินการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2 ป      
    1.2 ผลลัพธ   
         1. การบริการชุมชนและจิตอาสา ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 87.0  และในปการศึกษา 2567 
คิดเปนรอยละ93.40 ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
         2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปการศึกษา 2566  คิดเปนรอยละ 19.40  และในป
การศึกษา 2567 คิดเปนรอยละ 17.03   
         3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2566  ครบทั้ง 5 ดาน  และในป
การศึกษา 2567 ครบท้ัง 5 ดาน ตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา มีพัฒนาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “รีเฟรส บอก ทูอินวัน” (Refresh Box 2 in 1  สงมอบให ณ อบต.กำแพงเซา  
อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช วนัท่ี 24 พฤษภาคม  2567   
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2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
        พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill,Re-skill) 
 
1. ความเปนมาและความสำคัญ 
    ในยุคที ่การเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีเกิดขึ ้นอยางรวดเร ็ว การพัฒนาทักษะวิชาชีพ                  
จึงเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหประชาชนสามารถปรับตัวเขากับความทาทายเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ
ในระดับอาชีวศึกษา ที่ถือเปนรากฐานสำคัญในการผลิตกำลังคนที่มีทักษะและสมรรถนะในการทำงานที่ตอบโจทย
ความตองการของตลาดแรงงาน ปจจุบันการพัฒนาทักษะวิชาชีพจึงไมไดจำกัดแคการเรียนรูทักษะพื้นฐาน แตยัง
ตองเสริมทักษะใหม ๆ ผานกระบวนการ Up-skill (พัฒนาทักษะเดิม) และ Re-skill (เสริมทักษะใหม) เพื่อให
สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการศึกษาอาชีวศึกษามี
บทบาทสำคัญในการยกระดับทักษะของประชากร ทำใหมีทักษะที่สามารถนำไปใชในการประกอบอาชีพและสราง
รายไดใหกับตนเองและครอบครัว โดยเฉพาะในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความตองการทักษะท่ี
แตกตางกันในแตละชวงเวลา เมื่อเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ทักษะที่เคยใชไดในอดีตก็อาจจะลาสมัย
หรือไมสามารถตอบสนองความตองการของตลาดไดอีกตอไป การ Up-skill และ Re-skill จึงเปนกระบวนการ
สำคัญที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะของตนเองเพื่อใหสามารถอยูรอดและประสบความสำเร็จในสังคมที่มี
การแขงขันสูงตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงไดดำเนินการจัดโครงการ พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่สามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตจริง รวมถึงการฝกอบรมใหมีความรูและสมรรถนะ   ดานอาชีพที่สามารถสรางรายไดและชวยพัฒนาชุมชน
อยางยั่งยืน การพัฒนาในดานวิชาชีพเทานั้น แตยังคำนึงถึงการพัฒนาคุณลักษณะทางสังคมและจิตอาสาของผูเรียน 
โดยเนนการฝกอบรมและการเรียนรูที่สามารถปรับใชไดจริงในชีวิตประจำวัน ผานกระบวนการเรียนรูที่เนนการ
ปฏิบัติจริง (Action Learning) การสงเสริมการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพ แตยังชวยเสริมสรางทักษะทางสังคมท่ี
สำคัญ เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา รวมถึงการสรางความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของสังคม และการพัฒนาจิตอาสาท่ีสามารถชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมไดอยางยั่งยืน 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดจัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรมการฝก
ทักษะในอาชีพตาง ๆ ใหกับนักเรียนนักศึกษา การชวยสรางรายไดใหกับชุมชน โดยนำผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นจาก
การฝกอบรมไปใชในเชิงธุรกิจไดการพัฒนาอาชีวศึกษาผานโครงการ Up-skill, Re-skill จึงเปนการตอบสนองตอ
ความตองการทักษะใหมที่เกิดขึ้นในโลกยุคดิจิทัล การเตรียมกำลังคนใหพรอมกับตลาดแรงงาน การเสริมสราง
ศักยภาพของผูเรียนใหสามารถสรางอาชีพและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถิ่นและสังคมไดอยางยั่งยืน โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมการดำเนินงานภายใตโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน(Up-skill, Re-skill) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมใหความรูนักเรียน นักศึกษาท่ีและประชาชนท่ีมีความสนใจมีทักษะวิชาชีพเพ่ือ

ชวยสรางความเขมแข็งในเชิงวัฒนธรรม จนนำไปสูการสรางรายไดเชิงเศรษฐกิจ (Soft Power)  
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2.วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือเสริมสรางทักษะวิชาชีพท่ีจำเปนใหกับนักเรียน นักศึกษา โดยเนนการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 
และการเสริมทักษะใหม (Re-skill) ท่ีสามารถนำไปใชไดจริงในตลาดแรงงานและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในปจจุบัน 
    2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการฝกอบรมทักษะวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ชวยใหผูเรียนมีโอกาสในการหางานทำและสามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
2.3 เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีผสมผสานระหวางทักษะวิชาชีพและการพัฒนาคุณลักษณะทางสังคม เชน 
จิตอาสา การทำงานรวมกัน และการแกปญหาตาง ๆ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพและสังคม 
2.5 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางวิทยาลัยและชุมชน โดยการฝกอบรมและใหบริการวิชาชีพ 
ตาง ๆ ท่ีสามารถชวยเสริมสรางเศรษฐกิจในทองถ่ินและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

3. กรอบแนวคิด 
     การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ของสถานศึกษามีความสำคัญในการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ใหสามารถพัฒนาตนเองในดานทักษะท่ีจำเปนและมีจิตอาสา โดย 
มุงหวังใหผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพไดจริง ทักษะที่พัฒนาขึ้นจะชวยให
นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในดานเทคโนโลยีและสังคม การฝกฝนทักษะเดิม 
(Up-skill) และการเสริมทักษะใหม (Re-skill) จะชวยใหผู เรียนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพที่ยั ่งยืนและ
ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในเชิงปฏิบัติจะชวยกระตุนให
นักเรียนและนักศึกษามีความสนใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังชวยเสริมสรางทัศนคติ      
ท่ีดีตอวิชาชีพท่ีตนเลือกเรียน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาและสังคม ซ่ึงจะสงผลให
เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับองคกรภายนอกและสมาคมวิชาชีพตาง ๆ การพัฒนาทักษะวิชาชีพจะ
ชวยใหผูเรียนเปนผูมีทักษะและความรูในการทำงานเทานั้น แตยังชวยใหพวกเขากลายเปนผูนำในวงการวิชาชีพของ
ตนเอง และเปนผูที่มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน โดยเนนการใชความสามารถของตนเองในการทำ
ประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 
 

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 ข้ันวางแผนงาน (Plan) 
         4.1.1 ประชุมชี้แจง การจัดประชุมชี้แจงเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
แกคณะทำงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือใหทุกคนเขาใจบทบาทและหนาท่ีในการดำเนินงานอยาง 
ชัดเจน รวมถึงการเตรียมการดานทรัพยากรท่ีจะใชในโครงการ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีเปนระบบ 
         4.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน การจัดตั้งคณะทำงานจะมีการเลือกบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในแตละดานท่ี
เก่ียวของกับโครงการทำงานรวมกันในการวางแผนและประสานงานในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในโครงการ 
         4.1.3 วางแผนการดำเนินงาน คณะทำงานจะรวมกันวางแผนการดำเนินงานโดยกำหนดกรอบเวลา 
เปาหมายหลัก และผลลัพธที ่คาดหวังของโครงการ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร และวิธีการที ่จะใชในการ
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ประเมินผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยวางแผนกิจกรรมในแตละชวงเวลาอยางละเอียด เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
    4.2 ข้ันดำเนินการ / ระบุกิจกรรม (Do) 

กิจกรรมท่ี1 กิจกรรมการสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใชทักษะวิชาชีพ 
กิจกรรมท่ี2 การอบรมวิชาชีพ  
การอบรมใหความรูแกนักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา รวมถึงประชาชนท่ีสนใจในการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดและเสริมสรางเศรษฐกิจใหกับชุมชน 
    4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล (Check) 
         นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการดำเนินงาน การติดตามความคืบหนาของโครงการอยางตอเนื่อง โดย 
การจัดนิเทศภายใน และการรายงานผลการดำเนินงานไปยังผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือใหทราบถึงผลการ 
ดำเนินงาน และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมตาง ๆ  
     4.4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
         4.4.1 รายงานผลการดำเนินงาน หลังจากเสร็จสิน้การประเมินผลแลว จะมีการสรุปผลการดำเนินงาน 
         4.4.2 สรุปรายงานเสนอผูเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาปรับปรุง การเสนอรายงานผลการดำเนินงานใหกับ
ผูบริหารและผูเก่ียวของชวยในการตัดสินใจในการปรับปรุงกิจกรรมหรือแนวทางดำเนินงานของโครงการในอนาคต 
เพ่ือใหโครงการมีผลลัพธท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในครั้งถัดไป 
5.  ผลการดำเนินโครงการ 
     5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
         - การพัฒนาจิตอาสาและความเขาใจในวิถีชีวิตของชุมชน นักเรียนและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
มีโอกาสเรียนรูการพัฒนาจิตอาสาและเขาใจวิถีชีวิตของแตละชุมชนในทองถ่ิน ไดเรียนรูและฝกฝน 
ผานกระบวนการการปฏิบัติจริง   
         - การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ (Upskill & Reskill) นักเรียนและนักศึกษาท่ีจะสำเร็จ 
การศึกษาในปการศึกษา 2567 ไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ซ่ึงรวมถึงการพัฒนา 
ทักษะเดิม (Upskill) และการเพ่ิมทักษะใหม (Reskill) เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และอุตสาหกรรมในยุคปจจุบัน   
    5.2 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
          - การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม โครงการนี้มีสวนชวยในการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา โดยการเสริมทักษะดานวิชาชีพใหกับนักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนในการทำงาน นอกจากนี้ยังชวยเพ่ิมความนาสนใจใหกับหลักสูตรการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาและขยายโอกาสในการฝกอบรมใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา 
    5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
         - การสรางสังคมท่ีมีการพัฒนาอยางย่ังยืน โครงการนี้ไดมีสวนในการสรางสังคมท่ีมีการพัฒนาทักษะ 
และจิตสำนึกในการชวยเหลือผูอ่ืน โดยเนนการสงเสริมทักษะท่ีสามารถใชไดในตลาดแรงงานและพัฒนาชุมชน 
รวมท้ังการสรางจิตอาสาในหมูนักเรียน นักศึกษา 
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6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
   การดำเนินโครงการนี้มีนวัตกรรมและประโยชนมากมายที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนและนักศึกษารวมถึงการ
สรางผลกระทบเชิงบวกใหแกชุมชน โดยเริ่มตนจากการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักเรียนและนักศึกษาใน
ดานตาง ๆ ท้ังการพัฒนาทักษะเดิม (Up-skill) และการเพ่ิมเติมทักษะใหม (Re-skill) ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญในการเตรียม
ความพรอมใหพวกเขาสามารถปรับตัวและพัฒนาในอาชีพการงานไดอยางมีประสิทธิภาพนักเรียนและนักศึกษาท่ีได
เขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงใหเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
พรอมท้ังสามารถนำทักษะท่ีไดเรียนรูไปใชในการคิดคนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนในชุมชนไดอยาง 
สรางสรรคสามารถขยายตลาดและสรางรายไดใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนการพัฒนา
ผลิตภัณฑงานประดิษฐจากผาพื้นถิ่นที่ชวยอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นและสรางรายไดใหกับผูที่มีทักษะในการผลิต
งานฝมือ การเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑทองถิ่น เปนชองทางในการเสริมสรางรายไดใหแกชุมชน และชวยใหคนใน
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน จากการฝกฝนและเรียนรูท่ีไดรับจากโครงการสามารถนำความรูและทักษะไป
ตอยอดในทางอาชีพไดอยางยั่งยืน 
 
 3. จุดเดนดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    3.1 สถานศึกษาไดดำเนินการโครงการ/ กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคใหผูเรียนไดนำความรู ทักษะมาใชในกิจกรรม

การบริการชุมชนและกิจกรรมจิตอาสา สูสังคมไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความตองการของสังคม หนวยงาน 

ชุมชน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    4.1 ผูบริหารควรมีนวัตกรรมการมีสวนรวมบริหารจัดการสถานศึกษาและการมีสวนรวมในการบริการชุมชน 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ควรนำเสนอการสรางสังคมแหงการเรียนรูของสถานศึกษาใหผูท่ีเก่ียวของ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ประเด็นการประเมินท่ี 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการ
ดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ดาน
ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามเกณฑการประเมิน พบวา การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดาน
ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ…ดีมาก….ท่ีระดับคะแนน.....4........ 
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นที่ 3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 
3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมีสวน
รวมของครู  ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
           ผลผลิต : สถานศึกษาไดมีการสงเสริมพัฒนาครู และผูเรียนทุกแผนกวิชาไดจัดทำผลงาน
นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานวิจัย นำมาประยุกตสรางสิ่งประดิษฐใหม ๆ จนเกิดผลงานสิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม งานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง  สงเสริมการเปนองคกรแหงการเรียนรูเชื่อมโยงการ
วิจยักับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมุงม่ันจนสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพ มุงม่ันสรางผลงานท่ี
มีคุณภาพ เพ่ือนำไปใชประโยชนและเผยแพร ในระดับชุมชน จังหวัดและหนวยงานภายนอก ดังนี้ 
  1.1) จำนวนผลงาน  ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม จำนวน       9  ชิ้น 
                   ผลงานวิจัยของครู             จำนวน    366   เรื่อง  
  1.2)  จำนวนครูท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมฯ      183   คน  
               ผลลัพธ :   รอยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
               1. ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน 
9 ชิ้นงานนำไปใชประโยชนและเผยแพรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จำนวน 9 ชิ้น และผลงานสิ่งประดิษฐ “รีเฟรชบอก ทูอินวัน” จำนวน 1 ชิ้นงาน นำไปมอบใหแกสถาน
ประกอบการ หนวยงานราชการเพ่ือใชประโยชน  จำนวน 1 แหง  คิดเปนรอยละ 100  
  2. ผลงานวิจัยของครูจำนวน 366 เรื่อง นำไปใชประโยชนและเผยแพรสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำนวน  366  เรื่อง   คิดเปนรอยละ 100 
  ผลกระทบ  : วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดดำเนินการสนับสนุนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน ชุมชนและองคกรตาง ๆ ท่ีตอเนื่อง 
เกิดผลกระทบในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ดานนโยบาย 
 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดทำนวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ขอ 4 ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขัน สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ขอ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา สอดคลองกับพันธกิจของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 3 

: พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

 ดานเศรษฐกิจ 
 สถานศึกษา มีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและตอยอดผลงานหรือชิ้นงานของผูเรียนเขาสู
กระบวนการเชิงพาณิชยและอุตสาหกรรม  โดยทำความรวมมือกับหนวยงาน ชุมชน และองคกรตาง ๆ 
เพ่ือนำผลงานไปใชประกอบอาชีพเพ่ือกอใหเกิดรายไดตอไป 
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 ดานสังคม 
 สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายในและภายนอก มีการสงมอบผลงาน
สิ่งประดิษฐใหหนวยงาน ชุมชน และองคกรตาง ๆ ใปใชประโยชนจนเปนที่ยอมรับและมีการเผยแพร
ผลงานท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 
 ดานสิ่งแวดลอม หรือ ดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีทำเลที่ตั้งอยูในพื้นที่เศรษฐกิจ มีความสะดวกในการจัดหาทรัพยากร หรือทำ
ความรวมมือกับหนวยงาน ชุมชน และองคกรตาง ๆ ซึ ่งเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 2)   แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

 2.1) การวางแผน 

     1. เสนอโครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี  ประจำปการศึกษา 
2567  เพ่ือขออนุมัติ 
   2. รับทราบขอกำหนด กติกา และเกณฑมาตรฐานการใหคะแนน การประกวดสิ่งประดิษฐของคน
รุนใหม ประจำปการศึกษา 2567 

 3. จัดทำบันทึกขอความแจงไปยังแผนกวิชาเพ่ือใหแผนกวิชาประสานครผููสอนจัดสงผลงาน
สิ่งประดิษฐของ คนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2567    

    2.2)  การดำเนินการตามแผน  
  1. ขออนุญาตดำเนินงานโครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
ประจำปการศึกษา  2567      
  2. ประชุมเตรียมความพรอมในการเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ระดับภาค ภาคใต  และระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2567 
   3. ขออนุญาตดำเนินโครงการเตรียมรับการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ระดับภาค ภาคใต  และระดับชาติ  ประจำปการศึกษา 2567    
   4. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
   5. เขารับการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ระดับภาค ภาคใต  และระดับชาติ   ประจำปการศึกษา 2567 
   6. รายงานผลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช  ระดับภาค ภาคใต  และระดับชาติ  ประจำปการศึกษา 2567 

   7. ประกาศผลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2567 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
   แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
              นำขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 
2567  มาสรุปเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขในปถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคม
แหงการเรียนรู ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องคการตาง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ท่ี
มีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป ดังนี ้
     1.1 ผลผลิต สถานศึกษาดำเนินการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2 ป      
     1.2 ผลลัพธ  
          3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมี

สวนรวมของครูผู เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  ประจำป 2566   นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ จำนวน 8 ผลงาน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

และสามารถนำไปนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน จำนวน 352 ผลงาน  ครูท่ีมีสวน

รวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยของผูเรียน จำนวน 183 

คน และในปการศึกษา 2567  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู 

ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน องคกรตาง จำนวน 9 ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยการมี

สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆและสามารถนำไปนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค

และเผยแพรสูสาธารณชน จำนวน 366 ผลงาน  ครูที่มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน จำนวน 183 คน  ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวามีการพัฒนาสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาดานความรูที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนนำไปใชได รายละเอียดดังนี้ 
2.1 ช่ือ/หัวขอเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
     พัฒนาผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยีส่ิงประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

     1. ความเปนมาและความสำคัญ 
จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการนำผลงานวิจัย และผลงานประดิษฐคิดคนดานวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีเพื่อนำมาใชในการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการพัฒนาระบบวิจัย และนวัตกรรมใหสอดคลองความ
ตองการของภาคการผลิตและบริการ โดยใหความสำคัญตอการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
สถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษา ประกอบกับนโยบายของสำนักงานของคณะกรรมการอาชีวศึกษาตองการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถในการแขงขันท้ังสมรรถนะหลัก(Core Competency) และสมรรถนะ
การทำงานตามตำแหนงหนาที ่ (Function Competency) โดยการสงเสริมความสามารถดานนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐมุงเนนการคิดคน วิเคราะหประดิษฐทดลองและสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ 
สงผลใหเกิดการสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรผลงานดานการวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมกับภาครัฐและเอกชนงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐมีภารกิจหลักท่ีสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูเรียนไดพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับงานวิจัย 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตางๆ เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการ 
“สรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพื่อถายทอดเทคโนโลยี”ขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูดานวิจัย 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนากระบวนการสรางการเรียนรูแกผูเรียน 
อันจะนำไปสูการจัดการเรียนการสอนท่ีไดมาตรฐาน อยางมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูในกระบวนการประดิษฐคิดคน นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิทยาศาสตร 
2.2 เพ่ือสรางและพัฒนาผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิทยาศาสตรท่ี 

สอดคลองกับวิชาชีพ 
2.3 เพ่ือสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานดานการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 

สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิทยาศาสตรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. กรอบแนวคิด 
    สถานศึกษามีการดำเนินโครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนรวมกับการลงมือทดลอง ปฏิบัติจริงสงผลใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถตอยอดเปน
ผลิตภัณฑและพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพเพ่ือถายทอดใหกับชุมชน ทองถ่ิน โดยดำเนินการผานรูปแบบการ
ดำเนินงานของโครงการ ดังภาพประกอบ 
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4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
    4.1 ข้ันวางแผนงาน (Plan) 
          4.1.1 ประชุมชี้แจง 
          4.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
          4.1.3 วางแผนการดำเนินงาน 
    4.2 ข้ันดำเนินการ / ระบุกิจกรรม (Do) 
         4.2.1 พัฒนาผลงานสิง่ประดิษฐ 
         4.2.2 พัฒนาผลงานสูการประกวด 
    4.3 ข้ันสรุปและประเมินผล (Check) 
         4.3.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
         4.3.2 ติดตามการปฏิบัติงาน 
    4.4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act) 
          4.4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
          4.4.2 สรุปรายงานเสนอผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
    5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
         5.1.1 ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดจากการเรียนในรายวิชาตางๆ และความคิดสรางสรรคจัดทำเปนผลงาน 
ผานกระบวนการวิเคราะหและสังเคราะหทำใหเกิดองคความรูใหมๆ ไดเปนผลงานที่มีคุณภาพ พัฒนาตอยอดเปน
ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด และพัฒนาผลิตภัณฑสูการผลิตในเชิงพาณิชยไดอยาง
เปนรูปธรรม 
    5.2 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
         5.2.1 ใชเปนขอมูลในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา แบบสรุปมาตรฐานท่ี 3 ดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐภารกิจท่ี 3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานสรางสรรคและงานวิจัย 
โดยการมีสวนรวมของครูผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคการตางๆ ตามโครงการสรางองคความรูทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีของงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐและผลงานท่ี 
ไดรับการเผยแพรระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
    5.3 ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
          5.3.1 เพ่ือชุมชนและสังคมไดใชประโยชนจริงของภาคสังคม ของวิสาหกิจชุมชน จากการประดิษฐคิดคน
พัฒนานวัตกรรม ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. นวัตกรรมท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ/ประโยชนท่ีได 
    ผลลัพธ: รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
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3. จดุเดนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
    ผลงานของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยได มี

ผลงานสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่องทุกป และมีผลงานรางวัลระดับชาติเปนท่ีประจักษ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
     ผูบริหารควรมีนวัตกรรมการมีสวนรวมบริหารจัดการสถานศึกษาและการมีสวนรวมในการบริการชุมชน  

5. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
    สถานศึกษาควรนำสิ่งประดิษฐ หรืองานวิจัย ไปเผยแพรตอสาธารณชน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ประเด็นการประเมินท่ี 3.2  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ใน
การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ ใน
การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามเกณฑการประเมิน พบวา การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย อยูในระดับคุณภาพ……ดีมาก……….ท่ีระดับคะแนน......4....... 



144 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย..................................................
ประจำปการศึกษา ……. มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวย 2 ประเด็นการประเมิน ไดแก  
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู และดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

4  ดีมาก 

2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3  4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามเกณฑการประเมิน พบวา การ
สรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ…ดีมาก.....….ท่ีระดับคะแนน......4....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
............................................................................ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี ้
ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 

 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   

1.1 ดานความรู 4  ดีมาก 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 4  ดีมาก 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

4  ดีมาก 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2  4 ดีมาก 
3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 
   

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

4  ดีมาก 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3  4 ดีสมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4 4 ดีมาก 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใน

ระดับคุณภาพ…...ดีมาก....ท่ีระดับคะแนน.....4........ 



สวนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ในแตละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดวย ผลลิต ผลลัพธ 
และผลกระทบ 
 1.2 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต
ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถวนทุก
ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแตละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน 
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดำเน ินการพัฒนาคุณภาพของ 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
  1.1 ดานความรู   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของ
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานทักษะและการประยุกตใช  
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1  
 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝก
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
  2.3 ดานการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ 
          เปนไปตามมาตรฐาน    อยูระหวางการพัฒนา 
  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

  3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู 
ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกร
ตาง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
▪   เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน .......9..... ประเด็น 
▪   อยูระหวางการพัฒนา จำนวน .....-....... ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน   

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็น
การประเมิน  ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน  ดงันี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ดานความรู    

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืน
ไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษา โดยมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนนิการไมเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 ตองปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมมีการดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไมมกีารดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดานความรู  อยูในระดับคุณภาพ....ดีมาก.....ท่ีระดับคะแนน...4.... 
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 2) ประเด็นการประเมิน ดานทักษะและการประยุกตใช 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 

 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปน
ตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช
ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบาง
เร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ
เก่ียวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ดานทักษะและการประยุกตใช อยูในระดับคุณภาพ.....ดีมาก....ท่ีระดับคะแนน....4...  
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3) ประเด็นการประเมิน ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จน
เปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏบัิติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏบัิติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏบัิติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 พอใช 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก......ที ่ระดับ
คะแนน...4....  
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4) ประเด็นการประเมิน ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน   เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไป ตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผล 
การดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ตอง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตร
อาชีวศึกษา อยูในระดับคุณภาพ....ดีมาก.....ท่ีระดับคะแนน...4....  
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5) ประเด็นการประเมิน ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นได
นำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไมมกีารดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  ดานการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา อยูในระดับคุณภาพ....ดีมาก.....ท่ีระดับคะแนน...4....  
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6) ประเด็นการประเมิน ดานการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชือ่ถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริหาร
จัดการ อยูในระดับคุณภาพ....ดีมาก.........ท่ีระดับคะแนน.....4.......  
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7) ประเด็นการประเมิน ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการเก่ียวกับการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู การปฏิบ ัต ิเป นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู การปฏิบ ัต ิ เป นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และ
ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู การปฏิบ ัต ิ เป นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมี
การนโยบายสูการปฏิบัต ิ

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดานการนำนโยบาย
สูการปฏิบัติ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก......ท่ีระดบัคะแนน...4....  
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8) ประเด็นการประเมิน ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการทำความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ๒ ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการดำเนนิการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใจ 2 • สถานศึกษามีการดำเนนิการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไมมกีารดำเนินการ
ความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานความ
รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก......ท่ีระดบัคะแนน....4...  
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9) ประเด็นการประเมิน ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนนิการในการสงเสริม สนับสนนุใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนนิการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

พอใช 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

ตอง
ปรับปรุง 

 
1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ ใน
การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

 

 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก......ท่ีระดบัคะแนน...4....  
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  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน 

รายดานหรือประเด็นการประเมินในแตละมาตรฐานมาหาคาคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
ไดดังนี้ 
   1) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรู 4  ดีมาก 
2 ดานทักษะและการประยุกตใช 4  ดีมาก 
3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 1  4 ดีมาก 
    
 

2) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
3 ดานการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 2  4 ดีมาก 
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   3) มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

4  ดีมาก 

2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3  4 ดีมาก 
 
  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ 
ประเมินคุณภาพรายดานหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาคาคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ
การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” 
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โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ไดดังนี้ 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   

1.1 ดานความรู 4  ดีมาก 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 4  ดีมาก 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ดานการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2  4 ดีมาก 

3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

   

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

4  ดีมาก 

3 . 2  ด  า น น ว ั ต ก ร ร ม  ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ                          
งานสรางสรรค งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4 ดีมาก 

 
 
 
 



สวนที่ 7    
แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

 

 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดนำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ไดแก ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในแตละประเด็นการประเมิน รวมถึง  จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแตละมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ใหสูงขึ ้น โดยมีเปาหมายเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในแตละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ท้ังนี้วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไดนำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกลาวเสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบรอย
แลว ดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เปาหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานความรู เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมีสมรรถนะ
และความพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงาน 
 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
สูมาตรฐาน 

 

1.2 ดานทักษะและการ
ประยุกตใช 

ยกระดับทักษะและสมรรถนะของ
ผูเรียนอาชีวศึกษา 

รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูที่ผานการ
ทดสอบ เปนหลักประกันคุณภาพของแรงงาน 
และสรางความเชื่อม่ันใหกับสถานประกอบการ 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะท่ีพึง 
      ประสงค 

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนคนเกง 
คนดีและมีความสุข 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบของนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา พัฒนางานหลักสูตรและการเรียน

การสอนตามมาตรฐานการศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือ
สาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เปาหมายของการพัฒนา 

2.2  ดานการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
โดยใช KMPS Model เพ่ือสงเสริม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

เพ่ือปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของ
ผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

2.3  ดานการบริหารจัดการ การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราชสูมาตรฐาน
การศึกษา 
 

เพ่ือศึกษา พัฒนา ประเมินผล ประเมินความพึง
พอใจ ในพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  สูการประกัน
คุณภาพ  
 

2.4  ด านการนำนโยบาย     
สูการปฏิบัติ 

พัฒนาการบริหารจดัการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน (Up-skill,Re-skill) 
 

พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 
(Up-skill,Re-skill) 
 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย 

พัฒนาผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงาน
วิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 
 

สรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือสราง
และเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี

 
หมายเหตุ : ใหสถานศึกษาระบุเฉพาะ แผนงาน โครงการ กิจกรรมในมาตรฐานหรือประเด็นการประเมินท่ี
สถานศึกษาตองการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึนเทานั้น   
 
 
 



สวนที่ 8  
รายงานความเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน                 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2567 ขอ 9 กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา 
และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหมีการประเมินผลการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร และ
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 ขอ 17 (8) ระบุใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปดสอน 
โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพ อยางนอย 4 ดาน ไดแก 1) หลักสูตรที ่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และ 4) ผูสำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามารถสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ใหทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   1.1 ดานความรู  
         1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

   1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ใหทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง) 

         1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

   1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
            1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
         2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ใหทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง) 

   2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
         2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ใหทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง) 

   2.3 ดานการบริหารจัดการ  
         2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย 
วิทยบริการ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 
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องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ใหทำเครื่องหมาย  ลงใน   
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง) 

   2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ  
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

 

        3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

        3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

        3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 

   3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

 

        3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองคกรตาง ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   ผูสำเร็จการศึกษา 
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