
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง  ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ
(ทุกสังกัด)

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน

รอบการประเมิน
	(  ครั้งที่  ๑  
	( ๑  ตุลาคม   .......... 
	–  ๓๑  มีนาคม   ..........)


	(  ครั้งที่  ๒  
	( ๑  เมษายน  .......... 
	–  ๓๐  กันยายน  ..........)


ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................................................................

ตำแหน่ง........................................................................... เงินเดือน.....................................บาท

สถานศึกษา..................................................................สังกัด.........................................................................................

สอนระดับชั้น.........................................วิชา.................................................................................................................
          ชั่วโมงการสอน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ .
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน...................................วัน ประกอบด้วย
1) ลาป่วย จำนวน ......... ครั้ง .........วัน      2) ลากิจ จำนวน ......... ครั้ง .........วัน  
3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................. จำนวน ......... ครั้ง .........วัน
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา

	องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                     การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
	8๐
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
	10
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
                     คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	1๐
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	


ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน

3.๑  ผลการประเมินตนเอง

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง
	(ลงชื่อ)...............................................
	ผู้รับการประเมิน

	        (.............................................)
	

	ตำแหน่ง............................................
	

	วันที่..................................................
	




3.๒  ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 
         3.๒.๑  ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
	( ดีเด่น     
	(ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป)

	( ดีมาก     
	(ร้อยละ ๘๐.00 – ๘๙.๙๙)

	( ดี          
	(ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)

	( พอใช้     
	(ร้อยละ ๖๐.00 – ๖๙.๙๙)

	( ปรับปรุง  
	(ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)






 3.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

        .................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
	(ลงชื่อ)...............................................
	ผู้บังคับบัญชา

	        (.............................................)
	

	ตำแหน่ง............................................
	

	วันที่..................................................
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
	ผู้รับการประเมิน :

( ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว
............................................
(.............................................)
ตำแหน่ง :

............................................
วันที่ :
................................................


	ผู้ประเมิน :

( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................แล้ว 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

ลงชื่อ : 
............................................
(.............................................)
ตำแหน่ง :

............................................
วันที่ :
................................................
ลงชื่อ : 
............................................ พยาน

(.............................................)
ตำแหน่ง :

............................................
วันที่ :
................................................

      















คำชี้แจง





แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี 3 หน้า ประกอบด้วย


     ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


     ส่วนที่ 2  : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล�การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


                - สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 โดยนำคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


                - สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยนำคะแนนจากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


    - สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 โดยนำคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน�ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


     ส่วนที่ 3  :  ผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน


     ส่วนที่ 4  :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน




















