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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

 



 
 

คํานํา 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ ได้นำข้อมูลในการจัดทำอ้างอิงมาจาก

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช(พ.ศ.2564-2567) ซึ่งเป็นแผนแม่บทที่จะ

กำหนดเป้าหมายและแนวทางในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช เพื่อใช้

เป็นกรอบแนวทางการบริหารการจดัการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

เชื่อมโยงกับทิศทาง จุดเน้นการพัฒนาการคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษา โดย

ความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในวิทยาลัย ฯ ซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของ

สถานศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์ ที่เช่ือมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื ่อเป็น

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์

และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ตามบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษา 

ขอขอบพระคุณคณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565
ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำชี้แจง 
 

จากการประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์

ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชประจำปี  พ .ศ. 2564 – 2567  โดยโครงการนี ้มีผู ้เข้าประชุมเชิง

ปฏิบัติการประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  

โดยการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชประจำปี  พ .ศ. 

2564 – 2567 และจากการจัดทำแผนดังกล่าวได้มีการนำข้อมูลมาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2564 ของวิทยาลัยฯขึ้นด้วย  เพื่อจะได้นำแผนไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน

การสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน 

ส่งเสริม การดำเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของวิทยาลัย ฯ ดังกล่าว ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละ  

           กิจกรรมอย่างชัดเจนเพื่อสามารถติดตาม  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

สารบัญ  

 หนา้  

คํานํา  

คําช้ีแจง  

สารบัญ   

สว่นที่ 1 ข้อมูลปจัจบุันของสถานศึกษา………………………………………………………………..………..........          1 

สว่นที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา………………………………………………………………..……….  12 

สว่นที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา……………….…………...…..  15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ส่วนที่1 

ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 ฝ่ายบรหิารทรัพยากร    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียนนักศึกษา    ฝ่ายวิชาการ 

 นายคมสัน วงค์คช    ว่าที่รอ้ยตรี สุนทร เตียวัฒนาตระกูล    นางอัปสร ชายโอฬาร    นายวินัย หมื่นรักษ ์
 

             

 งานบรหิารงานทั่วไป    งานวางแผนและงบประมาณ    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    แผนกวิชาสามัญ 

 นางเพียงเพ็ญ  ช้อยหล่วงจา่    นางประเรียม เสวีพงศ ์    นายพิเชษฐพงศ์ ช่วยสังข์    นางเสาวมาร์ิ รัตนา 
 

             

 งานบุคลากร    งานศูนย์ข้อมลูสารสนเทศ    งานครูทีป่รกึษา    แผนกวิชาสัมพันธ ์

 นางชิดชนก ลิขิตกาญจน ์    นางสิริพร ไหมสีเขียว    นางสุเพ็ญพร ป่ากวา้ง    นางสาวนวลนภา  นงค์นวล 
              

 งานการเงิน    งานความร่วมมือ    งานปกครอง    แผนกวิชาช่างยนต์ 

 นางกิรณฐั พุทธวรคุณ    นายวิมล ชูขันธ ์    นายมนัส  นิระโส    นายณรงค์ฤทธิ์ เมืองดว้ง 
 

            

 งานบัญช ี   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 นางสาวนิตยา  บุญญวงค ์   นายกฤษ  ทัดระเบียบ    นางศิริลักษณ์ ทองคะหะ    นายอำนาจ ศรีจันบาล 
 

           

 งานพัสดุ   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา    แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 นายชัยยันต์ ขวัญเกือ้   นายภัทร  พงศ์กิตติคณุ   นางกมลทิพย์  ยุทธิวัฒน ์    นายทวี พันธม์าศ 
 

           

 งานอาคารสถานที ่   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน    แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

 นายอติรัตน์ เพชรฤทธ ์   นางสาวเพญ็ผกา มีช่วย   นายสมเกียรติ วาดอักษร    นายอนุชิต  รอดตวั 
 

           

 งานทะเบียน   งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   แผนกสถาปัตยกรรม    แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 

 นายรัชชานนท์ เอมเอก   นางรัตนา แกว้เดช   นายศิริชัย ศิลปะรัศมี    นางชวนชม ล่ิมทอง 
 

           

 งานประชาสัมพันธ ์      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 นางสาวปิยทิพย์ อินทร์อักษร      นายพรรัฐ  ทองมี    นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน ์
            

 
           

       งานวัดผลและประเมินผล    แผนกวิชาโยธา 

       นางสาวนันท์กมล ศรณรินทร์    นายสมชาย  ศรีเปาระยะ 
 

          

       งานส่ือการเรียนการสอน   แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       นายเจษฎา ศรีทรัพย์   นายทนงค์ศกัดิ์ คงศรีลังก ์
           

       งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

       นางศศิพิมพ์ กองสุข    นายวัฒนา คณุชล 
           

       งานวิทยบริการและห้องสมุด    งานเทคโนโลยบีัณฑิต 

  

 

     นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร์   นายทัศพร สมเช้ือ 
           
 งานเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์   งานเทคโนโลยยีานยนต์   งานเทคโนโลยกีารผลิต   งานเทคโนโลยไีฟฟ้า 

 นายจิรพัฒน์ ล่ิมทอง   นายอดิศกัดิ์  ชูเกิด   นายสุชาติ รัตนสุภา   นายพจนาฎ  สุวรรณมณ ี
           

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นายประชา  ฤทธิผล 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 



 
 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ  ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา  
สอน
ตรง
สาขา 
(คน) 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

แผนกวิชาช่างยนต์ 30 17 13 - 25 5  8 22  30 

แผนกวิชาช่างกล 15 11 4 - 12 3  4 11  15 

แผนกวิชาช่างเช่ือม 6 4 2 - 4 2  - 6  6 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 31 20 11 - 25 6  11 20  31 

แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส์ 5 2 3 - 5 -  1 4  5 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 18 16 2 - 18 -  6 12  18 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 14 7 7 - 11 3 1 2 10 1 14 

แผนกวิชาช่างโยธา+
สถาปัตย์ 

13 6 7 - 11 2  2 11  13 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 8 5 3 - 7 1  - 8  8 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 4 3 - 6 1  2 5  7 

แผนกวิชาสามัญ 18 9 7 2 16 2  4 14  18 

แผนกวิชาสัมพันธ์ 20 14 6 - 18 2  6 14  20 

รวม  
185 

115 68 2 158 27 1 46 137 1  
183 รวมทั้งสิ้น 185 185 185 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 

 



 
 

ประเภท 
ทั้งหมด

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รบัใบอนญุาตผูจ้ัดการ/ 
ผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 5 5  

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รบัการบรรจุ/ 
ผู้ที่ได้รบัการรับรอง 

115 115  

ข้าราชการพลเรอืน 2   

พนักงานราชการคร ู 2 2  

พนักงานราชการ(อื่น) 3   

ครูพิเศษสอน 68 39  

เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา 35   

บุคลากรอื่นๆ 

(นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ ฯ) 
21   

รวม ครู 185    

รวมทั้งสิ้น 251   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  
1.3.1 ข้อมูลดา้นผู้เรยีนประจำปีการศึกษา 2565 

 
ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี  
รวม 1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

รว
ม 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

รว
ม 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

รว
ม 

ระดับ ปวช.           
-ช่างยนต์/ยานยนต์ 164 - 164 136 - 136 139 11 150 450 
-ช่างยนต์/ตัวถังและสีรถยนต์ - 33 33 - 20 20 - 18 18 71 
-ช่างยนต์/จักรยานยนต์และเคร่ืองยนต์เล็ก
อเนกประสงค ์

46 - 46 35 - 35 32 - 32 113 

-ช่างกลโรงงาน/เคร่ืองมือกล 106 - 106 90 - 90 97 - 97 293 
-ช่างเชื่อมโลหะ/ผลิตภัณฑ์ 18 - 18 26 - 26 12 - 12 56 
-ช่างไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟ้ากำลัง 213 - 213 187 - 187 180 - 180 580 
-ช่างอิเล็กทรอนิกส/์อิเล็กทรอนิกส ์ 80 - 80 99 - 99 73 - 73 252 
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 119 - 119 98 - 98 73 - 73 290 
-โยธา/โยธา 127 - 127 116 - 116 131 - 131 374 
-สถาปัตยกรรม/สถาปัตยกรรม 28 - 28 29 - 29 14 - 14 71 
-อุตสาหกรรมยาง/อุตสาหกรรมยาง - - - - - - - - - - 
-เมคคาทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 19 - 19 27 - 27 29 - 29 75 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 92 - 92 113 - 113 84 - 84 289 
รวม 1,012 33 1,045 956 20 976 864 29 893 2,914 
ระดับ ปวส.           
เทคนิคเคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต์ 117 42 159 91 37 128     
-เทคนิคเครื่องกล/ตัวถังและสีรถยนต์ - 12 12 - 23 23     
-เทคนิคเครื่องกล/ยานยนต์ไฟฟ้า - 20 20 - 25 25     
-เทคนิคการผลิต/เคร่ืองมือกล 52 - 52 53 12 65     
-เทคนิคการผลิต/แม่พิมพ์โลหะ - 12 12 - 21 21     
-เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อมโลหะ 17 - 17 10 - 10     
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้าควบคุม - - - 53 - 53     
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง 171 47 218 113 37 150     
-ไฟฟ้า/เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - -     
-เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ - 25 25 - 15 15     
-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 43 - 43 57 - 57     
-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 26 9 35 8 - 8     
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 83 12 95 64 10 74     
-โยธา 72 20 92 75 12 87     
-เทคนิคพลังงาน - - - - - -     
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 - 51 49 - 49     
รวม 632 199 831 573 192 765    1,596 

รวมทั้งหมด          4,510 

 

1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผูส้ำเร็จการศึกษา 



 
 

1.3.2 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทิวภาคี/เทียบโอน) ประจำปีการศึกษา 2565  

ระดับ/สาขางาน ชั้นป ี รวม 
 ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน  
ระดับ ปวช.     
ช่างยนต์/ยานยนต ์ 118   118 
ช่างยนต์/ตัวถังและสรีถยนต์  13  13 
ช่างยนต์/จักรยานยนต์และเครื่องยนตเ์ลก็อเนกประสงค์ 26   26 
ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 75   75 
ช่างเช่ือมโลหะ/ผลิตภัณฑ ์ 8   8 
ช่างไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟ้ากำลงั 166   166 
ช่างอิเลก็ทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส ์ 66   66 
ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 57   57 
สถาปัตยกรรม/สถาปัตยกรรม 13   13 
โยธา/โยธา 114   114 
เมคคาทรอนกิส์/เมคคาทรอนิกส ์ 26   26 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 80   80 
รวม 749 13  762 
ระดับ ปวส.     
เทคนิคเครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 78 33  111 
เทคนิคเครื่องกล/ตัวถังและสีรถยนต ์  22  22 
เทคนิคเครื่องกล/ยานยนตไ์ฟฟ้า  24  24 
เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 50 10  60 
เทคนิคการผลิต/แม่พิมพ์โลหะ  20  20 
เทคนิคโลหะ/เทคโนโลยีงานเชื่อมและขึ้นรปูผลิตภัณฑ์โลหะ 10   10 
ไฟฟ้า/ไฟฟ้าควบคุม 51   51 
ไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง 107 29  136 
อิเลก็ทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 54   54 
อิเลก็ทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์ 5   4 
ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 50 9  59 
โยธา/โยธา 72 11  83 
เมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต์/เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  13  13 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/นักพฒันาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 45   45 

รวม ปวส. 522 171  693 
รวมท้ังหมด 1,271 184 - 1,455 

 



 
 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2565      

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  

ระดับช้ันปวช.3 1,183 762 64.41 

ระดับช้ันปวส. 2 811 693 85.45 

รวม 1,994 1,455 72.97 

 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ หรือศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำ หรือศึกษาต่อ 

ระดับช้ันปวช.3 1,140 762 634 

ระดับช้ันปวส. 2 676 583 534 

รวม 1,816 1,345 1,168 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จัดการศึกษา เป็น 2 ระดบั ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ( ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาข้ันสูง ( ปวส. ) รายละเอียด ดังนี ้

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 9 9 18 

พาณิชยกรรม - - - 

ศิลปกรรม - - - 

คหกรรม - - - 

เกษตรกรรม - - - 

ประมง - - - 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

รวมท้ังสิ้น 10 10 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 



 
 

 

        
        ช่ือสถานศึกษา     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
        ช่ือภาษาอังกฤษ    Nakhonsithammarat  Technical  College 

      ที่ตั้งสถานศึกษา       263 ถนนราชดำเนิน ตำบลท่าวัง อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000        
โทรศัพท ์ 0 7535 6062      

      โทรสาร  0 7534 2268   
 Website : www.tnk.ac.th              
 E- mail : saraban@tnk.ac.th 
      เนื้อที่ของสถานศึกษา 39  ไร่  3  งาน 26.02 ตารางวา 
      จำนวนอาคารในวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 

ประเภทอาคาร จำนวน (หลัง) 

อาคารเรียน 3  

อาคารปฏิบัติการ 12  

อาคารวิทยบรกิาร / อาคารหอ้งสมุด 1  

อาคารอเนกประสงค์ 1  

อาคารอื่น ๆ 3  

ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 216  

ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 216  

ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่ได้รับการพฒันาใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 216 

 

 

 

 

 

 

1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

mailto:saraban@tnk.ac.th


 
 

ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร                      1,089,300.00  

งบลงทุน                    10,142,900.00  

งบดำเนินงาน                    10,393,698.12  

งบเงินอุดหนุน                    37,504,160.15  

งบรายจ่ายอื่น                      1,646,760.00  

รวมท้ังสิ้น                    60,776,818.27  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 



 
 

ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………     
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
      ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

      ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกจินิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธ ารณะ และมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 



 
 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

            สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน   โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

              สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรสภาพแวดล้อม  ภูม ิท ัศน์ อาคารสถานที่  ห ้องเร ียน
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

       

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพือ่สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

      สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศแล ะ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 

             สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 



 
 

ส่วนที่ 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน 
และภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

 

        หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการบรรลุตามเจตนารมณ์ทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
         วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ไว้ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรมราช 
    “เป็นผู้นำด้านการศึกษา ผลิตและพฒันากำลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากลอย่างยัง่ยืน” 
 
 
 
       หมายถึง ภารกจิทีส่ถานศึกษาจะต้องทำเพือ่ให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบความสำเรจ็ โดยในแต่ละ
พันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบผุลจากการดำเนินงานตามพันธกจิ 
     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดพันธกจิเพื่อใหบ้รรลซุึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพฒันากำลงัคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตาม มาตรฐานสากล  
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital  Excellence)  
 พันธกิจที่ 3 พฒันางานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 พันธกิจที่ 4  บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชนและสังคม   
 พันธกิจที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง     
 พันธกิจที่ 6 บรหิารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

3.2 พันธกิจ (Mission) 



 
 

 

 
 
        หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความสำเรจ็ตามเป้าประสงค์ที่
กำหนดไว้  
         วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดกลยทุธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ ์
1. ผลิตและพฒันากำลงัคนด้านวิชาชีพที่มี

คุณภาพได้ตาม มาตรฐานสากล   

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

  
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบ

ทวิภาคี 

  
3. พัฒนาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ

อิสระ 
  4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีศักยภาพ

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

  
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา                      
2. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็น

เลิศ (Human Capital 
Excellence)   

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
2. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

 
3. เพื่อพฒันาให้บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการ

อาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์

และงานสร้างสรรค์ 
1. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหม้ีการจัดนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สูส่าธารณะชน 

2. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหม้ีการจัดนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สูส่าธารณะชน 

3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิดสร้างสรรค์ 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 



 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ ์
4. บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้

สอดคล้องกบัความต้องการของ
ชุมชนและสังคม    

1. ยกระดับคุณภาพผูเ้รียน 

2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาการบรหิารทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน ์

5. ส่งเสริมการนำวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
6. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีศักยภาพด้านบริการวิชาการ

วิชาชีพ และจิตอาสาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

สังคม 

5. ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     
 

1. สร้างจิตสำนึกรกัสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์         

2. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข    

 
3. ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

 
 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีมัยใหม ่

3. ส่งเสริมใหผู้้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดกาสถานศึกษาตามหลัก
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
บรหิารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 



 
 

 
 
         แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นแผนแม่บทในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานกการศึกษาของสถานศึกษา จึงให้
กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมไว้ในแต่ละพันธกิจ เพื่อให้การดำเนินการในแต่ละพันธกิจบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
 
               1.วัตถุประสงค์ 

      1.1 เพื่อใหผู้ส้ำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
ชุมชนและสังคม 

      1.2 เพื่อใหผู้ส้ำเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามข้อกำหนดของหลกัสูตร 
                2.กลยุทธ์  
   พันธกิจที่ 1 ผลิตและพฒันากำลงัคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล           
มีจำนวน 6 กลยุทธ์ ดังนี ้ 
                  2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ
และมาตรฐานสากล  
                   2.1.1 เป้าประสงค์  
                                พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีต่รงกบัความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
           2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                             1) โครงการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา 

 2) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           2.1.3 ตัวชี้วัด  

         1) ร้อยละของจำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกบัความต้องการของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

            2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มงีานทำ หรอืประกอบอาชีพอิสระ 

     3) ร้อยละของผูเ้รียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีทั้งในและต่างประเทศ 
2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันาการจัดการเรียนการสอนทัง้ระบบปกติและระบบทวิภาคี 

                         2.2.1 เป้าประสงค์  
                                  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกบัความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
       2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                                 1) โครงการลงนามความร่วมมอืกับสถานประกอบการ (MOU) 
                                 2) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐาน 

3) โครงการเขียนแผนการฝึก 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคณุภาพได้ตามมาตรฐานสากล 



 
 

2.2.3 ตัวชี้วัด  
                                1) ร้อยละของจำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
                               2) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีงานทำ หรือประกอบอาชีพอสิระ 
                               3) ร้อยละของผูเ้รียนที่ศกึษาในระบบทวิภาคีทั้งในและต่างประเทศ 

2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพอสิระ 
                        2.3.1 เป้าประสงค์  
                                 พฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีต่รงกบัความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
                       2.3.2 แผนงาน โครงการ  
                                1) โครงการสมัมนาการฝกึประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2565 
                                2) โครงการการฝึกอบรมและและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกบัจงัหวัด ท้องถ่ิน 

และหน่วยงานอื่น ๆ  

                       2.3.3 ตัวชี้วัด  
                                 1) ร้อยละของจำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

                               2) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีงานทำ หรือประกอบอาชีพอสิระ 

                               3) ร้อยละของผูเ้รียนที่ศกึษาในระบบทวิภาคีทั้งในและต่างประเทศ 
2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 สง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                        2.4.1. เป้าประสงค์  
                                 ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                         2.4.2 แผนงาน โครงการ  
                                1) โครงการประเมินมาตรฐานฝมีือ (Interime/Final) 
                    2) โครงการยกระดับฝีมอืแรงงานเพือ่ทดสอบมาตรฐาน          
                     2.4.3 ตัวชี้วัด  
          1) ร้อยละของผูเ้รียนที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                 2) ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
                                 3) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการทีม่ีต่อผูส้ำเร็จการศึกษา 
        4) ระดับผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณธที่พึงประสสงค์ของ
นักเรียน นักศึกษา  
                  
 
 
 



 
 

2.5 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ศัีกยภาพความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

                    2.5.1 เปา้ประสงค์  
                                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                        2.5.2 แผนงาน โครงการ  
                                1) โครงการพฒันาอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้ Programmable 

Controller (PLC) 

       2.5.3 ตัวชี้วัด  
        1) ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กับการพัฒนาให้มีศักยภาพความเป็น
เลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
                2.6 กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษา                      
                     2.6.1 เป้าประสงค์  
                            สถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.6.2 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรองรบัการ

ประเมินด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพอาชีวศึกษามาตรฐานสากล  (APACC) ประจำปกีารศึกษา 2565  
                              2) โครงการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพตามข้อเสนอแนะ 

  2.6.3 ตัวชี้วัด  
         1) ระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดบัชาติและนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

1. วัตถุประสงค ์
                      1.1 เพือ่ให้มกีารพฒันาศักยภาพบุคคลภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทกุๆด้าน 
                      1.2 เพือ่ให้มียกระดบัองค์กรใหม้ีบทบาทและเป็นที่ยอมรบัในสังคม 
                 2. กลยุทธ์   
                     พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence)       
มีจำนวน 4 กลยทุธ์ ดังนี้  
                    2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
                        2.1.1 เป้าประสงค์  
                                ผู้เรียนเข้ารับการพฒันาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

                        2.1.2 แผนงาน โครงการ  

                               1) โครงการพฒันาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีวศึกษา 
                       2.1.3 ตัวชี้วัด  
                               1) ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับพฒันาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและต่างประเทศ 
                               2) ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา    
                2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสง่เสรมิใหทุ้กภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                       2.2.1 เป้าประสงค์  
                             ผู้เรียนเข้ารับการพฒันาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
                       2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                            1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาผู้เรียน 

                      2.2.3 ตัวชี้วัด  
                            1) ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการพฒันาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและ
ต่างประเทศ 
                            2) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
                

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence ) 



 
 

 
              2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 เพื่อพัฒนาใหบุ้คลากรมีศักยภาพในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

        2.3.1 เป้าประสงค์  
                             ระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
                 2.3.2 แผนงาน โครงการ  
                             1) โครงการศึกษาดูงานและพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          2.3.3 ตัวชี้วัด  
                            1) จำนวนทรัพยากรที่ได้รบัการสนบัสนุนในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

1. วัตถุประสงค ์
                     1.1 เพื่อใหม้ีการพัฒนาวิจัยงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์อย่าง
ต่อเนื่อง 
                     1.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่และการนำไปใช้งานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ 

2. กลยุทธ์   
   พันธกิจที่ 3 พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

มจีำนวน 3 กลยทุธ์ ดังนี้  
                     2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

       2.1.1 เป้าประสงค์  
                                  งานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรบัในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
                          2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                                  1) โครงการการประกวดสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน ระดบัสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

   2) โครงการจัดทำชุดพ่นฆ่าเช้ือ พ่นแอลกอฮอล์แบบอัตโนมัติ มีเซนเซอร์ตรวจจับ
การเคลื่อนไหว วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
                                  3) โครงประกวดผลิตภัณฑ์และสิ่งประดิษฐจ์ากสิง่ของเหลือใช้ 

   4) โครงการสนับสนุนประดิษฐ์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในด้านงานเช่ือมโลหะ 
                         2.1.3 ตัวชี้วัด  
                                  1) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ที่ส่งเข้าประกวด
แข่งขันในระดับชาติ และนานาชาติ  
      2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสรมิ สนับสนุน ให้มกีารจัดนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทีส่ามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สูส่าธารณะชน 
        2.2.1 เป้าประสงค์  
                                 งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรค์นำไปใช้ต่อยอดในเชิงพานิชย์ได้ 
                 2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                                  1) โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์-เอสโซ่ 
ประจำปีการศึกษา 2565  
 
 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสรา้งสรรค์ 



 
 

                                  2) โครงการประกวดแข่งขันทางวิชาการทักษะสะเตม็ศึกษา ประจำปีการศึกษา  
2565 

3)โครงการประกวดแข่งขันโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication 
Lab) ประจำปีการศึกษา 2565 
             2.2.3 ตัวชี้วัด  
                                  1) ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ในการ
พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ และ/หรือได้รับอนุสทิธิบัตร สทิธิบัตร และสลิขสิทธ์ิ 

 

                     2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิดสร้างสรรค์ 

       2.1.1 เป้าประสงค์  
                                  พัฒนาระบบบริหารและสง่เสรมิงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ 
                          2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                                  1) โครงการวิจัยและพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อการแก้ไขปญัหาและ
พัฒนาผูเ้รียนสำหรับครูผูส้อนอาชีวศึกษา 
                         2.1.3 ตัวชี้วัด  
                                  1)ระดับความพึงพอใจต่อการบริการจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์ 
      2) ระดับความพึงพอใจของผูร้ับการส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
1. วัตถุประสงค ์

                      1.1 เพือ่ใหบุ้คลากรและผู้เรียนไดจ้ัดหรือออกบริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของชุมชนและสังคม   
             1.2 เพื่อให้ชุมชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
        2. กลยุทธ์   
                    พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและสงัคม   
มีจำนวน 6  กลยุทธ์ ดังนี้  
      2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเ้รียน 
                  2.1.1 เป้าประสงค์  
                                    งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม 
               2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                                  1) โครงการบรูณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ

(Fix it Center) 

             2.1.3 ตัวชี้วัด  
                              1) จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  
                             2) ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  
                              3) จำนวนผูร้ับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    
        2.2 กลยุทธ์ท่ี 2  เพิ่มปรมิาณผูเ้รียนสายอาชีพ 
         2.2.1 เป้าประสงค์  
                                   งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                           1) โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 อาชีพ) 
          2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
       2.2.3 ตัวชี้วัด  
                    1) จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  
                             2) ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  
                              3) จำนวนผูร้ับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    

      2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 
                2.3.1 เป้าประสงค์  
                                  งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม   
              2.3.2 แผนงาน โครงการ  
                                 1) โครงการอบรมวิชาการและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน ประจำปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2565  

พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   

 



 
 

            2.3.3ตัวชี้วัด  
                         1) จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

                                2) ร้อยละของบุคลากรที่ใหบ้รกิารวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  

                             3) จำนวนผู้รับบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพ    
 2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาการบรหิารทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์  

                           2.4.1 เป้าประสงค์  
                                    งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม  
                           2.4.2 แผนงาน โครงการ  
                                    โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 อาชีพ) 

2.4.3 ตัวชี้วัด  
                    1) จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

                   2) ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุ่มชนและสังคม  

                    3) จำนวนผู้รับบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพ     
  2.5 กลยุทธ์ท่ี 5 สง่เสรมิการนำวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

                2.5.1 เป้าประสงค์  
                                     การให้บรกิารและวิชาชีพที่บรูณาการกบัการเรียนการสอน 
               2.5.2 แผนงาน โครงการ  
                                     1) โครงการการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ก่อนเทศกาลปีใหม่ 

2.5.3 ตัวชี้วัด  
                           1) ร้อยละของผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผูม้ีจิตอาสา 

2.6 กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีศกัยภาพด้านบรกิารวิชาการวิชาชีพ และจิตอาสาเป็น

ที่ยอมรบัของชุมชนและสงัคม 

                       2.6.1 เปา้ประสงค์  
                                ส่งเสริมให้ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนเป็นผู้มจีิตอาสา 
                        2.6.2 แผนงาน โครงการ  
                                1) โครงการช่างยนต์ พัฒนาคนน พฒันาวัด 
                                2) โครงการช่างไฟ อะไรกซ็่อมได ้
                                3) โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่ 2565 
                       2.6.3 ตัวชี้วัด  
                               1) ร้อยละของผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 

 

 

 



 
 

 

 1.วัตถุประสงค ์
                        1.1 เพื่อใหม้ีการปลกูฝงัจิตสำนึกและจติอาสา โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
แก่ผู้เรียน     
                        1.2 เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการนำจิตสำนึกและการมีจิตอาสาไปแสดงออกต่อชุมชน และสงัคม 
  2. กลยุทธ์  

พันธกิจที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
มีจำนวน 3 กลยทุธ์ ดังนี้  

     2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างจิตสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         
                              2.1.1 เป้าประสงค์  
                                       ธำรงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
             2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                             1) โครงการวันสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                              2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับเทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2) ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวกับเทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
                         2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข    
             2.2.1 เป้าประสงค์  
                                 ส่งเสรมิการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
                              2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                             1) โครงการเลอืกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
                 2.2.3 ตัวชี้วัด  

                                             1) จำนวนกจิกรรมทีส่ง่เสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยทรงเป็นประมุข  

                                  2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

      2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                             2.3.1 เป้าประสงค์  
                                      สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนรุักษ์สิง่แวดล้อม,และหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

พันธกิจท่ี 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง     



 
 

2.3.2 แผนงาน โครงการ  
               1) โครงการมารยาทไทย 
                             2) โครงการอบรมเยาวชนเพื่อการอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ 2565 
                                      3) โครงการปลกูป่าชายเลน ศึกษาธรรมชาติ และลดปญัหาการกัดเผวาะ
ชายฝั่ง 
                              2.3.3 ตัวชี้วัด  

                                  1) จำนวนของกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย อนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

          2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ร่วมกิจกรรมสบืสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย 
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 
1. วัตถุประสงค ์

                       1.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลภายในสถานศึกษา 
                       1.2 เพื่อให้การบรหิารงานสถานศึกษาโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรบัของบุคลากร 
                  2. กลยุทธ์ พันธกิจที่ 6  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล                           
มีจำนวน 3 กลยทุธ์ ดังนี้  
                     2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มขีดความสามารถในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
       2.1.1 เป้าประสงค์  
                                  สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้ในการบรหิารจัดการ
สถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                                1) โครงการจัดทำฐานข้อมลูระบบเงินเดือนบุคลากร 
                                2) โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบรหิารจัดการด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม ่              
      2.1.3 ตัวชี้วัด  
              1) ระดับความสำเรจ็ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
              2) ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  
               3) ระดับความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบรหิารจัดการด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่  

 2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่
                          2.2.1 เป้าประสงค์  
                                    บูรณาการหลกัธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ในการบรหิาร

จัดการสถานศึกษา 

        2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                                   1) โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการมสี่วนร่วมตามหลกัหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
                                 2) โครงการประเมินความพึงพอใจการบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
                         3)  โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        2.2.3 ตัวชี้วัด  
                        1) ระดับความพึงพอใจการบริหารจัดการด้วยหลกัธรรมาภิบาล  
                                  2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจท่ี 6  บริหารจัดการท่ีมีคณุภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 
 

                  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดกาสถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3.1 เป้าประสงค์  
                               ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มสี่วนร่วมในการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.3.2 แผนงาน โครงการ  

                              1) โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

2) โครงการอบรมต้นกล้าความดีวิถีพุทธ พัฒนาคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

                      2.3.3 ตัวชี้วัด  
         1) จำนวนบุคคลทีม่ีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการตามหลกัหลักธรรมาภิบาลและ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
                               2)จำนวนแผนงานและโครงการทีบ่รหิารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์  ผูส้ำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและ          

สังคม  
กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและ มาตรฐานสากล 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา 
- เพื ่อปรับปรุงเนื ้อหารายวิชาเดิม

หร ือเพ ิ ่มเต ิมเน ื ้อหาใหม ่ ให ้ กับ

หลักสูตรรายวิชา  

-  เพ ื ่อปร ับปร ุงแผนการฝ ึกและ

แผนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง

บริบทของสถานประกอบการและ 

บริบทรายวิชา 

-รายวิชาที่ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ จำนวน 12 
วิชา 
-รายวิชาที่ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จำนวน 60 วิชา 
 

พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ตามเป้าหมายที ่
วางไว้ 

2. โครงการประชาสัมพันธ์
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

แก่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 

หรือสถานประกอบการในการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี 

นักเรียน นักศึกษา จาก
โรงเรียนสังกัด สพฐ. และ
นักศึกษาจากวิทยาลัยสังกัด 
อศจ.นครศรีธรรมราช 
จำนวน 500 คน 

ได้นักเรียน นักศึกษา 
ระบบทวิภาคี 
จำนวนมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 



 
 

พันธกิจท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
เป้าประสงค์  ผู้เรียนเข้ารบัการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง        

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการลงนามความ

ร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ (MOU) 

เพื่อใหก้ารออกฝกึทักษะ
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย 

จัดทำลงนามความ
ร่วมมือกบัสถาน 
ประกอบการ จำนวน 
4 แห่ง 

นักศึกษามีสถานประกอบการ
ที่จะฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

2. โครงการพัฒนาความ
ร่วมมืออาชีวศึกษาสู่
มาตรฐานอาชีวศึกษา 

- เพื่อสำรวจความพึงพอใจต่อ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  
- เพื่อนำผลจาการศึกษามาใช้
เป็นข้อมูลในการประเมินผล 
- เพื่อนำผลจากการศึกษามาใช้
ในการพัฒนา 

สถานประกอบการ 
ชุมชน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ได้จัดการเรียนการสอน
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกันเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนนักศึกษาระบบทวิภาคี 20  
เปอร์เซ็นต์ ของนักศึกษาทั้งหมด 
นักศึกษาที่จบการศึกษาแล้วตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

พันธกิจท่ี 3   พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์  งานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
กลยุทธ์ท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์  และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการการประกวด

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน 
ระดับสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565                      

เพื่อสง่เสรมินักเรียน นักศึกษา 
มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานสิง่ประดิษฐ์ใหเ้กิด
ความก้าวหน้า 
ในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน ์
 

เกิดผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ จำนวน 30 

ช้ินงาน 

เกิดผลงานสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษา

เพื่อแก้ปญัหาความ 

ยากจน” ที่คุณภาพ

ผ่านการคัดเลือกใน

ระดับต่าง ๆ 

2. โครงการจัดทำชุดพ่นฆ่า
เช้ือ พ่นแอลกอฮอล์แบบ
อัตโนมัติ มีเซนเซอร์
ตรวจจบัการเคลือ่นไหว 
วิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช 
 

- เพื่อให้เกิดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่
ส่งเสริมใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
Thailand 4.0 ด้านการ
เสริมสร้างเยาวชนและ
อาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นัก
ประดิษฐ์  
- เพื่อส่งเสริมนักเรียน 
นักศึกษา มีการวิจัยพฒันา
สร้างสรรค์ผลงานสิง่ประดิษฐ์
ให้เกิดความก้าวหน้า 
ในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อพัฒนาผลงานสิง่ประดิษฐ์
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเตรียม
ความพร้อมรับมอืกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

-มีผลงานสิง่ประดิษฐ์ 

ที่นำไปใช้งานภายใน

วิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

สามารถเผยแพร่

ให้กับชุมชน และ

สังคม 

ระดับความพงึพอใจ
ผลงานสิง่ประดิษฐ์ที่มี
คุณภาพสามารถ
เผยแพร่ให้กบัชุมชน 
และสงัคมนำไปใช้งาน
ภายในวิทยาลัย 



 
 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3. โครงการประกวดแข่งขัน
โรงประลองต้นแบบทาง
วิศวกรรม (Fabrication 
Lab) ประจำปีการศึกษา 
2565 
 
 

เพื่อพฒันานักเรียน นักศึกษา
ด้านทักษะวิทยาศาสตร์ด้าน
วิศวกรรม 
ส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
  
 

สามารถสร้างสรรค์

ช้ินงานส่งเข้า

ประกวดส่งเข้า

ประกวดแข่งขัน

ทักษะด้านสะเต็ม 

จำนวน 2 ผลงาน 

นักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี
รู้จักแกป้ัญหา 
อย่างเป็นระบบ และ
สามารถนำความรู ้
ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อ 
สร้างสรรค์ช้ินงานส่ง
เข้าประกวดแข่งขัน 
ในระดับต่าง ๆ โดย
ประเมินจากคุณภาพ 
ของช้ินงานที่สง่เข้า
ประกวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
พันธกิจท่ี 4   บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและสังคม   
เป้าประสงค์  งานบรกิารวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนและสังคม 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการบรูณาการการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะ(Fix it 
Center) 

เพื่อใหป้ระชาชน 
และบุคคลภายนอก
ไดเ้ข้ารับการบริการ
ด้านวิชาชีพ 
อย่างยั่งยืน 

มีศูนย์ถาวรประจำจงัหวัด 
(Fix it Center) จำนวน 1  
ศูนย์ 

มีประชาชน และ
บุคคลภายนอกได้เข้ารบั
การบริการด้านวิชาชีพ
ตลอดป ี
 

2. โครงการอาชีวะอาสาช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ 2565 

เพื่อใหป้ระชาชนผู้ใช้
รถเกิดจิตสำนึกใน
ด้านความปลอดภัย
บนท้องถนน 

ประชาชนผู้ใช้บริการ มี
ความพึงพอไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 และหน่วยงานภาคีที่
ให้ความร่วมมือ 

ประชาชนผู้ใช้บริการ มี
ความพึงพอไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. โครงการช่างไฟ อะไรก็
ซ่อมได ้

เพื่อพฒันาให้
นักเรียน นักศึกษา 
เกิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ มี
โอกาสในการ
ประยุกต์ ความรู้  
ทักษะ จากการเรียน 
การทำงาน และ
ทักษะเฉพาะที่
สัมพันธ์กบัวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการการเรียนรู้กบัการ
ทำงาน สร้างจิตอาสานำ
วิชาชีพไปบริการวิชาชีพ
ชุมชน 

มีประชาชน และ

บุคคลภายนอกได้เข้ารบั

การบริการด้านวิชาชีพ

เกี่บวกบัการซ่อม

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พันธกิจท่ี 5   ปลูกฝงัจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
เป้าประสงค์   สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม,และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ                         
พอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 1   ส่งเสริมสบืสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการมารยาทไทย เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน

เห็นคุณค่าของ ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และ
ประเพณีที่ดีงามของไทย 

นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยได้อย่างถูต้อง  
และสามารถแนะนำให้
ความรู้ด้านมารยาท
ไทยแก่บุคคลอื่นได ้

นำความรู้ไปแนะนำ
เพื่อน และบุคคลใน
ครอบครัวได ้

2. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมภายใต้หลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ                         
พอเพียง ประจำปี
งบประมาณ 2565 

เพื่อเสรมิสร้างผลิต
กำลังคนทีม่ีคุณภาพ 
ออกสูส่ังคมตาม
รัฐธรรมนูญ สง่เสรมิให้มี
จิตสำนึกที่ดีต่อการดำรง
ตนให้เป็นบุคคลทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษามี
จิตสำนึกที่ดีต่อการ
ดำรงตนใหกเ้ป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตรงตามคุณลกัษณะที่
พึงประสงค์ที่กำหนด
ตามนโยบายสอศ. 

นักเรียน นักศึกษา เข้า

ร่วมกิจกรรมตาม

โครงการจำนวนไม่น้อย

กว่า 80 

3. โครงการปลูกป่าชายเลน 
ศึกษาธรรมชาติ และลด
ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 

เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียน 
นักศึกษา มีจิตอาสาและ
อนุรักษ์สิง่แวดล้อมและ
ช่วยเหลือชุมชน 

นักเรียน นักศึกษา มี
จิตสำนึก จิตอาสา จิต
สาธารณะ ช่วยเหลือ
แบ่งบัน 

นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
แผนงานเสรมิสร้าง
บุคลิกภาพและความรับ
ชอบไม่น้อยกว่า 80 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พันธกิจท่ี  6   บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 1    สง่เสริมให้ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มสี่วนร่วมในการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรตอ่
การบริการจัดการ
สถานศึกษาหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อต้องการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรงุ
ระบบการบรหิารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประเมินความพึงพอใจ

หลักการบรหิารจัดการ

ของฝ่ายบรหิารในการ

ใช้หลักการ บรหิาร

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ดีขึน้ไป 

2. โครงการบริหารจัดการ
แบบมสี่วนร่วมตามหลกั
ธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ 
ความรู้ เพื่อสนบัสนุนการมี
ส่วนร่วมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการ
บรหิารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 


