


 
 
 

 

ค ำน ำ 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทางและ
แนวปฏิบัติในผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสนองตอบต่อความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 ซึ่งมีเนื้อหาสาระประกอบด้วย นโยบายระดับชาติและระดับท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 บริบทของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
การวิเคราะห์ SWOT การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถนศึกษา 4 ปี(2564-2567) ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชครั้ง
นี้ ได้รับความร่วมมือและอ านวยความสะดวกอย่างดียิ่งจากนายประชา ฤทธิผล ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช และรองผู้อ านวยการทั้ง 4 ฝ่าย พร้อมทั้งคณะกรรมการยกร่างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาสถานศึกษา 4 ปี  ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษา ที่ได้ให้
ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางและช่วยในการด าเนินการโครงการตั้งแต่เริ่มต้นโครงการน าร่องการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช รวมทั้งการได้รับความร่วมมือจากครู คณาจารย์ที่ท าหน้าที่หัวหน้า
แผนกวิชา หัวหน้างาน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช รวมทั้ง
บุคคลภายนอกที่เป็นตัวแทนสถานประกอบการ  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธ์ศาสตร์ แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดต่างๆ จนท าให้แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชฉบับนี้ส าเร็จและน าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
ต้องขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านดังกล่าวไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย  

 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2564-25667)  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

ฉบับนี้ ได้ศึกษาข้อมูลและเชื่อมโยงจากนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12  
  1.1 วิสัยทัศน์  ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 แนวทางการพัฒนา 
 1.2.1)  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดย 
  ช่วงวัยเด็ก  ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 
  วัยเรียน  วัยรุ่น  ให้มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้

บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
  วัยแรงงำน  ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิม

ให้กับประเทศ 
  วัยผู้สูงอำยุ  ให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์  มีรายได้ใน

การด ารงชีวิต  มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ  ที่จะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล  ครอบครัว  และระบบบริการสุขภาพ 

 1.2.2)  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  เท่าเทียมและทั่วถึง  โดย 
  1)  ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา  โดยปรับระบบบริหารจัดการศึกษาใหม่ 
       เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
  2)  ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา  เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
       การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

     จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
  3)  พัฒนาคุณภาพครู  ทั้งระบบ  ตั้งแต่กระบวนการผลิต  สรรหา  และการคัดเลือกให้ 
       ได้คนดีคนเก่ง  รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัว 
       ผู้เรียน 
  4)  ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ 
       การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาสื่อเพ่ือการ 
       เรียนรู้  ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ 

     ความต้องการของตลาด  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
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2.  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 2.1  ปรัชญาหลักของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ  ได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาพ้ืนฐานในการก าหนด
แผน  โดยมีการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และธรรมชาติ  บูรณาการเชื่อมโยงเป็นกระบวนโดยรวมที่  “คน”  
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
 2.2  เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2.2.1)  พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และ
คุณธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  2.2.2)  พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง  มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  และมีดุลยภาพใน  
3  ด้าน  คือ  เป็นสังคมคุณภาพ  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และสังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน 

3.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2553 
 3.1  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด (มาตรา 22) 
 3.2  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(มาตรา 23) 
 3.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้ (มาตรา 24) 
 3.4  รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ (มาตรา 25) 
 3.5  ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ  และให้น าผลการ
ประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย (มาตรา 26) 
 3.6  สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เป็นวิชาการ  และวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  
ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบต่อสังคม  (มาตรา 28) 
 3.7  ให้สถานศึกษาร่วมกับส่วนต่างๆ  จัดการศึกษา  (มาตรา 29) 
 3.8  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (มาตรา 30) 

4.  พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. 2551 
 4.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 
  ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา “การอาชีวศึกษา”  หมายความว่ากระบวนการศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี (มาตรา 4) 
 4.2  เป้าหมายของการจัดอาชีวศึกษา  (มาตรา 6) 
 4.3  รูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้  (มาตรา 8) 
  4.3.1)  การศึกษาในระบบ 
  4.3.2)  การศึกษานอกระบบ 
  4.3.3)  การศึกษาระบบทวิภาคี 
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 4.4  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4.4.1)  การเทียบประสบการณ์ 
  4.4.2)  การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  4.4.3)  การสะสมหน่วยการเรียนหรือระบบธนาคารหน่วยการเรียน 

5.  นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 5.1  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.1.1  วิสัยทัศน์  ทิศทาง  และพันธกิจ  ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   5.1.1.1)  วิสัยทัศน์  :  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้น าในการจัด
การศึกษาสายอาชีพ  เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
และภาคภูมิ 
   5.1.1.2)  ทิศทางในการพัฒนาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสู่ความส าเร็จ
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    1)  การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
    2)  การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
    3)  การแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียน  นักศึกษา 
    4)  การส่งเสริมอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    5)  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   5.1.1.3  พันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1)  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและ 
         มาตรฐาน 
    2)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
    3)  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง  เสมอภาคและ 
         เป็นธรรม 
    4)  เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพระดับฝีมือ 
           เทคนิค  และเทคโนโลยีของประเทศ 
  5.1.2  นโยบายแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   5.1.2.1  นโยบายและยุทธศาสตร์ 
    1)  ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนขับเคลื่อน 
     1.1.1)  เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต  (รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ) 
     1.1.2)  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     1.1.3)  เขตพัฒนาพิเศษ 
    2)  ความร่วมมือกับภาคประกอบการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
    3)  ระบบและเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
    4)  ขีดความสามารถในการแข่งขันของก าลังคนในด้านทักษะอาชีพภาษา ICT 

          และการคิดวิเคราะห์ 
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   5.1.2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับคุณภาพและมาตรฐาน 
    1)  หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพและ 

     การเรียนรู้จาการปฏิบัติงาน 
    2)  ระบบครูและบุคลากรอาชีวศึกษามีความเป็นเอกภาพ  มีสมรรถนะ 

     ที่สนองตอบต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
    3)  มาตรฐานและคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ 

     ที่เก่ียวข้อง 
    4)  กลไกลการติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 
   5.1.2.3  คลังสมอง/องค์ความรู้ 
    1)  ระบบฐานข้อมูลการอาชีวศึกษาด้านอุปสงค์และอุปทาน 
    2)  ระบบฐานข้อมูลสมรรถนะอาชีพ  คุณวุฒิวิชาชีพ  มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    3)  ระบบงานวิจัยและพัฒนาที่เข้มแข็งน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ 

     การอาชีวศึกษา 
    4)  ระบบการจัดการความรู้ด้านอาชีวศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
         อาชีวศึกษา 
    5)  เครือข่ายข้อมูลหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงานในประเทศ 
         และต่างประเทศ 
    6)  ระบบการสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของอาชีวศึกษาต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
   5.1.2.4  ปฏิบัติการ 
    1)  ความคล่องตัวในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือสนองความต้องการ 
         ก าลังคนระดับพ้ืนที่และประเทศ 
    2)  ความสามารถในการระดมทรัพยากรในพ้ืนที่ภายในจังหวัด  กลุ่ม  จังหวัด 
           และระดับประเทศ 
    3)  ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    4)  ความเป็นเลิศเฉพาะด้านและมาตรฐานสากลของสถานศึกษาและสถาบัน 
         การอาชีวศึกษา 
    5)  เครือข่ายสถานศึกษาในต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

     และยกระดับคุณภาพสู่สากล 
    6)  ความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
           รวมทั้งการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่เป็น Happy  School 
    7)  เสริมสร้างทักษะอาชีพ  บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนทุกกลุ่มและ 
         ชว่งวัย 
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  5.1.3  แผนอาชีวศึกษา 
   5.1.3.1  จัดระบบการเรียนต่อยอดอาชีพ 
   5.1.3.2  จัดอาชีวศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
   5.1.3.3   เชื่อมโยงอาชีวศึกษากบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อุดมศึกษา  ในระบบและนอกระบบ
   5.1.3.4   มีระบบสนับสนนุความร่วมมือกับสถานประกอบการและการแก้ปัญหาผูจ้บ
อาชีวศึกษาไม่เข้าสู่อาชีพ 
   5.1.3.5  จัดระบบการจ้างงาน  ค่าตอบแทน  เส้นทางอาชีพ 
   5.1.3.6  จัดระบบเทียบโอนความรู้เพ่ือสร้างความก้าวหน้าอาชพี 
   5.1.3.7  ระดับเทคโนโลยสีายปฏิบัติการมีรูปแบบหลากหลาย  รวมทั้งการเพ่ิมพูนสมรรถนะ
แรงงาน 
   5.1.3.8  เพ่ิมความรว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 5.2  ภารกิจและนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
  5.2.1  ภารกิจเร่งดว่นของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
   5.2.1.1  ผู้เรียนได้รับความรู้  ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากลตรงตามความต้องการ
สถานประกอบการ  สอดคล้องข้อตกลงอาเซียน  ปรับได้ตามความเปลี่ยนแปลงของโลก 
   5.2.1.2  ผู้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษามากขึ้นทั้งวิชาชีพและวิชาสามัญเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพตามความถนัด 
   5.2.1.3  ผู้เรียนที่มีรายได้น้อยได้รับการสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน  ลดความเหลื่อม
ล้ าและลดช่องว่าง 
   5.2.1.4  ผู้ปกครองมีค่านิยม  และเชื่อมั่นในอาชวีศึกษา 
  5.2.2  ภารกิจ  Super  Board  มอบหมาย 
   5.2.2.1  ขยายการศึกษาระบบทวิภาค ี
   5.2.2.2  ความรว่มมือกับเอกชนในการพัฒนาหลักสูตรอาชวีศึกษา  การรับเข้าท างานมีการ
วางแผนและพัฒนาหลักสูตรรว่มกัน  โดยยึด  3  แนวทางหลัก  คือ 
    1)  การผลติและพัฒนาเพ่ือต่อยอดทักษะอาชีพเดิมให้มีความรู้และทันสมัยมากขึ้น 
    2)  การผลติและพัฒนาเพ่ือต้องมีทักษะเสริมอาชีพที่สอง  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่ 
         มีอาชีพหลักอยู่แล้วเพ่ือเป็นอาชีพส ารองภายหลังการท าเกษตร 
    3)  การผลติและพัฒนาให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  และรองรับ 
         โครงการใหม่ๆ  ของรัฐบาลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   5.2.2.3  การเพ่ิมบทบาทของสถานประกอบการต่างๆ  ในการเสนอแนะเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
และการจัดการเรียนการสอนใหต้รงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   5.2.2.4  แก้ปัญหาการทะเลาะววิาทของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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  นโยบำยรัฐบำลดำ้นกำรศึกษำ 

1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้
2. ปรับเปลีย่นการจดัสรรงบประมาณสนับสนนุการศึกษา 
3. ให้ภาคสว่นต่างๆ  ร่วมจัดการศกึษาและเน้นการกระจายอ านาจ 
4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
5. ส่งเสริมอาชวีศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลยัชุมชน 
6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 
7. ท านุบ ารุงและอุปภัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
8. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
9. สนับสนนุการเรยีนภาษาต่างประเทศ 
10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี 

นโยบำยคณะกรรมกำรนโยบำยและพัฒนำกำรศึกษำ (ซุปเปอร์บอร์ดด้ำนกำรศึกษำ)  ได้ก าหนด 
นโยบายในการพัฒนาการศึกษาของไทย  6  ด้าน  ดังนี ้

1. เด็กจบ ป.1  ต้องอ่านออกเขียนได้และต้อมีการประเมินผลที่เปน็รูปธรรม 
2. เด็กชั้น ม.1 – 6  ต้องเลือกเรียนวิชาเสริม  เป็นสาขาวชิาชีพ  เพ่ือการวางแผนอาชีพใน

อนาคตได้ 
3. เชื่อมโยงการศึกษากับการส่งเสริมวิชาชีพ  ให้ตรงความต้องการของท้องถิ่นและ

ประเทศชาต ิ
4. ในระดับอุดมศึกษาให้เน้นการวจิัย  เพ่ือเชื่อมต่อกับงานวิจัยกับภาคเอกชน 
5. ให้นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่มาจากประเทศตน้ทางคุ้นเคยกับภาษา 
6. ผลิตครูที่มีความเข้มข้น  อาทิด  คุรุทายาท  ที่มีความสามารถตอบรับการสอนของเด็ก

ได้อย่างแท้จริง 
จุดเนน้  6  ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  กระทรวงศึกษำธิกำร 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. การผลิตและพัฒนาคร ู
3. การทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพ  และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4. ผลิต  พัฒนาก าลังคนและงานวจิัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
5. ICT  เพ่ือการศึกษา 
6. การบริหารจัดการ 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ  ประกอบด้วย 
1. รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1.1 รักษาตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเอาไว ้
1.2 พัฒนาตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  และระดับควรปรบัปรุง 
1.3 พัฒนาจุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา 

2. รายงานการประกันคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกัด 
2.1  จุดควรพัฒนา 
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2.2  ข้อเสนอแนะ 
2.3  จุดเดน่ของสถานศึกษา 
2.4  จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 
2.5  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ 
1. จุดเด่นของสถานศึกษา 
2. จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
4. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

7.  แผนยุทธศำสตร์พัฒนำสถำนศกึษำ 
 สถานศึกษา  น าเสนอความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
 7.1  วิสยัทัศน์ 
 7.2  พันธกิจ 
 7.3  เป้าประสงค ์
 7.4  กลยุทธ ์
 7.5  แผนงาน/ โครงการ 
 
 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
  เป็นการน าแผนยุทธศาสตร์สถานศึกษา  สู่การปฏิบัตโิดยการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  ซึ่งด าเนนิการในลกัษณะของแผนงาน  งาน  โครงการการ  หรือกิจกรรม  ที่ต้องระบุรายละเอียดของการ
ปฏิบัติสู่ความส าเร็จ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ ประชุมสัมมนาบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันก าหนดเจตนารมณ์ของสถานศึกษา  ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา/สถาบัน :  ภาพความคาดหวังของสถานศึกษา 
2.2 พันธกิจ  :  ภารกิจที่จะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังประสบความส าเร็จ 
2.3 เป้าประสงค์  :  ผลจากการด าเนินการตามพันธกิจ 
2.4 กลยุทธ์  :  วิธีการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ 
2.5 แผนงาน  :  ชุดของโครงการ 
2.6 โครงการ  :  รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

3. ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันก าหนดเจตนารมณ์ของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา/สถาบัน :  ภาพความคาดหวังของสถานศึกษา 
3.2 พันธกิจ  :  ภารกิจที่จะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังประสบความส าเร็จ 
3.3 เป้าประสงค์  :  ผลจากการด าเนินการตามพันธกิจ 
3.4 กลยุทธ์ :  วิธีการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ 
3.5 แผนงาน  :  ชุดของโครงการ 
3.6 โครงการ  :  รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 



                                         ส่วนที ่2  

บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. สภาพทั่วไปของกลุ่มจังหวัด  

1.3 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นท่ี 9,942.502 ตารางกิโลเมตร. หรือประมาณ 6,214,064 ไร่ มีพื้นท่ี

มาก เป็นอันดับท่ี 16 ของประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะ 

ของเทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาท่ีมีความยาวตามคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะภูมิ ประเทศ

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้ เป็น 3 ส่วน คือ บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขา

นครศรีธรรมราช      มีอาณาเขตต้ังแต่ตอนเหนือของจังหวัดลุงไปถึงตอนใต้สุด คือ เขาหลวง ซึ่ง สูงประมาณ 

1,835 เมตร จากระดับน้้าทะเลปานกลาง บริเวณท่ีราบชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณ ถัดจากเทือกเขา

ตอนกลางไปทางทิศตะวันออก ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย อีกบริเวณ คือ ต้ังแต่อ้าเภอท่าศาลา ไปทางเหนือ เป็น

บริเวณฝั่งแคบๆ ไม่เกิน 15 กิโลเมตรบริเวณท่ีราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณท่ีราบระหว่างเทือกเขา

นครศรีธรรมราชและเทือกเขาบรรทัด ซึ่งมีลักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่งๆ มีพื้นท่ีป่าไม้ 1,166,875 ไร่คิด

เป็น 18.88% ของพื้นที่ท้ังจังหวัดมีอุทยานแห่งชาต ิ5 แห่งเนื้อท่ี 1,028,648 ไร่  

ประชากร รวม 1,506,997 คน ชาย 749,036 คน หญิง 757,961 คน 442,688 ครัวเรือน ความ

หนาแน่น 154 คนต่อตารางกิโลเมตร  

แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 23 อ้าเภอ 165 ต้าบล 1,551 หมู่บ้าน ราชการส่วนภูมิภาค 31 หน่วย 

ส่วนกลาง 82 หน่วย การปกครองส่วนท้องถิ่นมี 26 เทศบาล (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาล เมือง 2 แห่ง 

เทศบาลต้าบล 23 แห่ง) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล 158 แห่ง  

มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัวต่อปี 2549 ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคน ต่อป ี71,765 บาท เป็นอันดับ

ท่ี 10 ของภาคใต้ผลิตภัณฑ์มวลรวม เท่ากับ 117,554 ล้านบาท มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ รองจากสงขลา 

รายได้ส่วนใหญ่มาจากสาขาเกษตรกรรม 34,161 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.06% ของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ท้ังหมดโดยมีพื้นท่ีถือครองเพื่อการเกษตร 2,536,567 ไร่คิดเป็น40.81%ของ พื้นท่ีทังหมด พืชเศรษฐกิจท่ี

ส้าคัญ คือ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ไม้ผล และปาล์มน้ามัน โดยมีพื้นที่ปลูกดังนี้ ข้าวนาปี พื้นที่ปลูก 636,599 

ไร่ พื้นท่ีเก็บเกี่ยว 626,338 ไร่ ผลผลิต 326,180 ดัน ผลผลิต เฉลี่ย 520.77 กก./ไร่ ยางพารา พื้นท่ีปลูก 

1,838,641 ไร่ พื้นท่ีให้ผลแล้ว 1,472,792 ไร ่่ ผลผลิต 416,492 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 283 กก./ไร่ เงาะ พื้นท่ี

ปลูก 57,140 ไร ่พื้นที่ให้ผลแล้ว 47,776 ไร่ ผลผลิต 52,331 ตัน มังคุด พื้นท่ีปลูก 89,110 ไร่พื้นท่ีให้ผลแล้ว 
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66,636 ไร่ ผลผลิต 45,645 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 685 กก./ไร่ ประมง มีชายทะเล 225 กม.ในพื้นที ่6 อ้าเภอ คือ 

ขนอม สิชล ท่าศาลา เมือง ปากพนัง และหัวไทร  

สถานที่ท่องเท่ียวท่ีได้รับรางวัลถึง 4 รางวัล คือ อุทยานแห่งชาติเขาหลวง หมู่บ้านคีรีวง บ้านหนัง

ตะลุงสุชาติ ทรัพย์สิน และการท่องเท่ียวเชิงเกษตร อ้าเภอช้างกลาง  

จังหวัดนครศรีธรรมราชจึงได้ก้าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดดังนี้  

“ นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู ้เมืองเกษตรและท่องเท่ียวน่าอยู่ สู่สังคม พัฒนาท่ียั่งยืน” 



  

                                        ส่วนที ่3  

บริบทของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 

วิสัยทัศน์ 
 “สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับชาติ” 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
สถานศึกษาในสถาบัน 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 เกิดจากการรวมกลุ่มจัดตั้งตามความในมาตรา 13  
ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
มีสถานศึกษาทั้งสิ้น 11 แห่ง ประกอบด้วย 

1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
4. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
6. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
7. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
8. วิทยาลัยเทคนิคสิชล 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
10. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
11. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
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จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายช่ือสถานศึกษา 
ข้าราชการ/ประจ า รายปี/ชั่วคราว 

รวม 
บริหาร วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 

1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 5 63 4 15 33 120 
2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 4 110 5 39 44 202 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
5 79 7 38 31 160 

4. วิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช 

5 121 8 55 40 229 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 

5 86 3 57 47 198 

6. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช 

3 36 3 3 21 66 

7. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 5 47 - 50 47 149 
8. วิทยาลัยเทคนิคสิชล 4 41 - 9 24 78 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

5 55 - 22 32 114 

10. วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช 

4 46 3 16 22 91 

11. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 1 137 7 37 53 235 
รวม 46 821 40 341 394 1,642 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แผนภาพ 1 เปรียบเทียบสัดส่วนและจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละประเภท  
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ข้ำรำชกำร/ประจ ำ บริหำร ข้ำรำชกำร/ประจ ำ วิชำกำร ข้ำรำชกำร/ประจ ำ สนับสนุน

รำยปี/ช่ัวครำว วิชำกำร รำยปี/ช่ัวครำว สนับสนุน
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จ านวนนักเรียนนักศึกษา 

รายช่ือสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา (คน) 

ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม 
1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 1,077 556 42 1,675 
2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 2,633 1,075 347 4,055 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 2,659 919 - 3,578 
4. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2,760 1,529 108 4,397 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 2,736 1,786 - 4,522 
6. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 240 119 - 359 
7. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 1,989 689 - 2,678 
8. วิทยาลัยเทคนิคสิชล 751 282 - 1,033 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ

ต่อเรือนครศรีธรรมราช 
646 496 53 1,195 

10. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 699 206 - 905 
11. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 2,730 1,442 14 4,186 

รวม 18,920 9,099 564 28,583 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 
ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แผนภาพ 2 เปรียบเทียบสัดส่วนและจ านวนนักเรียนนักศึกษาแต่ละระดับจ านวนหลักสูตร/
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

รายช่ือสถานศึกษา 
จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 

รวม 
ระยะสั้น ปวช. ปวส. ป.ตรี 

1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร - 9 11 1 21 
2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี - 12 17 4 33 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี - 16 19 - 35 
4. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช - 10 12 2 24 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 
- 17 21 - 38 

6. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช 

- 3 3 - 6 

7. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง - 8 11 - 19 
8. วิทยาลัยเทคนิคสิชล - 9 9 - 18 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

- 7 8 1 16 

10. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช - 13 11 - 24 
11. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง - 18 21 1 40 

รวม - 122 143 9 274 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ที่มา: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
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แผนภาพ 3 เปรียบเทียบสัดส่วนและจ านวนหลักสูตรแต่ละระดับ  
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันจ านวน 3 ข้อ 

ได้แก่ 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในทุกระดับด้านวิชาชีพ ระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิคและระดับ

นักเทคโนโลยีสายปฏิบัติการที่มีคุณภาพทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ สนองความต้องการ
ก าลังคนในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะฝีมือ เทคโนโลยีการผลิต และเป็นศูนย์กลางของการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การพัฒนาทางวิชาการการผลิต โดยร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สืบสานประเพณี ค่านิยมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาให้อย่างหลากหลาย 

3. เพ่ือสร้างแนวทางความร่วมมือ และขยายเครือข่ายความร่วมมือในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
 
 ผลจากวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 จะส่งผลให้การจัดการ
อาชีวศึกษาก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชน ชุมชน สังคม และท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  
และเกิดความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการจัดการอาชีวศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ความพร้อมในการผลิตก าลังคนในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ โดยการใช้ทรัพยากรที่มีในแต่ละสถานศึกษาร่วมกัน 

2. มีเอกภาพในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและท้องถิ่น เช่น 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา 

3. มีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันทั้งระดับสถานศึกษา สถานประกอบการ  
ใน 4 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง 

4. เกิดความพร้อมในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
ฅตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพราะมีครูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
และปริญญาเอกในแต่ละสถานศึกษาในทุกสาขาวิชา ตลอดทั้งมีครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ และ 
สถานประกอบการที่มีความพร้อมรองรับการจัดการศึกษา 

5. มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน ครูมีผลงานทางวิชาการและ 
เลื่อนวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

6. มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา  
โดยมีผลงานวิจัยของครู คณาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษากลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย



  

 



                                                 ส่วนที่ 4 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถานศึกษา 
          การวิเคราะห์สถานการณ์ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชปัจจุบัน  สรุปได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง S (Strengths)    
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคี ท าให้งานมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญตามวิชาที่สอน  ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้น าไปศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพได้ 

3. ครูมีความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้นวัตกรรม
ในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

 

จุดอ่อน W  (weakness)   

1. งบประมาณในการสนับสนุนในการจัดการศึกษามีไมเ่พียงพอ 

2. ในบางแผนกวิชาขาดเครื่องจักรกล  เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

 

โอกาส O (opportunity) 

     1. สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคมสะดวก ท าให้มีผู้สนใจมาเรียนเป็นจ านวนมาก 

     2. เป็นสถานศึกษาที่เก่าแก่และมีชื่อเสียงมายาวนาน ส่งผลให้ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และนักเรียน 

        จ านวนมาก 

 

อุปสรรค T (Threats)  

      1. สังคมในชุมชนเมือง มีบุคลากรหลายรูปแบบ สิ่งแวดล้อมท่ียั่วยุเป็นเหตุให้นักเรียนออกกลางคัน 

      2. ค่านิยมในการศึกษาสายสามัญ ท าให้นักเรียนที่เรียนดียังนิยมศึกษาต่อสายสามัญ 

      3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษายังไม่เพียงพอ 
      4. สถานประกอบการมีความพร้อมในเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรทันสมัยน้อยมาก 
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                                                 ข้อมูลทัว่ไป 

 

วิสัยทัศน ์

 

“เป็นผู้น าด้านการศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากลอย่าง

ยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 

 

        1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตาม  
            มาตรฐานสากล  
        2. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital  
           Excellence)  
        3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
       4. บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
           ชุมชนและสังคม   
        5. ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
           พอเพียง     
        6. บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ปรัชญา 

 

“ฝีมือเป็นเยี่ยม    วิชาการเป็นเลิศ    คุณธรรมสูงย่ิง” 

 

อัตลักษณ์ 

 

“ทักษะดี   มีคุณธรรม” 

 

ครูมีคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 

“รับผิดชอบ  มีวินัย   พอเพียง” 



19 
 

เอกลักษณ์ 

 

“บริการวิชาชีพ” 

จุดเน้น 

 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

3.  เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน 

4.  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

5.  วิทยาลัยแห่งการเรียนรู้/แห่งความสุข 

6.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

 

จุดเด่น 

 

“เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน” 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 
2. สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
4. เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
5. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
6. บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์  (Goals) 

 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งในและ 
   ต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
5.  ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
6.  ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
7.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
8.  แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  
9.  ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
10. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
11. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม  
12. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
13. พัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
14. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
15. การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน  
16. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
17. ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
18. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
19. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20. สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
21.ใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย 
     มีส่วนรว่มจากทุกฝ่าย 
22.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักหลัก 
     ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนผัง  :  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  พ.ศ.2564 - พ.ศ.2567 

วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นผู้น าด้านการศึกษา ผลติและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศไดม้าตรฐานสากลอย่างยั่งยืนยั่งยืน ” 
สู่สากลอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชพี 

และผู้ส าเร็จการศึกษามี 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

 

2.สร้างเครือข่ายในการผลิต

และพัฒนาก าลังคนทั้งใน

และต่างประเทศ 

 

3. เพิ่มขีดความสามารถใน
งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค์ 

4.เสริมสร้างศักยภาพงาน
บริการวิชาการ วิชาชพี และ
จิตอาสา เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม  

 

5.เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักและการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 

เป้าประสงค ์

6.บริหารจัดการ
สถานศึกษาสมยัใหม่ 
โดยยึดหลกัธรรมาภิ
บาลและหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 
ตลาดแรงงานทั้งในและ 
ต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
ความสามารถตามระบบ
การศึกษาเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศกัยภาพ
ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาชีพและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  

10. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ และนานาชาติ  
11. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์น าไปใช้ได้จริงใน
ชุมชนและสังคม  
12. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์น าไปใช้ต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ได้  
13. พัฒนาระบบบริหาร
และส่งเสริมงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์  

4. สถานศึกษามีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
5.  ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการ
ทั้งในและต่างประเทศ 
6.  ครูเข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการ
ทั้งในและต่างประเทศ 
7.  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
8.  แลกเปลี่ยนบุคลากร
ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษา  
9.  ระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ

14. งานบริการวิชาการและ
วิชาชีพตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและ
สังคม  
15. การให้บริการวิชาการ
และวิชาชพีที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน  

16. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มี
จิตอาสา 
 

 

17. ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
18. ส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
19. สืบสานศิลป
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทย อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

20. สถานศึกษาน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
21.ใชห้ลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดย 
 มีส่วนร่วมจากทกุฝ่าย 
22.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักหลกั
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

[2] 
2.พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (Human 
Capital Excellence)  

 

[3] 
พัฒนางานวิจยั นวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และ 
งานสร้างสรรค์ 

[4]  
บริการวิชาการ วิชาชพี 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและ
สังคม   

 

[1] 
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน 
  วิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตาม  
  มาตรฐานสากล  

 

[5]   
ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา 
โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพยีง     
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                                                                                                                         วิสัยทัศน์ 

“เป็นผู้น าด้านการศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  (Goals) 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มี 
    คุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  
 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษา
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ 
  เป็นเลิศ (Human Capital Excellence)  
 

 

2. สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

 

 

1. ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้ง 
   ในและตา่งประเทศ 
2. ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งใน 
    และตา่งประเทศ 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ 
   อาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
4. แลกเปลี่ยนบคุลากรร่วมกับสถานประกอบการหรือ 
    สถานศึกษาในการจดัการอาชีวศึกษา  
5.ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ 
   ต่างประเทศ 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  (Goals) 

3.  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ 

     งานสร้างสรรค ์

 

3. เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน          
สร้างสรรค ์

 

1. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
2. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม  
3. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
4. พัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

4.  บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้อง 
     กับความต้องการของชุมชนและสังคม   
 

4.เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่    
ยอมรับของชุมชนและสังคม  

 

 

1. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  
2. การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน  
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 

5. ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึด 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

 

5. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 

1. ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย อนุรักษ์ 
   สิ่งแวดล้อ,และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  (Goals) 

6. บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก 

     ธรรมาภิบาล 

6. บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

1. สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
3ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่ 1 :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
 

 

 

 

1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีท้ังในและ

ต่างประเทศ  

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบ  
   มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและ   
    มาตรฐานสากล 

  2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ 
     และระบบทวิภาคี 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ในการ 
     ประกอบอาชีพอิสระ  
 

2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษา
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

 

 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  

6. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

7. ระดับผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา  

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน   
   มาตรฐานวิชาชีพ 
2.การผลิตเครื่องมือการประเมินผลที่มีคุณภาพ 
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พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา  
  ให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความ    
  รับผิดชอบ  

1.ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและ

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
 

9. ระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชาติและ

นานาชาติ 

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
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พันธกิจที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการในและต่างประเทศ 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2. ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเท 

3. ร้อยละของครูที่ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการใน
และต่างประเทศ 
 

1.ส่งเสริมครูใหไ้ด้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถาน

ประกอบการในและต่างประเทศ 

2.ส่งเสริมครูใหไ้ด้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถาน

ประกอบการในและต่างประเทศ 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

4. จ านวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ภายในประเทศ 
5. จ านวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ต่างประเทศ 
 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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พันธกิจที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

4. แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  
 

6. จ านวนบุคลากรที่แลกเปลี่ยนร่วมกับสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  
 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 5.ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

7 .จ านวนทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุนในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

1.เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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พันธกิจที่ 3 : พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  เพิ่มขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
 

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ี
ส่งเข้าประกวดแข่งขันในระดับชาติ และนานาชาติ  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 

หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

2. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม  
 

2. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  
3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
และนานาชาติ  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 

หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
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เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

3. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
 

 

4. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้และพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ และ/หรือ
ได้รับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 

หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

4. พัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

 

5. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
6. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิด

สร้างสรรค ์
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พันธกิจที่ 4 : บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  
 

1. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

2. ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน
และสังคม  

3. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

2. การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียน
การสอน  
 

4. จ านวนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่น ามาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน  

 

1.ส่งเสริมการน าวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

 

 

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสา 
 

5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสา 
 

1.ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้านบริการ
วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคม 
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พันธกิจที่ 5 : ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
 

1. จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการเทิดทูน สถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

1.สร้างจิตส านึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์         
 

2. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย อนุรักษ์ 
   สิ่งแวดล้อ,และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จ านวนของกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

1.ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่ 6 : บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์   

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

1. สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 

1. ระดับความส าเร็จในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

2. ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  

3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล   
 

2.บูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 

4. ระดับความพึงพอใจการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 

3.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

6. จ านวนบุคคลที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. จ านวนแผนงานและโครงการที่บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



พันธกิจที่ 1 :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษา  
                                มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
 

 

1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพและมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการ 

    สอนทั้งระบบปกติและระบบ 
    ทวิภาค ี

 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ร่วมกับสถานประกอบการต่างประเทศ 

3.โครงการพัฒนาครูฝึกในสถาน

ประกอบการเพื่อรองรับการศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

4. โครงการยกระดับการจัดการ 
    อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  - กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ 
    จัดการเรียนการสอนระบบ 
    ทวิภาค ี
  - กิจกรรมเขียนแผน 
    การฝึก 

2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
ความสามารถตามระบบ
การศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.การผลิตเครื่องมือการ 
  ประเมินผลที่มีคุณภาพ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน 

   การประกอบอาชีพอิสระ 

1.โครงการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับ 
2. โครงการตดิตามผลการประเมนิมาตรฐาน

วิชาชีพในทุกระดับ 

3. โครงการเชิดชูเกียรตผิู้เรยีนที่ได้รับรางวลั
หรือเกียรติบัตรในระดับชาติหรือนานาชาติ   
4.โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ

นักเรียน นักศึกษา 

5. โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
6. โครงการความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มตี่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

3. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 

1.ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศ

ทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร

ด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษา 

1.โครงการเตรียมความพร้อมการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-net) 

2. โครงการพัฒนา นักศึกษาให้ 
    มีมาตรฐานสู่สากล 

3.โครงการประเมินและรับรองคุณภาพ

สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

- ระดับชาติ 

- ระดับนานาชาติ 
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พันธกิจที่ 2 :  พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการทั้ง 
 ในและต่างประเทศ 
 

 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

1.โครงการยกระดับการจัดการ  
  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมอบรมครูฝึกในสถาน 
    ประกอบการ 
  - กิจกรรมเขียนแผนการฝึกร่วมกับ 

    สถานประกอบการ 

2.โครงการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

3.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  แบบบรูณาการ 

2. ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับ
สถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

1.ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับ

สถานประกอบการในและต่างประเทศ 

2.ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับ

สถานประกอบการในและต่างประเทศ 

1.โครงการพัฒนาวิชาชีพครูใน 
สถานประกอบการ 

2.โครงการประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการ 
อาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

1. โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมลงนามความร่วมมือ 
     กับสถานประกอบการในประเทศ 
2. โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมลงนามความร่วมมือ 
     กับสถานประกอบการต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

4. แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับ
สถานประกอบการหรือ 
สถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

1. การนิเทศการฝึกงาน/ ฝึกอาชีพของ 
   ครูนิเทศก์ประจ าวิชา 
2. โครงการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ 
    เฉพาะทาง 
3. โครงการจัดท าห้องเรียนปฏิบัติการ 

4. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

5.ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและ 
ต่างประเทศ 
 

1.ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

1.โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ตามหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการครูประจ าการฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
3.โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากร
เรื่องสทิธิการเบิกจ่ายการเงิน ในระบบ
ราชการ 
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พันธกิจที่ 3 : พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และ
นานาชาติ  
 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

1.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

2. โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอด

เทคโนโลยี เสริมสร้างนวัตกรรม การ

พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ 

3. โครงการประกวดผลงาน สื่อ 

นวัตกรรม งานวิจัยของครู 

4.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

2. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม  
 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

1.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

2. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อ

การบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

3. งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
 

 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

1.โครงการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาเอสโซ่ ระดับ

สถานศึกษา อศจ. ระดับภาคใต้ และ

ระดับชาติ 

2.โครงการประกวดสะเต็ม 
  ศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

4. พัฒนาระบบบริหารและ

ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงาน

ความคิดสร้างสรรค์ 

1. โครงการพัฒนาส่งเสริมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
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พันธกิจที ่ 4  : บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนและสังคม 
 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. งานบริการวิชาการและ
วิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  
 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุก 
    ภาคส่วน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร 
    จัดการ 

1. โครงการบริการประชาชนศูนย์ถาวร

ประจ าจังหวัด(Fix it Center) 

2. โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 อาชีพ) 
3. โครงการพัฒนาความรู้และ
ความสามารถทางวิชาการ 
 

2. การให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียน
การสอน  
 

1.ส่งเสริมการน าวิชาการและวิชาชีพสู่

ชุมชน 

1. โครงการพัฒนาอาชีพ   
   (108 อาชีพ) 

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
 

1.ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้าน
บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 
เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 

1. โครงการส่งเสริมให้ 
    บุคลากรทางการศึกษามีจิต 
    อาสา 

2. โครงการอาชีวะอาสา  
    เทศกาลปีใหม่ 

3. โครงการอาชีวะอาสา 
    เทศกาลสงกรานต์ 

4. โครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 

5. โครงการจิตอาสาบริการ 
    ประชาชน 
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พันธกิจที่ 5 : ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์   
 

1.สร้างจิตส านึกรักสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์         
 

1. โครงการวันส าคัญของ 
    สถาบัน ชาติ ศาสนา   
    พระมหากษัตริย์ 
2.โครงการหล่อเทียนหลอมใจ  
   9 วัด 9 เล่ม 
3. โครงการฝึกอบรมเชิง  
   ปฏิบัติการการเป็นพิธีกรทาง 
    ศาสนาและผู้น าในศาสนพิธี 

2. ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ส่งเสริมการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข    

1. โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อ
,และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

1.ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการส่งเสริมศาสนา  
   ศิลปะ วัฒนธรรม 

2. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. โครงการสถานศึกษา 
   คุณธรรม 

4.โครงการประเมินผู้เข้าร่วมที่ 

   ร่วมกิจกรรมสืบสาน 

    ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

    ไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พันธกิจที่ 6 : บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยบูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ์ 

(Tactics) 

โครงการที่ส าคัญ 

(Projects) 

1. สถานศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
หลักธรรมาภิบาล  
 

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
หลักธรรมาภิบาล   
 

1.โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ

ปฏิบัติงาน New GFMIS Thai 

2.โครงการจัดท าฐานข้อมูล 
   ระบบเงินเดือนบุคลากร 

3.โครงการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

2.บูรณาการหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

 

1.ส่งเสริมการบูรณาการหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

1.โครงการประเมินความพึงพอใจการ

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. โครงการพัฒนามาตรฐาน 
   วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. โครงการประเมินพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมตามหลักหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมตามหลักหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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                                      ภาคผนวก 
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พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ที่ 1 :  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล 
 
 
 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการ 

    สอนทั้งระบบปกติและระบบ 
    ทวิภาค ี

1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ
ตลาดแรงงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

    1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการในประเทศ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการต่างประเทศ 

50,000 
 
 
 
 
50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
50,000 
 

50,000 
 
 
 
 
50,000 
 
 

งานหลักสูตร 
/งานทวิภาค ี
 
 
งานหลักสูตร 
/งานทวิภาค ี

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาใน
ระบบทวิภาคีท้ังในและ
ต่างประเทศ  

    1.โครงการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการเพ่ือรองรับ
การศึกษาระบบทวิภาคี 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

งานหลักสูตร 
/งานทวิภาค ี

    2. โครงการยกระดับการจัดการ 
    อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ 
    จัดการเรียนการสอนระบบ 
    ทวิภาค ี
  - กิจกรรมเขียนแผน การฝึก 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

งานหลักสูตร 
/งานทวิภาค ี
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พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ที่ 2 :  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.การผลิตเครื่องมือการ 
  ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
  

    1. โครงการพัฒนาเครื่องมือและ
วิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุก
ระดับ 

2. โครงการติดตามผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับ 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

งานวัดผล 
 
 
งานหลักสูตร 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลหรือ
เกียรติบัตรในระดับชาติหรือนานาชาติ   

    1. โครงการเชิดชูเกียรติผู้เรียนท่ีได้รับ
รางวัลหรือเกียรติบัตรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ   

5,000 5,000 5,000 5,000 งานหลักสูตร 
 
 

3.พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีงานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

    1.โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ

นักเรียน นักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

20,000 
 
 
 
20,000 

20,000 
 
 
 
20,000 

20,000 
 
 
 
20,000 

20,000 
 
 
 
20,000 

งานบ่มเพาะ 
 
 
งานบ่มเพาะ 

4. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

    1.โครงการความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 งานแนะแนว 
 

5. ระดับผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียน นักศึกษา 
 

    1.โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน นักศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 งานกิจกรรมฯ 
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พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพความเป็น
เลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    โครงการส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาชีพและหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานบุคลากร 
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พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ที่ 4  :  สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ระดับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับชาติและ
นานาชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.โครงการเตรียมความพร้อม
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-
net) 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานหลักสูตร 
 
 
 

    2. โครงการพัฒนา นักศึกษาให้ 
    มีมาตรฐานสู่สากล 

30,000 30,000 30,000 30,000 งานกิจกรรม 

    3.โครงการประเมินและรับรอง

คุณภาพสถานศึกษาตาม

มาตรฐาน 

- ระดับชาติ 

- ระดับนานาชาติ 

   100,000 งานประกันฯ 
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พันธกิจที่  2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการใน
และต่างประเทศ  
 
 

    1.โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
  - กิจกรรมเขียนแผนการฝึก
ร่วมกับสถานประกอบการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ทวิภาคี 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

 
 
 
 

    1.โครงการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานทวิภาคี 

2.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  แบบบรูณาการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานกิจกรรมฯ 
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พันธกิจที่  2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 2 :  ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการใน
และต่างประเทศ 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการใน
และต่างประเทศ 

 

    โครงการพัฒนาวิชาชีพครูใน 
สถานประกอบการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานหลักสูตร 

2.ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนา
วิชาชีพกับสถานประกอบการใน
และต่างประเทศ 

2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 งานทวิภาคี 
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พันธกิจที่  2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 3 :  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

1. จ านวนสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ภายในประเทศ  
 

 

    1.โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมลงนามความร่วมมือ 
     กับสถานประกอบการใน 
     ประเทศ 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานทวิภาคี 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

2. จ านวนสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ต่างประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 

    1.โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - กิจกรรมลงนามความร่วมมือ 
     กับสถานประกอบการ 
     ต่างประเทศ 

 

  50,000 50,000 งานทวิภาคี 
และ 
งานความ
ร่วมมือ 
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พันธกิจที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สรา้งเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่  4 : แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

1. จ านวนบุคลากรที่แลกเปลี่ยน
ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

 

    1. การนิเทศการฝึกงาน/ ฝึก
อาชีพของครูนิเทศประจ าวิชา 
2. โครงการจัดท าศูนย์การ
เรียนรู้เฉพาะทาง 
3. โครงการจัดท าห้องเรียน
ปฏิบัติการ 

- 
 
 
 

500,000 
 
 
 
10,000,000 

- 
 
 
500,000 

 
10,000,000 

 
 
500,000 

 
 
10,000,000 

- 
 
 
500,000 

 
10,000,000 

งานทวิภาคี 

 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา  
 
 
 
 

    2. โครงการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษา  
 

5000 5,000 5,000 5,000 งานทวิภาคี 
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พันธกิจที่  2 :  พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 5 : ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมให้มีการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

 
 
 

1.จ านวนทรัพยากรที่ได้รับการ
สนับสนุนในการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  

 
 
 

    1.โครงการศึกษาดูงานและ
พัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา ตาม
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

300,000 300,000 300,000 300,000 งานบุคลากร 

 
 

 
 

 

 
 

    2.โครงการครูประจ าการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 

100,000 100,000 100,000 100,000  
งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

    3.โครงการอบรมให้ความรู้
บุคลากรเรื่องสิทธิการเบิกจ่าย
การเงิน ในระบบราชการ 
 

 30,000  30,000 งานการเงิน 
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พันธกิจที่ 3 : พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
เป้าประสงค์ที่  1 :  งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
จัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ีส่ง
เข้าประกวดแข่งขันในระดับชาติ 
และนานาชาติ  

    1.โครงการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค ์

100,000 100,000 100,000 100,000 งานวิจัยฯ 

    2. โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยี เสริมสร้างนวัตกรรม 
การพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

100,000 100,000 100,000 100,000 งานวิจัยฯ 

2. ร้อยละของงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และ
นานาชาติ  

    1. โครงการประกวดผลงาน สื่อ 

นวัตกรรม งานวิจัยของครู 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานวิจัยฯ 

3. 3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับ
การส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 

    1.โครงการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค ์

400,000 400,000 400,000 400,000 งานวิจัยฯ 
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พันธกิจที่ 3 : พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
เป้าประสงค์ที่ 2  :  งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม 
   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
จัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ  

 

    1.โครงการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค ์

 

50,000 50,000 50,000 50,000 งานวิจัยฯ 

2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 

    1. โครงการประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการ 
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานวิจัยฯ 
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พันธกิจที่  3 : พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
เป้าประสงค์ที่ 3 : งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ 
   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
จัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

1.ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้และพัฒนาต่อยอดเชิง
พาณิชย์ และ/หรือได้รับอนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

1.โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาเอสโซ่ 
ระดับสถานศึกษา อศจ. ระดับ
ภาคใต้ และระดับชาติ 

18,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

อ.เพ็ญผกา 
อ.สุเพ็ญพร 
 
 
 

2.โครงการประกวดสะเต็ม 
  ศึกษา 
 

18,000 20,000 20,000 20,000 อ.สิเรียม 
ครูหมวด
วิทย์ 
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พันธกิจที่ 3 : พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
เป้าประสงค์ที่  4 : พัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและ
งานความคิดสร้างสรรค์ 

1. ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  

 
 

    1. โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

31,500 31,500 31,500 31,500 งานกิจกรรม 

    2.โครงการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 งานวิจัยฯ 
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พันธกิจที่  4 : บริการวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการสู่ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 :  งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุก 
    ภาคส่วน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร 
    จัดการ 

1. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ให้บริการ  

 

    1. โครงการบริการประชาชน
ศูนย์ถาวรประจ าจังหวัด             
(Fix it Center) 

48,700 48,700 48,700 48,700 งานโครงการ
พิเศษและ
บริการชุมชน 
 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและ
สังคม 

    1. โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 
อาชีพ) 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 งานโครงการ
พิเศษและ
บริการชุมชน 
 

3. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

    1. โครงการพัฒนาความรู้และ
ความสามารถทางวิชาการ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่าย
วิชาการ 
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พันธกิจที่  4 : บริการวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการสู่ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสรมิสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2 :  การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
     

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมการน าวิชาการและ
วิชาชีพสู่ชุมชน 

1. จ านวนงานบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพที่น ามาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน  

 

    1. โครงการพัฒนาอาชีพ   
   (108 อาชีพ) 

300,000 300,000 300,000 300,000 งานโครงการ
พิเศษและ
บริการชุมชน 
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พันธกิจที่ 4 : บริการวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการสู่ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่  3 :  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมให้ บุคลากรมี
ศักยภาพด้านบริการวิชาการ 
วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสา  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

    1. โครงการส่งเสริมให้ 
    บุคลากรทางการศึกษามีจิต 
    อาสา 

300,000 300,000 300,000 300,000 บุคลากร 

 

    2. โครงการอาชีวะอาสา  
    เทศกาลปีใหม่ 

20,000 20,000 20,000 20,000  
ฝ่ายพัฒนา 

    3. โครงการอาชีวะอาสา 
    เทศกาลสงกรานต์ 

300,000 300,000 300,000 300,000 ฝ่ายพัฒนา 

    4. โครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายพัฒนา 

    5. โครงการจิตอาสาบริการ 
    ประชาชน 

300,000 300,000 300,000 300,000 ฝ่ายพัฒนา 
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พันธกิจที่  5 :  ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม                    

                                ภมูิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์ที่ 1  : ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         
   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.สร้างจิตส านึกรักสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์         

 

7. จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

8. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการเทิดทูน สถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

   

    1. โครงการวันส าคัญของ 
    สถาบัน ชาติ ศาสนา   
    พระมหากษัตริย์ 

 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรม 

    2.โครงการหล่อเทียนหลอมใจ  
   9 วัด 9 เล่ม 
 

19,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

งานกิจกรรม 

    3. โครงการฝึกอบรมเชิง  
   ปฏิบัติการการเป็นพิธีกรทาง 
    ศาสนาและผู้น าในศาสนพิธี 

25,000 25,000 
 

25,000 25,000 งานกิจกรรม 
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พันธกิจที่  5 :  ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม                    

                                ภมูิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์ที่ 2  :  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
   

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

1 จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

    1. โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 

180,000 
 
 

 

180,000 
 
 

 

180,000 
 
 

 

180,000 
 
 
 
 

 

งานกิจกรรม 
 
 

 

2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 
 
 
 
 
 

      2. โครงการเลือกตั้งนายก
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย  
 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานกิจกรรม 
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พันธกิจที่  5 :  ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม                    

                                ภมูิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์ที่ 3  :  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. จ านวนของกิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 

 

 

    1. โครงการส่งเสริมศาสนา  
   ศิลปะ วัฒนธรรม 

177,000 
 

177,000 
 

177,000 
 

177,000 

 
งานกิจกรรม 

    2. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

48,000 
 
 

48,000 

 
 

48,000 
 
 

48,000 
 
 

งานกิจกรรม 

    ๓. โครงการสถานศึกษา 
   คุณธรรม 

25,000 25,000 25,000 25,000 งานกิจกรรม 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ร่วม
กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

    1.โครงการประเมินผู้เข้าร่วมที่ 

   ร่วมกิจกรรมสืบสาน 

    ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

    ไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานกิจกรรม 
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พันธกิจที่  6 :  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่ 1  :  สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา   
 
 

 

1. ระดับความส าเร็จในการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

    1.โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การปฏิบัติงาน New 
GFMIS Thai 

 

 
50,000 
 

 

 

 
50,000 
 

 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพฯ/งาน 
บุคลากร 
 

2. ระดับคุณภาพของระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  

    2.โครงการจัดท าฐานข้อมูล 
   ระบบเงินเดือนบุคลากร  

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

งานการเงิน 
 

3. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  

    1.โครงการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

งานศูนย์
ข้อมูล 
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พันธกิจที่  6 : บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่  2 :  ใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 

1. ระดับความพึงพอใจการบริหาร 
    จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 

 

    1.โครงการประเมินความพึง
พอใจการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

งานกิจกรรม 

    2. โครงการพัฒนามาตรฐาน 
   วิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

งานกิจกรรม 

 2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
 

    1.โครงการประเมินพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

  5,000 
 
 

  5,000 
 
 

  5,000 
 
 

 5,000 
 
 

งานกิจกรรม 
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พันธกิจที่  6 :  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่ 3  :  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567  

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.จ านวนบุคคลที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการตามหลักหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

    1. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมตาม
หลักหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

ฝ่ายพัฒนา 
/งานกิจกรรม 

2. จ านวนแผนงานและโครงการที่
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตาม
หลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
 
 

    1.โครงการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมตามหลักหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

ฝ่ายพัฒนา 
/งานกิจกรรม 

 


