
 

 

 

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ



คํานํา 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2567 ฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่จะกำหนดเป้าหมายและ

แนวทางในการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารการจัด

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาเชื่อมโยงกับทิศทาง จุดเน้นการ

พัฒนาการคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของคณะครูและ

บุคลากรในวิทยาลัย ฯ ซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์ ที่

เชื ่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกและ

มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ตามบริบท

และเป้าหมายของสถานศึกษา 

ขอขอบพระคุณคณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช ระยะ 4 ปี  (2564-2567) สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  

 

 

 

 

 

 

 



คำชี้แจง 
 

จากการประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์

ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชประจำปี  พ .ศ. 2564 – 2567  โดยโครงการนี ้มีผู ้เข้าประชุมเชิง

ปฏิบัติการประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ  

โดยการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชประจำปี  พ .ศ. 

2564 – 2567 ในครั้งนี้ได้มีการจัดประชุมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยฯขึ ้น  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู ้เร ียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย

สาระที่สำคัญ 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละ  

           กิจกรรมอย่างชัดเจนเพ่ือสามารถติดตาม  
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ส่วนที่1 

ข้อมูลปจัจบุันของสถานศึกษา 

1.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 

 

 
 

 

 

   

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา    ฝ่ายวิชาการ 

 นางอัปสร ชายโอฬาร    ว่าที่ร้อยตรีสุนทร เตียวัฒนาตระกูล    นายคมสัน วงศ์คช    นายวินัย หม่ืนรักษ์ 
 

             

 งานบริหารงานทั่วไป    งานวางแผนและงบประมาณ    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา    แผนกวิชาสามัญ 

 นางเพียงเพ็ญ  ช้อยหล่วงจ่า    นายพิเชฐพงศ์  ช่วยสังข์    นายสุทธิพงษ์  จนัทร์เพ็ญ    นางสาวอัญชลี ศิริพรหม 
 

             

 งานบุคลากร    งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ    งานครูที่ปรึกษา    แผนกวิชาสัมพันธ์ 

 นางชิดชนก ลิขิตกาญจน ์    นางสิริพร ไหมสีเขียว    นางสุเพ็ญพร ป่ากว้าง    นางสาวนวลนภา  นงค์นวล 
              

 งานการเงิน    งานความร่วมมือ    งานปกครอง    แผนกวิชาช่างยนต์ 

 นางกิรณัฐ พุทธวรคุณ    นายอานสิรณ์  คงวัดใหม่    นายมนสั  นิระโส    นายณรงค์ฤทธิ์ เมืองด้วง 
 

            

 งานบัญชี   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 นางสาวนิตยา  บุญญวงค์   นายกฤษ  ทัดระเบียบ    นางศิริลักษณ์ ทองคะหะ    นายอำนาจ ศรีจันบาล 
 

           

 งานพัสดุ   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา    แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 นายพชิัย บัวจีน   นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   นางกมลทิพย์  ยุทธิวัฒน ์    นายทวี พันธ์มาศ 
 

           

 งานอาคารสถานที่   
งานส่งเสริมผลติผลการค้าและประกอบ

ธุรกิจ 
  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน    แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

 นายปรเมศว์ วิบุลศิลป์   นางสุภาศิณี ชนะราวี   นายชัยยันต์  ขวัญเอื้อ    นายอนชุิต  รอดตัว 
 

           

 งานทะเบียน   งานศูนย์บม่เพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา       แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 

 นายรัชชานนท์ เอมเอก   นางสุภาศิณี ชนะราวี       นางชวนชม ลิ่มทอง 
 

           

 งานประชาสัมพันธ์          แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 นางสาวปิยทิพย์ อินทร์อักษร          นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน ์
            

 
           

           แผนกวิชาโยธา 

           นายสมชาย  ศรีเปาระยะ 
 

          

       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       นายพรรัฐ  ทองมี   นางสาวนุชเนตร  ชูแสง 
 

          

       งานวัดผลและประเมินผล    แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

       นางวราภรณ์  เชตวรรณ์    นายวัฒนา  คุณชล 
           

       งานสื่อการเรียนการสอน    งานเทคโนโลยีบัณฑิต 

       นายสำเริง  ศรีสา   นายวิมล  ชูขันธ ์
           
       งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   งานเทคโนโลยีไฟฟ้า 

       นายเศวต  พันธ์ศรีโรจน์   นายพจนาฎ  สุวรรณมณ ี
           
  

 

 

 

     งานวิทยบริการและห้องสมุด   งานเทคโนโลยียานยนต์ 

       นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร์   นายอดิศักด์ิ  ชูเกิด 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นายประชา  ฤทธิผล 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด

(คน) 
มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 
สอนตรงสาขา

(คน) 
ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 

ผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวยการ/ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
5 5 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ 

ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
119 119 119 

ข้าราชการพลเรือน 2 - - 

พนักงานราชการครู 2 2 2 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 3 1 - 

ครูพิเศษสอน 61 61 61 

เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา 32 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ 

(นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 
21 - - 

รวม ครู 121 188 182 

รวมทั้งสิ้น 245 188 182 
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนประจำปีการศึกษา 2564  
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป ี  

รวม 1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ระดับ ปวช.           
-ช่างยนต์/ยานยนต์ 165 - 165 147 15 162 125 45 170 497 
-ช่างยนต์/ตัวถังและสีรถยนต์ - 35 35 - 21 21 - 24 24 80 
-ช่างยนต์/จักรยานยนต์และ
เครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 

43 - 43 32 - 32 - - - 75 

-ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 121 - 121 103 - 103 59 11 70 294 
-ช่างเชื่อมโลหะ/ผลิตภัณฑ์ 38 - 38 12 - 12 19 - 19 69 
-ช่างไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟ้ากำลัง 205 - 205 183 - 183 191 - 191 579 
-ช่างอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 120 - 120 81 - 81 98 - 98 299 
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 122 - 122 74 - 74 91 - 91 287 
-โยธา/โยธา 126 - 126 135 - 135 124 - 124 385 
-สถาปัตยกรรม/สถาปัตยกรรม 37 - 37 15 - 15 - - - 52 
-อุตสาหกรรมยาง/อุตสาหกรรมยาง - - - - - - - - - - 
-เมคคาทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 32 - 32 33 - 33 29 - 29 94 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 119 - 119 85 - 85 71 - 71 275 
รวม 1128 35 1163 900 36 936 807 80 887 2986 
ระดับ ปวส.           
เทคนิคเครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 98 40 138 104 43 147    285 
-เทคนิคเคร่ืองกล/ตัวถังและสีรถยนต์ - 23 23 - 8 8    31 
-เทคนิคเคร่ืองกล/ยานยนต์ไฟฟ้า - 25 25 - 8 8    33 
-เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 59 14 73 51 - 51    124 
-เทคนิคการผลิต/แม่พิมพ์โลหะ - 22 22 - 15 15    37 
-เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อมโลหะ 10 - 10 14 - 14    24 
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้าควบคุม 59 - 59 58 - 58    117 
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง 119 39 158 73 36 109    267 
-ไฟฟ้า/เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - -    - 
-เมคคาทรอนิกส์ - 17 17 - 7 7    24 
-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนกิส์
อุตสาหกรรม 

58 - 58 39 - 39    97 

-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนกิส์การแพทย์ 9 - 9 - - -    9 
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 64 12 76 59 17 76    152 
-โยธา 79 13 92 44 - 44    136 
-เทคนิคพลังงาน - - - 10 - 10    10 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 - 51 40 - 40    91 
รวม 606 205 811 492 134 626    1437 

รวมทั้งหมด          4423 

 

 

 



4 
 

ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำ หรือศึกษาต่อ 
ปวช.3 992 572 563 
ปวส.2 753 630 545 
รวม 1,745 1,202 1,108 

 
 
ปีการศึกษา 2563 
 
 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา 
ปวช.3 1,031 680 
ปวส.2 763 613 
รวม 1,794 1,293 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการสอน 

ข้อมูลหลักสตูรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 9 9 18 

พาณิชยกรรม - - - 

ศิลปกรรม - - - 

คหกรรม - - - 

เกษตรกรรม - - - 

ประมง - - - 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 10 10 20 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

รายการ จำนวน 

อาคารเรียน 3 หลัง 

อาคารปฏิบัติการ 12 หลัง 

อาคารวิทยบริการ / อาคารห้องสมุด 1 หลัง 

อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 

อาคารอ่ืน ๆ 3 หลัง 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 216 ห้อง 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 216 ห้อง 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 216 ห้อง 
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 986,040. 

งบดำเนินงาน 10,006,587.10 

งบลงทุน 4,284,500.00 

งบเงินอุดหนุน 34,926,105.88 

งบรายจ่ายอื่น 2,990,008.84 

รวมทั้งสิ้น 53,193,241.82 
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  
คำอธิบาย 

        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
คำอธิบาย 

        ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
คำอธิบาย 

        ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะ
ที่ด ี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คำอธิบาย 

        ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

       มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

คำอธิบาย 

        สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายใน และภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้  

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
        หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการบรรลุตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
        วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ไว้ดังนี้ 

        “เป็นผู้นำด้านการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากล

อย่างยั่งยืน” 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
        หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องทำเพ่ือให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ โดยในแต่
ละพันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
        วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
        1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตาม  
            มาตรฐานสากล  
        2. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital  
           Excellence)  
        3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
       4. บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
           ชุมชนและสังคม   
        5. ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
           พอเพียง     
        6. บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
        หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 
     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 



12 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มี

คุณภาพได้ตาม มาตรฐานสากล   

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

  
2.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ 

 และระบบทวิภาคี 

  
3.  พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ในการ 

 ประกอบอาชีพอิสระ  

  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน   

 มาตรฐานวิชาชีพ 
  5. การผลิตเครื่องมือการประเมินผลที่มีคุณภาพ 

  
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

  
7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็น

เลิศ (Human Capital Excellence)   

1. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
3. ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถาน

ประกอบการในและต่างประเทศ 

 
4. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการ

อาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

และงานสร้างสรรค์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

  
2. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิด

สร้างสรรค ์
4. บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนและสังคม    

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์   
4. พัฒนาการบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ เกิด

ประโยชน์สูงสุด  
  5. ส่งเสริมการนำวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
  6. ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้านบริการวิชาการ 

วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 

5. ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 

1. สร้างจิตสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์         

  
2. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

  
3. ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 
 
 

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล   

2. พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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3.4   พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนด
ทิศทางและแนวทางให้การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
       พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล 
       1. วัตถุประสงค์ 

1.1  เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ  
      ชุมชนและสังคม 
1.2 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามข้อกำหนดของหลักสูตร 

       2. กลยุทธ์ 
          พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล มีจำนวน 6  
กลยุทธ์ ดังนี้  
          2.1. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  
                2.1.1. เป้าประสงค์  
                        1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
                2.1.2. แผนงาน โครงการ  
                       1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ 
                       2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการต่างประเทศ                                    
                2.1.3. ตัวชีว้ัด  
1. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงานทั้ง

ในและต่างประเทศ 

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีทั้งในและต่างประเทศ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

6. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

7. ระดับผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา 
  8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 
  9. ระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
        2.2. กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี 
               2.2.1. เป้าประสงค์  
                       พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 
               2.2.2. แผนงาน โครงการ  
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                       1) โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือรองรับการศึกษาระบบทวิภาคี 
                       2) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                         - กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
                         - กิจกรรมเขียนแผนการฝึก 

              2.2.3. ตวัชี้วัด  
1. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน

ทั้งในและต่างประเทศ 

      2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

      3. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีทั้งในและต่างประเทศ 
         2.3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
               2.3.1. เป้าประสงค์  
                       ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
               2.3.2. แผนงาน โครงการ  
                       1) โครงการติดตามผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับ 
                       2. โครงการเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

                2.3.3. ตัวชีว้ัด  
                       1) ระดับคุณภาพการประเมินการจัดการศึกษาระบบระบบทวิภาคีโดยผู้เกี่ยวข้อง 
                       2) ผลสัมฤทธิ์จากการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ  
                       3) ระดับคุณภาพในการสอนงานนักศึกษาในสถานประกอบการ  
                       4) ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมสัมมนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
                       5) จำนวนข้อเสนอแนะ /ปัญหาที่ได้ดำเนินการให้สำเร็จลุล่วง  
                       6) จำนวนครูประจำการที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
         2.4. กลยุทธ์ที่ 4 การผลิตเครื่องมือการประเมินผลที่มีคุณภาพ 
               2.4.1. เป้าประสงค์  
                        ผู้เรียนมคีวามรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                2.4.2. แผนงาน โครงการ  
                        1) โครงการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับ             
                2.4.3. ตัวชีว้ัด  
                        1) จำนวนเครื่องมือและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา  
                        2) จำนวนระดับคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการติดตามการประเมินผลครบทุกสาขาวิชา  
           2.5. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระ 

                 2.5.1. เป้าประสงค์  
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                         ผู้เรียนมคีวามรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                 2.5.2. แผนงาน โครงการ  
                         1)โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

                         2. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

   2.5.3. ตัวชี้วัด  
                          1) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
                              การศึกษา  
                           2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินลักษณะที่พึงประสงค์ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
                           3) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรจาก สมาคม องค์กรหรือหน่วยงานที่                     
                               เกี่ยวข้องในระดับชาติ  
          2.6. กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ
และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
                 2.6.1. เป้าประสงค์  
                         พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                 2.6.2. แผนงาน โครงการ  
                         1.โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

                 2.6.3. ตัวชี้วัด  
                          1) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
                              การศึกษา  
                           2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินลักษณะที่พึงประสงค์ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
                           3) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรจาก สมาคม องค์กรหรือหน่วยงานที่                     
                               เกี่ยวข้องในระดับชาติ  
          2.7. กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา                      
               2.7.1. เป้าประสงค์  
                         สถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติ 
              2.7.2. แผนงาน โครงการ  
                       1.โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
                       2. โครงการพัฒนา นักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 
                       3.โครงการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

                  -ระดับชาติ 
                  -ระดับนานาชาติ 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
1. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคคลภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกๆด้าน 
    2) เพ่ือให้มยีกระดับองค์กรให้มีบทบาทและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) มีจำนวน 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้  
   2.1. กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
         2.1.1. เป้าประสงค ์ 
                 ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

         2.1.2. แผนงาน โครงการ  
                 1) 1.โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                      - กิจกรรมอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
                      - กิจกรรมเขียนแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

                 2.โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 

                 3.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบบรูณาการ     

     2.1.3. ตัวชี้วัด  
      1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและต่างประเทศ 
      2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา    
2.2. กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
         2.2.1. เป้าประสงค ์ 
                  ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

         2.2.2. แผนงาน โครงการ  
                 1) 2.โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 

                 2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบบรูณาการ          

         2.2.3. ตวัชี้วัด  
                1. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาภายในประเทศ 
                2. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต่างประเทศ 
 
   2.3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและต่างประเทศ 

          2.3.1. เป้าประสงค ์ 
                   ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
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          2.3.2. แผนงาน โครงการ  
                  1. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานประกอบการ 
                  2.โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
         2.3.3. ตวัชี้วัด  
                1. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาภายในประเทศ 
                2. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต่างประเทศ 
   2.4. กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

         2.4.1. เป้าประสงค ์ 
                 ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
         2.4.2. แผนงาน โครงการ  
                 1) โครงการระดมทรัพยากรจากสถานประกอบการ 
                 2)โครงการครูประจำการฝึกงานในสถานประกอบการ 
         2.4.3. ตวัชี้วัด  
                1. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาภายในประเทศ 
                2. จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต่างประเทศ 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
1. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือใหม้ีการพัฒนาวิจัยงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
    2) เพ่ือให้มีการเผยแพร่และการนำไปใช้งานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 3 พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
    2.1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
          2.1.1. เป้าประสงค ์ 
                  งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
          2.1.2. แผนงาน โครงการ  
                  1.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

                  2.โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี เสรมิสร้างนวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ 

                    ของคนรุ่นใหม่ 

                  3. โครงการประกวดผลงาน สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยของครู 

                  4.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 

          2.1.3. ตัวชี้วัด  
              1. จำนวนงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ  
              2. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ในระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับประเทศ และนานาชาติ      
     2.2. กลยุทธ์ที่ 2 1.ส่งเสรมิการพัฒนางานวิจัยและงานความคิดสร้างสรรค์ 
          2.2.1. เป้าประสงค ์ 
                  พัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
          2.2.2. แผนงาน โครงการ  
                  1. โครงการพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                  2.โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
           2.2.3. ตัวชีว้ัด  
              1. จำนวนงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ  
              2. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ในระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับประเทศ และนานาชาติ      
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พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   
1. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียนไดจ้ัดหรือออกบริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม   
    2. เพ่ือให้ชุมชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  มีจำนวน 6 
กลยุทธ์ ดังนี้  
    2.1. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
           2.1.1. เป้าประสงค ์ 
                    งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
           2.1.2. แผนงาน โครงการ  
                   1. โครงการบริการประชาชนศูนย์ถาวรประจำจังหวัด(Fix it Center) 

           2.1.3. ตัวชีว้ัด  
               1. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

               2. ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  

               3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    
      2.2. กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
          2.2.1. เป้าประสงค ์ 
                  งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
         2.2.2. แผนงาน โครงการ  
                  1. โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 อาชีพ) 
         2.2.3. ตวัชี้วัด  
                  1. จำนวนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่นำมาบูรณาการกับการเรียนการสอน  

    2.3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
           2.3.1. เป้าประสงค ์ 
                   งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
           2.3.2. แผนงาน โครงการ  
                    1.โครงการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 

          2.3.3. ตัวชี้วัด  
              1. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

              2. ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  

               3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ    
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 2.4. กลยุทธ์ที่ 4 4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
           2.4.1. เป้าประสงค ์ 
                   งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  

           2.4.2. แผนงาน โครงการ  
                    1. โครงการพัฒนาอาชีพ  (108 อาชีพ) 

          2.4.3. ตัวชี้วัด  
               1. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ  

               2. ร้อยละของบุคลากรที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  

               3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     
  2.5. กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้านบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 
           2.5.1. เป้าประสงค ์ 
                   ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 
           2.5.2. แผนงาน โครงการ  
                    1. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีจิตอาสา 
                    2. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 
                    3. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
                    4. โครงการอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
                    5. โครงการจิตอาสาบริการประชาชน 
          2.5.3. ตัวชี้วัด  

                 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา 

พันธกิจที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
1. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือใหม้ีการปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน     
    2. เพ่ือใหผู้้เรียนได้มีการนำจิตสำนึกและการมีจิตอาสาไปแสดงออกต่อชุมชน และสังคม 
2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    มีจำนวน 3 กลยุทธ์ 
ดังนี้  
     2.1. กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         
           2.1.1. เป้าประสงค ์ 
                    ธำรงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
           2.1.2. แผนงาน โครงการ  
                   1. โครงการวันสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                   2.โครงการหล่อเทียนหลอมใจ 9 วัด 9 เล่ม 
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                   3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นพิธีกรทางศาสนาและผู้นำในศาสนพิธี 
          2.1.3. ตัวชี้วัด  
    1.ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้านบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 
     2.2. กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
           2.2.1. เป้าประสงค ์ 
                   ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2.2.2. แผนงาน โครงการ  
                   1. โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
                   2. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
           2.2.3. ตัวชีว้ัด  
1. จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     2.3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
            2.3.1. เป้าประสงค์  
                    สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อ,และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            2.3.2. แผนงาน โครงการ  
                    1. โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
                    2. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ๓. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
                    4.โครงการประเมินผู้เข้าร่วมที่ร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ไทย อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
            2.3.3. ตัวชี้วัด  

1.จำนวนของกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พันธกิจที่ 6 : บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือใหม้ีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลภายในสถานศึกษา 
    2. เพ่ือใหก้ารบริหารงานสถานศึกษาโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
       2.1. กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
           2.1.1. เป้าประสงค ์ 
                    สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

           2.1.2. แผนงาน โครงการ  

                   1.โครงการเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน New GFMIS Thai 

                   2.โครงการจัดทำฐานข้อมูลระบบเงินเดือนบุคลากร 

                   3.โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่               

          2.1.3. ตัวชี้วัด  

1. ระดับความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  
 
     2.2. กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
           2.2.1. เป้าประสงค ์ 
                   บูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

        2.2.2. แผนงาน โครงการ  
                 1.โครงการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                 2. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                 3. โครงการประเมินพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา  
                     ของเศรษฐกิจพอเพียง     
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    2.2.3. ตวัชี้วัด  

         1. ระดับความพึงพอใจการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
         2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
             เศรษฐกิจพอเพียง 
     2.3. กลยุทธ์ที่ 3 1.ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            2.3.1. เป้าประสงค์  
             ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            2.3.2. แผนงาน โครงการ  
                   1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ         

                      เศรษฐกิจพอเพียง  

                    2. โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ  

                         พอเพียง  

            2.3.3. ตัวชี้วัด  
          1. จำนวนบุคคลที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ  
             พอเพียง 
          2. จำนวนแผนงานและโครงการที่บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา      
              ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาสู่การปฏิบัต ิ

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์  

        1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและ มาตรฐานสากล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาระบบงาน

ประกันคณุภาพตาม
ข้อเสนอแนะ 

 - เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายใน

และภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะ 

 - เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางด้านการ

พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

ภายในของสถานศึกษาและสนอง

นโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่

เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มี

ความเข้าใจเช่ือมั่นในแนว

ทางการปฏิบัติกิจกรรมได้

อย่างมีคุณภาพ 

 

ร้อยละ 90 มีความเข้าใจ

เชื่อมั่นในแนวทางการ

ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมี

คุณภาพ 

 
 

2 โครงการลดปญัหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและพัฒนาทั้งด้านสุขภาพ

กาย สุขภาพจติ สติปญัญา อารมณ์

และสังคมและให้นักเรียนมีคณุธรรม 

จริยธรรม เป็นคนดีของสังคมและ

ประเทศชาติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น

ได้อย่างมีความสุข 

นักเรียน นักศึกษาได้รับการ

ดูแลและช่วยเหลือปัญหา

การออกกลางคันลดลง ร้อย

ละ 80 

 

นักเรียน นักศึกษาได้รับการ

ดูแลและช่วยเหลือปัญหา

การออกกลางคันลดลง ร้อย

ละ 80 

 

3 โครงการ RACE CENTER 
เพื่อนันทนาการ 

เพื่อให้มีพื้นท่ีสำหรับการพักผ่อน 

พบปะ พูดคุยเพิ่มมากขึ้น และเพื่อ

ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของครูเมื่อต้องการสอนนอก

ห้องเรียน 

มีพื้นท่ีสำหรับการพักผ่อน

หย่อนใจสำหรับนักเรยีน

นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

นครศรีธรรมราชเพิ่ม มาก

ขึ้น มีพ้ืนท่ีสำหรับการท า

กิจกรรมนอกห้องเรียนและ

ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน 

ได้พื้นท่ีสำหรับการทำ

กิจกรรม พบปะ พูดคุย 

ปรึกษาหารือนันทนาการ

สำหรับนักเรียนนักศึกษา 

และครูที่ ตอ้งการใช้พื้นที่ใน

กิจกรรมการเรียนรู้นอก

ห้องเรียน 

 

 

 

 



26 
 

พันธกิจที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 
เป้าประสงค ์ 
   1. ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการพัฒนา

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการใน
ประเทศ 

เพ่ือต้องการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้มีความ
ทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการในประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จำนวน  
2 หลักสูตรต่อ 
ปีการศึกษา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะได้รับ
การพัฒนาตามเป้าหมายที่ 
วางไว้ 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ
ต่างประเทศ 

เพ่ือต้องการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้มีความ
ทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการต่างประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จำนวน  
1 หลักสูตรต่อ 
ปีการศึกษา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะได้รับ
การพัฒนาตามเป้าหมายที่ 
วางไว้ 

3. โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาจีน 

เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาจีนให้กับนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมายและเพื่อสร้าง

เจตคติทีด่ีเกี่ยวกับภาษาและ

วัฒนธรรมจีนของนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 

 

นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.
1 สาขาวิชาไฟฟ้า สาขา
งานซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า
ในระบบขนส่งทางราง 
จำนวน 9 คน และ
ระดับชั้น ปวส.1  
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานซ่อมบำรุง
เครื่องกลในระบบขนส่ง
ทางราง จำนวน 9 คน 
รวมทั้งหมด 18 คน 

นักศึกษาได้รบัความรู้และทักษะ 
เจตคติและเทคโนโลยสีมัยใหม่
เกี่ยวกับระบบขนส่งทางราง และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น จำนวน 18 คน 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์  
     1. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
กลยุทธ์ที่ 1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์  และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ

งานสร้างสรรค ์

 

เพือ่ต้องการให้บุคลากรครู 
และนักเรียน นักศึกษา ไดม้ี
การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค ์

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา 

ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารจดัการ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์  
 

2. โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาเอสโซ่ 
ระดับสถานศึกษา อศจ. ระดับ
ภาคใต้ และระดับชาต ิ

เพื่อต้องการให้บุคลากรครู 
และนักเรียน นักศึกษา ไดม้ี
การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค ์

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา 

ระดับความพึงพอใจต่อการนำ 
งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ไปเข้าร่วม
เผยแพร่ 

3. โครงการประกวดแข่งขันทาง
วิชาการทักษะสะเต็ม  

เพื่อพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาด้านทักษะ
วิทยาศาสตร์ด้านวิศวกรรม 
ส่งเสริมความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ และเพื่อ
สร้างสรรคโ์ครงงานสะเตม็
ส่งเข้าประกวดในระดับ
สถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ภาคใต้ และระดับชาต ิ

สามารถสร้างสรรค์

โครงงานสะเต็มส่ง

เข้าประกวดส่งเข้า

ประกวดแข่งขัน

ทักษะด้านสะเต็ม 

จำนวน 2 ผลงาน 

นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ดี รู้จักแก้ปัญหา อย่างเป็น
ระบบ และสามารถนำความรู้
ทางวิทยาศาสตรไ์ปประยุกต์ใช้
เพื่อสร้างสรรคโ์ครงงาน
วิทยาศาสตร์ส่ง เข้าประกวด
ในระดับต่าง ๆ โดยประเมิน
จากคุณภาพของโครงงานท่ีส่ง
เข้าประกวด ระดับภาค ได้รับ
รางวัลชมเชย จำนวน 1 
รางวัล 
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พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   
เป้าประสงค์ 
1. งานบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับ

ของชุมชนและสังคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการบริการประชาชน

ศูนย์ถาวรประจำจังหวัด             
(Fix it Center) 

เพ่ือให้ประชาชน และ
บุคคลภายนอกได้เข้ารับ
การบริการด้านวิชาชีพ 
อย่างยั่งยืน 

มีศูนย์ถาวรประจำ
จังหวัด (Fix it  
Center) จำนวน 1  
ศูนย ์

มีประชาชน และ
บุคคลภายนอกได้เข้ารับการ
บริการด้านวิชาชีพตลอดปี 
 

2. 2. โครงการพัฒนาอาชีพ  
(108 อาชีพ) 
 

เพ่ือให้ประชาชน และ
บุคคลภายนอกได้เข้ารับ
การพัฒนาอาชีพด้วย 
การอบรมหาความรู้
เพ่ิมเติม 

มีหลักสูตร 108 ให้ 
ประชาชนได้เลือก
เรียนรู้อย่างหลาก 
หลาย  

มีประชาชน และ
บุคคลภายนอกได้เข้ารับการ
บริการด้านวิชาชีพด้วยการ 
อบรม 108 อาชีพ  
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พันธกิจที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์ ธำรงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       

กลยุทธ์ที่ 1 1.สร้างจิตสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 โครงการวันสำคัญของ 

สถาบัน ชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์ 
 

เพ่ือต้องการเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา   
และพระมหากษัตริย์ 
 

จัดกิจกรรมเชิดชู
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
ตลอดปีการศึกษา 
 

จำนวนกิจกรรมเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
2 โครงการหล่อเทียนหลอม

ใจ  9 วัด 9 เล่ม 
 

เพ่ือเป็นการทำนุ บำรุง 
พระพุทธศาสนาและ
อนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงาม 

ทำการหล่อเทียน 
ให้ได้จำนวน 9 เล่ม 
เพ่ือถวายวัด
จำนวน 9 วัด 
 

ไดห้ล่อเทียน ให้ได้จำนวน 9 
เล่มเพ่ือถวายวัดจำนวน 9 
วัด 
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พันธกิจที่  6 :  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่  1.ส่งเสริมการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 1. โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมตามหลักหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้

และสนับสนุนการมีส่วน

ร่วมตามหลักหลักธรร

มาภิบาลและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด

ขึ้นกับองค์กร 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน
ภายในสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


