


ก 
 

ค ำน ำ 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา นั้น  มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช   จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนได้ใช้เป็นคู่มือพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน ที่สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดส่ง

รายงานประเมินคุณภาพภายในต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยประกอบกับเกณฑ์

การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ได้ประเมินคุณภาพเป็น  5 ระดับ  นอกจากนี้ในแต่ละตัวบ่งชี้ยังได้แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงาน 
กิจกรรม โครงการ ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป ซึ่งผลการประเมินครั้งนี้จะ
น าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
ความเจริญสืบไป 

 

 
 

                       (นายประชา  ฤทธิผล) 
                                               ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
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ค ำช้ีแจง 

 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จัดท า

ขึ้นเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีสาระส าคัญประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึ กษา ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  จ านวน  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน จะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  5 ด้าน ได
แก ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านครูผู้สอนและ ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน  เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผ่านระบบออนไลน์ และ
แบบบันทึกผล การประเมินคุณภาพการศึกษา 

  

ซึ่งแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ไป
ใช้ในการประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และใช้ผลจากการประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์
ของหน่วยงานต้นสังกัด  
 
 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2564 ที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง           
ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยด าเนินการ จัดให้มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพตามประเด็นการประเมิน เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันและมอบหมายหน้าที่ในการจัดท าการประเมินตนเองเพ่ือ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประจ าปี 2564 ภายใต้หลักการมีส่วนร่วม และจัดท าคู่มือแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พร้อมเครื่องมือ
การประเมินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าและติดตามการประกันคุณภาพภายใน
ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ในรอบ         
ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้ 

1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
     การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ ผลการด าเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ด้าน สรุปได้ดังนี้  

        1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
            จ านวนผู้เรียน ระดับ (ปวช.) และ (ปวส.) ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น จ านวน 1,345 คน เมื่อเทียบ

กับจ านวนผู้เรียน ระดับ ระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,816 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.06 เป็นไปตามประกาศยกระดับคุณภาพผู้ส าเร็จ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามยุทธศาสตร์พัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2567 ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และได้รับรางวัลองค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทอง ระดับกลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาขนาดใหญ่  

              ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพ อิสระ โดยมีผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอยู่ในระดับ 3 ดาว มีการสนับสนุนให้ ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติ สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริม 
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สนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยมีผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับรางวัลชนะเลิศใน
ระดับต่างๆ ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 93.06 และผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา ที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 91.88 

  2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
            วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ จ านวน 16 สาขาวิชา จากทั้งหมด 20 สาขาวิชา คิดเป็น ร้อยละ 80 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อีกทั้งยังมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 ส่งผลให้สถานศึกษา
ได้รับการยอมรับและ เชื่อถือในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

     3)  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
             ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนคิดเป็นร้อยละ 100 มีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้านเทคนิค วิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในรูปแบบปกติ (On-site) และรูปแบบออนไลน์ (Online) อันสอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครูด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล สารสนเทศ หรือเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิคบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุง่มั่น ตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล ทั้งด้านการเรียน และอ่ืน ๆ 

       ครู ผู้ ส อนร้ อยละ  96.59 มีการจั ดท าแผนพัฒนาตนเองและวิ ช าชีพ  รวมทั้ ง  เข้ า ร่ วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  มีการน าผลการ
พัฒนางานมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง และพัฒนา วิชาชีพ ได้รับการยอมรับ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน  

        บริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และมีการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารภายใน
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช (5Cs Model) หมายถึงรูปแบบการบริหารภายในวิทยาลัย ประกอบด้วย ร่วมคิดร่วม
ท า (Collaboration) การมีส่วนร่วม (Cooperation) การประสานงาน (Co-Ordination) การแข่งขัน (Competition)  
และการจัดการความขดัแย้ง (Conflict) "  
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4) ด้านการมีส่วนร่วม  
        วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาทั้งระบบปกติ และระบบ

อาชีวศึกษาทวิภาคี ได้ตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และมี  การประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง บริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  

5) ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และ

สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความ ต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม        
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบ ไฟฟ้า ประปา คมนาคม ระบบสื่อสาร ระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ครบทุก
ห้องเรียน  
       จากสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ในรอบปีการศึกษา 
2564 ข้างต้น จึงสามารถน ามาสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561          
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินได้ดังนี้  
 1. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”      จ านวน 21 ข้อการประเมิน  
 2. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”       จ านวน   2 ข้อการประเมิน  
 3. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”            จ านวน   1 ข้อการประเมิน  
 4. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง”  จ านวน   -  ข้อการประเมิน  
  5. ข้อการประเมินที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ก าลังพัฒนา”  จ านวน   -  ข้อการประเมิน  
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดย
ภาพรวมสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็น              
ร้อยละ 95.45  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลการประเมินรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.94 
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   1.1.1 ผลผลิต (Output) 
                วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน จะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน  5 ด้าน ไดแก ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ด้านครูผู้สอนและ ผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน   
          1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 97.94 เมื่อพิจารณาเป็นราย
มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับยอดเยี่ยม ค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.45 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 100 และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ค่า
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100 
          1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 

       จากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 สะท้อนให้ เห็นว่าวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช จัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาที่ศึกษาต่อสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มีความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นที่ชื่นชม
ยอมรับของชุมชน สังคม และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน และสถานประกอบการ และได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ส่งผลให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด คือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคมการศึกษาด้วย 
    1.2 จุดเด่น  
          1) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ในครั้งแรก  
          2) ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
          3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 4) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 5) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
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 6) สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 7) สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
 8) ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหาร จัดการแบบมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรทุกภาคส่วน น านวัตกรรม "รูปแบบการบริหารภายในวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช (5Cs Model)” มาใช้
ในการบริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 9) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 10) สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ  
น าความรู้สู่การปฏิบัติจริงสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม    
 

    1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
          1) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว ก าหนดให้ครูผู้สอน/ครูที่ปรึกษา ท างานร่วมกัน (Student 
Support System by 2T) ผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด                      
  2) พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์ได้จริงหรือได้รับ
รางวัลจากการประกวดในระดับที่สูงขึ้น  
 3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ วิชาชพีในระดับที่สูงขึ้น  
          4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดวิชาเพ่ิมเติม ใน
แต่ละ สาขาวิชาหรือสาขางาน  
          5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัยให้เข้าร่วมการ
ประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับ
ต่างๆ  
          3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาหรือสาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุง  รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
          4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแผนงาน โครงการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรที่
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมทุกสาขาที่จัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการด าเนินงาน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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2. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ทีมี่ภารกิจด้านการจัดการศึกษาและ
ความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือของก าลังคนให้ทันต่อเทคโนโลยีการผลิตและ
บริการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนขับเคลื่อนก าลังคนในสาขาอาชีพที่จ าเป็นต่อประเทศ ดังนี้  
              1) ทดลองน าร่องการผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรือ S-Curve ในสาขา 1) หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3) พลังงาน และพลังงานทดแทน 4) แม่พิมพ์ และ 5) อุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ 
              2) ด าเนินการผลิตและพัฒนาก าลังคนในประเด็นที่ส าคัญ เช่น ศึกษาความต้องการก าลังคนทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ออกแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
              3) สร้างความชัดเจนถึงรายละเอียดในทุกข้ันตอน โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้/หลักสูตร
ฝึกอบรมและระบบการเทียบโอนประสบการณ์ การ Up - Skills และ Re - Skills 
              4) จัดท าคูม่ือการด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
              5) จัดท าระบบฐานข้อมูลหลักสูตรที่ยึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ 
           

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
     การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
สถานศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567)  ด าเนินการโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การมีส่วนร่วม ตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติสู่ความส าเร็จและ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการในเชิงรุกเพ่ือสร้างความโดดเด่น และค่านิยมต่อการเรียนอาชีวศึกษา 
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4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
         วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้รับการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้อยู่ใน
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(Excellent Center)  ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะด้านเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยียานยนต์ และเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างมีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
โดยเตรียมความพร้อมให้กับการเรียนการสอน ให้เป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital  
Excellence Center: HCEC) ให้เพียงพอส าหรับการผลิตและพัฒนาก าลังคน (Re-skill , Up-skill , New-skill) 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ   
 การยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคลองกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพตรงความต้องการของสถานประกอบการนั้น  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ใช้
หลักการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ ตามแนวคิดของเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบด้วย - P : Plan คือ การวางแผนใน
การท างาน เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม - D : Do คือ การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เน้นความถูกต้อง - C : Check 
คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงาน/การประเมินผล - A : Action คือ การปรับปรุง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ทางวิชาชีพของครู ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพ สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานเป็นความท้ าทายที่ส าคัญ 
เนื่องจากความรู้และทักษะต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกจึงมีความจ าเป็น และที่ส าคัญคือการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชน ที่มีส่วนได้เสียโดยตรงใน
อาชีพ เพ่ือการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน เป็นการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ ( Public Private 
Partnership หรือ PPP) การให้ครูได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่น Online, In-Class Training, On-site 
หรือการไปพัฒนาประสบการณ์และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาแบบ Work Based 
Learning จะช่วยท าให้ครูมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาอาชีพ เป็นการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของครูให้มีสมรรถนะและทักษะที่หลากหลาย สามารถ
น ามาถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อวิทยาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และได้รับการพัฒนาในการการบริหารจัดการศึกษาเป็นศูนย์การอบรมทางวิชาชีพ  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะตามคุณวุฒิอาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพ และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี รวมถึงการช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

        ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

 2.1.1  ที่ตั้ง        เลขที่ 263  ถนนราชด าเนิน  ต าบลท่าวัง  อ าเภอเมือง   

     จังหวัดนครศรีธรรมราช       รหัสไปรษณีย์  80000   
โทรศัพท์     0-7535-6062 , 0-7534-5384      โทรสาร. 0-7534-2268 

      ระบบเครือข่าย    Internet  www.tnk.ac.th 
      สังกัด     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 2.1.2  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2480 มีพ้ืนที่ 38 ไร่ 3 งาน ในนาม

โรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงและยกฐานะเป็นวิทยาลัย เมื่อปี พ .ศ. 2519 เป็นส่วน

ราชการระดับหน่วยงานอยู่ในการก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมี

ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพช่ าง

อุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และ

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพประกอบอาชีพได้และอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 

2.1.3  การจัดการศึกษา 

                 การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)   
 

          2.1.4   สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ในสภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ตั้งอยู่ใกล้สถานที่

ส าคัญ ๆ ได้แก่ วัด มัสยิด โรงเรียน โบราณสถาน โบราณวัตถุ แหล่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม สถานีต ารวจ 
ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีเดินรถ ประจ าทาง เทศบาลนคร ธนาคาร สถาบันการเงิน ศูนย์การค้า สนามกีฬา
กลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ตลาดสด ห้างสรรพสินค้า ร้านเสริมสวย ร้านค้าปลีก - ค้าส่ง คลินิกแพทย์ ฯลฯ 
อาชีพของชุมชนโดยรอบ มีทั้งอาชีพธุรกิจขนาดใหญ่ ได้แก่ธนาคาร ร้านขายทองรูปพรรณ โรงแรม 
ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ อาชีพธุรกิจขนาดย่อม ได้แก่ ขายอาหาร ขายเสื้อผ้า ขายยา ขายวัสดุก่อสร้าง ขายเครื่อง
อุปโภคบริโภค ฯลฯ อาชีพข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ อาชีพอิสระ และอาชีพรับจ้าง 

 



9 
 

2.2   ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 
 
 

 

   

 ฝ่ายบริหารทรพัยากร    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนกัศกึษา    ฝ่ายวิชาการ 

 นางอัปสร  ชายโอฬาร    ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล    นายคมสัน  วงศ์คช    นายวินยั  หมื่นรักษ ์
 

             

 งานบรหิารงานทั่วไป    งานวางแผนและงบประมาณ    งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษา    แผนกวิชาสามัญ 

 นางเพียงเพ็ญ  ช้อยหล่วงจ่า    นายพิเชฐพงศ์  ช่วยสังข์    นายสุทธิพงษ์  จันทร์เพ็ญ    นางสาวปทิตตา  ศิริพรหม 
 

             

 งานบคุลากร    งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ    งานครูที่ปรึกษา    แผนกวิชาสัมพันธ ์

 นางชิดชนก  ลิขิตกาญจน์    นางสิริพร  ไหมสีเขียว    นางศิริลักษณ์  ทองคะหะ    นางสาวนวลนภา  นงค์นวล 
              

 งานการเงิน    งานความร่วมมือ    งานปกครอง    แผนกวิชาช่างยนต ์

 นางกิรณัฐ  พุทธวรคุณ    นายอานิสรณ์  คงวัดใหม่    นายมนัส  นิระโส    นายณรงค์ฤทธิ์  เมืองด้วง 
 

            

 งานบญัช ี   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 นางสาวนิตยา  บุญญวงค์   นายกฤษ  ทัดระเบียบ    นางสาวสุเพ็ญพร  ป่ากว้าง    นายอ านาจ  ศรีจันบาล 
 

           

 งานพัสด ุ   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   งานสวัสดิการนกัเรียนนักศกึษา    แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 นายพิชัย  บัวจีน   นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   นางกมลทิพย์  ยุทธิวัฒน์    นายทวี  พันธ์มาศ 
 

           

 งานอาคารสถานที ่   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ   งานโครงการพเิศษและบรกิารชุมชน    แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

 นายปรเมศวร์  วิบุลศิลป์   นางสุภาศิณี  ชนะราวี   นายชัยยันต์  ขวัญเกื้อ    นายอนุชิต  รอดตัว 
 

           

 งานทะเบียน   งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา       แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์

 นายรัชชานนท์ เอมเอก    นางสุภาศิณี  ชนะราวี       นางชวนชม  ลิ่มทอง 
 

           

 งานประชาสัมพนัธ ์      แผนกวิชาเทคนิคพลังงาน    แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 นางสาวปิยทิพย์  อินทร์อักษร      นายปลวัชร  เต่งภู่    นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน์ 
            

 
           

       แผนกวิชาสถาปัตยกรรม    แผนกวิชาโยธา 

       นายศิริชัย ศิลปรัศมี    นายสมชาย  ศรีเปาระยะ 
 

          

       งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       นายพรรัฐ  ทองมี   นางสาวนุชเนตร  ชูแสง 
 

        
 

 

       งานวัดผลและประเมินผล    แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

       นางวราภรณ์  เชตวรรณ์    นายวัฒนา  คุณชล 
       

 
  

 

       งานสื่อการเรียนการสอน    งานเทคโนโลยีบณัฑติ 

       นายเจษฏา  ศรีทรัพย์   นายทัศพร สมเช้ือ 

           
       งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี   งานเทคโนโลยีไฟฟ้า 

       นายเอกศักด์ิ  สงวนค า   นายพจนาฎ  สุวรรณมณ ี

           
       งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด   งานเทคโนโลยียานยนต ์

       นายสุทธิชัย  ไตรเมศวร์   นายอดิศักด์ิ  ชูเกิด 
           

       เทคโนโลยกีารผลติ   เทคโนโลยเีมคคาทรอนกิส ์

       นายสุชาติ รัตนสุภา   นายจิรพัฒน์  ลิ่มทอง 

 

 

 

   

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายประชา  ฤทธิผล 

 

คณะกรรมการวิทยาลยั 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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2.3  ข้อมูลด้านผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2564  

 
ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี  
รวม 1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

รว
ม 

ระดับ ปวช.           
-ช่างยนต์/ยานยนต์ 165 - 165 147 15 162 125 45 170 497 
-ช่างยนต์/ตัวถังและสีรถยนต์ - 35 35 - 21 21 - 24 24 80 
-ช่างยนต์/จักรยานยนต์และ
เครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 

43 - 43 32 - 32 - - - 75 

-ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 121 - 121 103 - 103 59 11 70 294 
-ช่างเชื่อมโลหะ/ผลิตภัณฑ์ 38 - 38 12 - 12 19 - 19 69 
-ช่างไฟฟ้าก าลัง/ไฟฟ้าก าลัง 205 - 205 183 - 183 191 - 191 579 
-ช่างอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 120 - 120 81 - 81 98 - 98 299 
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 122 - 122 74 - 74 91 - 91 287 
-โยธา/โยธา 126 - 126 135 - 135 124 - 124 385 
-สถาปัตยกรรม/สถาปัตยกรรม 37 - 37 15 - 15 - - - 52 
-อุตสาหกรรมยาง/อุตสาหกรรมยาง - - - - - - - - - - 
-เมคคาทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 32 - 32 33 - 33 29 - 29 94 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 119 - 119 85 - 85 71 - 71 275 
รวม 1128 35 1163 900 36 936 807 80 887 2986 
ระดับ ปวส.           
เทคนิคเครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 98 40 138 104 43 147    285 
-เทคนิคเคร่ืองกล/ตัวถังและสีรถยนต์ - 23 23 - 8 8    31 
-เทคนิคเคร่ืองกล/ยานยนต์ไฟฟ้า - 25 25 - 8 8    33 
-เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 59 14 73 51 - 51    124 
-เทคนิคการผลิต/แม่พิมพ์โลหะ - 22 22 - 15 15    37 
-เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อมโลหะ 10 - 10 14 - 14    24 
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้าควบคุม 59 - 59 58 - 58    117 
-ไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง 119 39 158 73 36 109    267 
-ไฟฟ้า/เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - -    - 
-เมคคาทรอนิกส์ - 17 17 - 7 7    24 
-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนกิส์
อุตสาหกรรม 

58 - 58 39 - 39    97 

-อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนกิส์การแพทย์ 9 - 9 - - -    9 
-ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 64 12 76 59 17 76    152 
-โยธา 79 13 92 44 - 44    136 
-เทคนิคพลังงาน - - - 10 - 10    10 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 - 51 40 - 40    91 
รวม 606 205 811 492 134 626    1437 

รวมทั้งหมด          4423 
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    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทิวภาคี/เทียบโอน) ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับ/สาขางาน ชั้นปี รวม 

ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน  
ระดับ ปวช.     
ช่างยนต์/ยานยนต์ 105 39 - 144 
ช่างยนต์/ตัวถังและสีรถยนต์ - 19 - 19 
ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 44 7 - 51 
ช่างเชื่อมโลหะ/ผลิตภัณฑ์ 18 - - 18 
ช่างไฟฟ้าก าลัง/ไฟฟ้าก าลัง 178 - - 178 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 93 - - 93 
ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 59 - - 59 
โยธา/โยธา 105 - - 105 
เมคคาทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 29 - - 29 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 66 - - 66 

รวม 697 65 - 762 

ระดับ ปวส.     

เทคนิคเครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 93 42 - 135 
เทคนิคเครื่องกล/ตัวถังและสีรถยนต์ - 8 - 8 
เทคนิคเครื่องกล/ยานยนต์ไฟฟ้า - 7 - 7 
เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 49 - - 49 
เทคนิคการผลิต/แม่พิมพ์โลหะ - 15 - 15 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อมโลหะ 13 - - 13 
ไฟฟ้า/ไฟฟ้าควบคุม 45 - - 45 
ไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง 34 71 - 105 
อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 39 - - 39 
ช่างก่อสร้าง/ก่อสร้าง 69 - - 69 
เทคนิค/เทคนิคการจัดการพลังงาน 9 - - 9 
โยธา 43 - - 43 
เมคคาทรอนิกส์ 7 - - 7 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 39 - - 39 

รวม ปวส. 440 143 - 583 
รวมทั้งหมด 1,137 208 - 1,345 
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ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  

ปวช.3 1,140 762 66.84 
ปวส. 2 676 583 86.24 
รวม 1,816 1,345 74.06 

 
      ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า หรือศึกษาต่อ   ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา มีงานท า หรือศึกษาต่อ 
ปวช.3 1,031 690 690 
ปวส.2 763 510 510 
รวม 1,794 1,306 1,200 

 
2.3 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

จ านวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา  
สอนตรง
สาขา 
(คน) 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

แผนกวิชาช่างยนต์ 29 17 12 25 4  8 21   
แผนกวิชาช่างกล 15 10 5 13 2  4 11   
แผนกวิชาช่างเชื่อม 6 5 1 5 1  - 7   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 30 21 9 26 4  11 19   
แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส์ 5 2 3 5 -  1 4   
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 17 16 1 15 2  6 10   
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 13 7 6 12 1 1 2 9 1  
แผนกวิชาช่างโยธา 12 5 7 11 1  2 10   
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 9 5 4 9 -  - 9   
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8 5 3 8 -  3 5   

แผนกวิชาสถาปัตย์ 3 1 2 2 1  1 2   
แผนกวิชาสามัญ 14 9 5 13 1  3 11   
แผนกวิชาสัมพันธ์ 21 16 5 20 1  6 15   
รวม  

182 
119 63  - 1 47 133 1  

รวมทั้งสิ้น 182 182 182  
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      ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

ประเภท ทั้งหมด(คน) 
มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 
สอนตรงสาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 
ผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ/                  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5 5  

ข้าราชการคร/ู ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ 
ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

119 119 119 

ข้าราชการพลเรือน 2 -  
พนักงานราชการครู 2 2 2 
พนักงานราชการ(อ่ืน) 3   
ครูพิเศษสอน 61 61 61 
เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา 32   
บุคลากรอ่ืนๆ 
(นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/               
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

21   

รวมทั้งสิ้น 245   

 
 
2.4  ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน   

ประเภทวิชา ระดับปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม   
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 9 9 18 
พาณิชยกรรม    
ศิลปกรรม    
คหกรรม    
เกษตรกรรม    
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว    
อุตสาหกรรมสิ่งทอ    
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 
รวมทั้งสิ้น 10 10 20 
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2.5 ด้านอาคารสถานที่   
ประเภทอาคาร จ านวน (หลัง) 

อาคารเรียน 3 
อาคารปฏิบัติการ 12 
อาคารวิทยบริการ / อาคารห้องสมุด 1 
อาคารอเนกประสงค์ 1 
อาคารอ่ืน ๆ 3 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

216 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน 

216 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 216 
 

 2.6ด้านงบประมาณ   
ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 

งบบุคลากร 986,040 
งบด าเนินงาน 10,006587.10 
งบลงทุน 4,284,500 
งบเงินอุดหนุน 34,926,105.88 
งบรายจ่ายอื่น 2,990,008.84 

รวมทั้งสิ้น 53,193,241.82 
 
  2.7 ข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
        ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมิน 

VQ ในครั้งแรก 

จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนน 
V-NET 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ปวช.3 870 848 331 
ปวส. 2 623 616 ไม่มีการทดสอบ 
รวม 1,493 1,464 331 
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2.8  ปรัชญา อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 
 

        ปรัชญา    
                    ฝีมือเยี่ยม วิชาการเป็นเลิศ คุณธรรมสูงยิ่ง  
 

        อัตลักษณ์  
                  “ทักษะดี  มีคุณธรรม” 
 

        ครูมีคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ    
                    “รับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง”   
 

        เอกลักษณ์ 
                   “บริการวิชาชพี” 

2.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น าด้านการศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้ตาม มาตรฐานสากล 
2 พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence) 

3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
4 บริการวิชาการ วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม   
5 ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
6 บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานทั้งในและ 
    ต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถตามระบบการศึกษาเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
   คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
5.  ผู้เรียนเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
6.  ครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
7.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
8.  แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการหรือสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา  
9.  ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
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10. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ  
11. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม  
12. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  

 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ 
2. สร้างเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในและต่างประเทศ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
4. เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
5. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
6. บริหารจัดการสถานศึกษาสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่   2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ  และระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่   3. พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระ  
  กลยุทธ์ที่   4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่   5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน  มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่   6 การผลิตเครื่องมือการประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่   7 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและหน้าที่ 
                  ความรับผิดชอบ 
 กลยุทธ์ที่    8 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่    9 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่   10 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่   11 ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่   12 ส่งเสริมครูให้ได้รับพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการในและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่   13 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่   14 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่   15 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่   16 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่   17 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่   18 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  
                   บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ 
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                   ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 กลยุทธ์ที่  19 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  
                   บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ 
                   ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 กลยุทธ์ที่  20 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู  
                   บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ 
                   ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 กลยุทธ์ที่  21  ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและงานความคิดสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ที่  22  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  23 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  24 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่  25 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่  26 ส่งเสริมการน าวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่  27 ส่งเสริมให้ บุคลากรมีศักยภาพด้านบริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา เป็นที่ยอมรับของ   
                  ชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 28  สร้างจิตส านึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         
 กลยุทธ์ที่ 29  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 30  ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ 
                   เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 31  เพ่ิมขีดความสามารถในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ 
                  สถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล   
 กลยุทธ์ที่ 32  พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 33  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
                   สถานศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.10 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
     รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/

ภาค/ชาติ) 
หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

หนังสือรับรองการประกัน
คุณภาพภายนอก               
(พ.ศ.2564 – 2568)            
ด้านการอาชีวศึกษา 

  ส านักงาน
รับรอง
มาตรฐานและ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 
(องค์กรมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่  

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
gear oil filling machine 
battery 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
Wheel Lift 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
ถังลมพลังงานแสงอาทิตย์ 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย 
น้ าปลาดุกร้าหวานปรุง
ส าเร็จ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 
1 ระดับเหรียญ
ทอง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

 



20 
 

ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์
เพ่ือประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
รถเข็นส่งยาและเวชภัณฑ์
แบบกี่งอัตโนมัติ 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ
ทอง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว 
ระบบแจ้งเตือนน้ าท่วม ผ่าน 
Application line 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 
2 ระดับเหรียญ
ทอง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายล้อ
รถยนต์ขนาดใหญ่ 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
อุปกรณ์ไล่ลมเบรค 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 4สิ่งประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพ่ือ
การเกษตร  
เครื่องชุบแข็งคมตัดไฟฟ้า
เหนี่ยวน า 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องดูดของเหลว
อเนกประสงค์ 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือ
การเกษตร  
เครื่องพ่นยาพลังงานเเสง
อาทิตย์ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  
ระดับเหรียญ
ทอง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องมือถอดพูลเลย์ได
ชาร์จ 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องมือถอดลูกหมากด้วย
ระบบไฮดรอลิกส์ 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องย่อยกิ่งไม้ 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว 
เครื่องวัดค่า PH อัจฉริยะ
ส าหรับฟาร์ม (Smart PH 
Tool For Farms) 

ชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องอัดถ่านแท่ง 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เครื่องเจียร์เพลาลูกเบี้ยว 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

  
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ 
เสียมขุดดินเหนียวประหยัด
แรงคน 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย 
น้ าปลาดุกร้าหวานปรุง
ส าเร็จ 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
เงิน 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว 
ระบบแจ้งเตือนน้ าท่วม ผ่าน 
Application line 

เข้าร่วมการ
ประกวด 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือ
การเกษตร  
เครื่องพ่นยาพลังงานเเสง
อาทิตย์ 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
ทองแดง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว 
เครื่องวัดค่า PH อัจฉริยะ
ส าหรับฟาร์ม (Smart PH 
Tool For Farms) 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

“สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน”  

เข้าร่วมการ
ประกวด 

ระดับชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
 

“สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ไขความยากจน” 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว 
เครื่องวัดค่า PH อัจฉริยะ
ส าหรับฟาร์ม (Smart PH 
Tool For Farms) 

รางวัลชมเชย
ระดับเหรียญ
เงิน 

ระดับชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะงานจักรยานยนต์ 
ระดับ ปวช.  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซล ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะงานปรับอากาศยาน
ยนต์ ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะงานกลึงชิ้นงาน ระดับ
ปวช. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับ
ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 

ทักษะออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วย 
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและ
ควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า 
ด้วยคอมพิวเตอร์  

ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 
รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมโปรแกรม
เม เบิลคอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
เคลื่อนที่ (Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย 
กว่า 30 x 30 Watt ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 

ทักษะการแข่งขันทักษะ
ออกแบบวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 

 
ทักษะงานปูน ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะงานไม้ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 

ทักษะการส ารวจเพ่ือการ
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะงานท าหุ่นจ าลอง 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัล ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 

ทักษะงานคอนกรีต ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม  
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว  
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดร้องเพลงสากล
หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ย
เพียงออ ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

การประกวดพูดในทีส่าธารณะ
เป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง ระดบั ปวช./ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การประกวดรักการอ่าน
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

การประกวดการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดมารยาทไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
ทีม 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดเลานิทาน
พ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที่ (Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย
กว่า 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม  
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ย
เพียงออ ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดบัภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานปรับอากาศยาน
ยนต์ ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญทอง
  

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(CAD-CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญเงิน 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมโปรแกรม 
เมเบิลคอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์  
ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว  
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญ
ทองแดง 

ระดับภาคใต้ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
เคลื่อนที่ (Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย 
กว่า 30 x 30 Watt ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม  

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

ทักษะเทคนิคงานสีรถยนต์ 
ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว  

รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 

ระดับชาติ ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564   (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมใน
รอบปีการศึกษา) 
ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/

ภาค/ชาติ) 
หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ช่างยนต์ทักษะงาน
จักรยานยนต์  
ระดับ ปวช. 
นายธเนธ ขวัญแล้ว 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซล ระดับ ปวช. 
นายศิรพงษ์ สายสุวรรณ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 
 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก
แก๊สโซลีน ระดับ ปวช. 
นายสัชชา เชาวลิต 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 4 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 
ระดับ ปวส. 
นายอภินันท์ พรหมณะ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะงานปรับอากาศ
ยานยนต์ ระดับ ปวส. 
นายธีระวัฒน์ บุญทะวงศ์ 
นายชัยยันต์ ขวัญเกื้อ 
 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
เงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

เขียนแบบเครื่องกล
ทักษะงานกลึงชิ้นงาน 
ระดับ ปวช. 
นายพีระชัย ชัยเล็ก 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

เขียนแบบเครื่องกลทักษะ
งานวดัละเอียด ระดับ ปวช. 
นายนรากร คงศร ี

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญเงิน 
 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

เขียนแบบเครื่องกลทักษะ
เขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับปวช.
นางสาวนิตญา ศรีสวสัดิ ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

เขียนแบบเครื่องกล ทักษะ
มาตรวิทยามิติ ระดับ ปวส. 
นายภัทรพงศ์ คงปราณ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

เขียนแบบเครื่องกล  
ทักษะออกแบบและ
เขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. นายยงยุทธ พุ่มทิม 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

เขียนแบบเครื่องกล 
ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (CAD-
CAM) ระดับ ปวส. นาย
อ านาจ ศรีจันบาล 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้า
และควบคุมไฟฟ้า ระดับ 
ปวช. 
นายวสันต์ สุขย้อย 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

ทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและเขียน
แบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส.  
นางสาวกฤติกา พรหมมาศ 
 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส.  
นายจิรพัฒน์ ลิ่มทอง 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนที่ 
(Intregrate Amplifier) 
ก าลังขับไม่น้อยกว่า 30 
x 30 Watt ระดับ ปวช. 
นายกฤษ ทัดระเบียบ 
นายสุทธิชัย คีรีเพชร 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

 

ทักษะการออกแบบ
พัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ระดับ ปวช. 
นางสุณิษา ผลอินหอม 
นายธนกร สิทธิไชยากุล 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 
 
 
 

ทักษะการแข่งขันทักษะ
ออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส.
นางสาวนันท์กมล ศรณรินทร์ 

นายณัฐธวัช โสพรรณรัตน ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
ระดับ ปวส. 

นางสิริพร ไหมสีเขียว 
นายทัศพร สมเชื้อ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ ปวช.
นายปัญจนัท คณะนา 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
นายเปรมวุฒิ สังขาว 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ระดับ ปวช. 
นายเจษฎา ศรีทรัพย์ 
นางสุธีรา ไชยเสน 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

ทักษะงานปูน ระดับ 
ปวช. 
นายกิตติพศ แจ่มจันทร์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

ทักษะงานไม้ ระดับ 
ปวช. 
นายชวกร แก้วจ านงค์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
นายสุเชษฐ์ อาจสมโภชน์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

ทักษะการส ารวจเพ่ือ
การก่อสร้าง ระดับ ปวส.
นายอภิสิทธิ์ ทองสุข 
 
 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะงานท าหุ่นจ าลอง 
ระดับ ปวช.  
นางสาวภัทรกันย์ วงษ์นุรักษ ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะงานคอนกรีต 
ระดับ ปวส. 
นายศุภโชค กุลมลิวัลย์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะงานฝึกฝีมือทักษะ
งานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 
นายกิรติ ส่งเสริมสกุล 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ ระดับ ปวส. 
นางสาวหัทยาวลี สินภิบาล 

นางกิรณัฐ พุทธวรคุณ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ปวช.  
นายทนงค์ศักดิ์ คงศรีลังก ์

นางสาวนุชเนตร ชูแสง 

ไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะเทคโนโลยี
เครือข่าย ระดับ ปวส. 
นางสาวปิยทิพย์ อินทร์อักษร 

นางศศิพิมพ์ กองสุข 
 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

ทักษะพ้ืนฐาน  
การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ 
ปวช./ปวส. 
นายพิเชฐพงศ์ ช่วยสังข์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐานการประกวดร้อง
เพลงไทยสากล ชาย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นายพิเชฐพงศ์ ช่วยสังข์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงไทยสากล หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางรัตนา แก้วเดช 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงสากล หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางมริษา ศรีใหม่ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นายสุทธิพงษ์ จันทร์เพ็ญ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดพูดในท่ี
สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Public Speaking 

Contest) ระดับปวช./ปวส.2.  
นายสุรินทร์ ค าวิจิตร 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีน
กลาง ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวกัญญพัชร ทองแป้น 

นางสาวณัฏฐชา โต๊ะหาด 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวปทิตตา ศิริพรหม 

ได้เข้าร่วม 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด 
รักการอ่านภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวปทิตตา ศริิพรหม 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 

การประกวดการพูดสาธิต
เป็นภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest)  
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางณิชกานต์ อินทรสุวรรณ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าท่ีพลเมือง และ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ระดับ ปวช.  
นางสาววราภรณ์ ทับทิมทอง 

ได้รับรางวัล
ชมเชย  
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
มารยาทไทย  
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวสุประวีณ ์คงช่วยสถิตย์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดเล่า
นิทานพื้นบ้าน  
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางรัตนา แก้วเดช 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)  
ระดับ ปวช. 
นางสาวสุเพญ็พร ป่ากว้าง 

นางสาวเพ็ญผกา มีช่วย 
นางสาวศิริวรรณ ปานทรัพย ์
 
 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)  
ระดับ ปวส. 
นางสาววลัยพร พฤษารตัน ์
นายมนทิชัย ทองสง 
นางสาวสิเรียม ทองมาก 
นางสุภาศณิี ชนะราว ี
นางสาวศิริวรรณ ปานทรัพย ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 
 
 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที่ (Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย
กว่า 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายกฤษ ทัดระเบยีบ 
นายสุทธิชัย คีรีเพชร 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดบัภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีมรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายสุเชษฐ์ อาจสมโภชน์ 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟา้ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม รางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง 
นางสาวกฤติกา พรหมมาศ 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

การประกวดดนตรีไทย 
ขลุ่ยเพียงออ ระดับ 
ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 
นายสุทธิพงษ์ จันทร์เพ็ญ 
 
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม รางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายเจษฎา ศรีทรัพย์ 
นางสุธีรา ไชยเสน 

ประเภท ทีม 
รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีมรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายเปรมวุฒิ สังขาว 

ประเภท ทีม
รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะงานปรับอากาศ
ยานยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม รางวัล
ชนะเลิศ เหรียญเงิน 
นายธีระวัฒน์ บุญทะวงศ์ 
นายชัยยันต์ ขวัญเกื้อ 

ประเภท ทีม 
รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีมรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ
ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ปัญจนัท คณะนา
  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (CAD-
CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 
นายอ านาจ ศรีจันบาล 
 
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงนิ 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จังหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
โปรแกรม เมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส.  
นายจิรพัฒน์ ลิ่มทอง 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะออกแบบและ
เขียนแบบเครื่องกลด้วย 
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. ประเภท เดี่ยว  
นายยงยุทธ พุ่มทิม 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะเขียนแบบ
เครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว  
นางสาวนิตญา ศรีสวัสดิ์ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
เคลื่อนที่ (Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย 
กว่า 30 x 30 Watt ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม  
นายกฤษ ทัดระเบยีบ 
นายสุทธิชัย คีรีเพชร 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 
นายสุเชษฐ์ อาจสมโภชน์ 
 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะเทคนิคงานสี
รถยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  
นายอานิสรณ์ คงวัดใหม่ 
นายเกียรติศักดิ์ รสมัย 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ  
อันดับ 2 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2564  (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปี
การศึกษา) 

ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะงาน
จักรยานยนต์  
ระดับ ปวช. 
นายณฐนนท์ ทองเหล็ง    

นายธนาธาร สามารถ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กดีเซล  
ระดับ ปวช. 
นายธวัชชัย สุขแก้ว   
นายวงศพทัธ์ เสนอภพ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน ระดับ 
ปวช. 
นายจิรศักดิ์ สุขเสนา   
นายภานุพงศ์ จันทร์ภักด ี

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 4 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานยานยนต์
ดีเซล  
ระดับ ปวส. 
นายปิยวัฒน์ วัฒนา  
นายคณิตสร นิจเนตร 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานปรับอากาศ
ยานยนต์ ระดับ ปวส. 
นายธนภัทร ณะแก้ว  
นายวรุตน์ วิเชียร 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
เงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานกลึงชิ้นงาน 
ระดับ ปวช. 
นายวงศ์วสันต์ 
ค านวณจิตต์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะงานวัดละเอียด 
ระดับ ปวช. 
นายภัทรพล อักษรกุล 
นายพงศ์ศิริ ฉัตรรุ่งเรืองสุข 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช.  
นายยศวริศ ผลอินทร ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะมาตรวิทยามิติ 
ระดับ ปวส. 
นายพฤเดช เพ็ญทอง 
นายอัจฉริยะ พิมแสนนลิ
  

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.
นายโกมล รัตนค า 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (CAD-
CAM) ระดับ ปวส. 

นายเกียรติศักดิ์ เดชบ ารุง 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้า
และควบคมุไฟฟ้า ระดับ 
ปวช. 
นายภูษน ค าแก้ว 
นายน้ าเงิน สวัสดิวงศ ์
นายจิรายสุ นราชัย 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรธีรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส.  
นายธีรนันท์ จันทร์ขาว 
นายคมชาญ ปานมา 
นายวรรธก รูร้ัก 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส.  
นายธันยธรณ์ ยอดเพ็ชร 
นายธฤต เชื้อเอี่ยม   

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนที่ 
(Intregrate Amplifier) 
ก าลังขับไม่น้อยกว่า 30 x 
30 Watt ระดับ ปวช. 
นายจิรศักดิ์ โลหะรตัน ์
นายอนุสรณ์ พลพิชัย 
นายเกียรติศักดิ์ ชุมนุม 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการออกแบบ
พัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ระดับ ปวช. 
นายณัฐวัฒน์ จันสังสา 
นายธวัชชัย มัจฉาเชี่ยว 
นายศุกกฤต เมฆาวรรณ ์

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะการแข่งขันทักษะ
ออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์  
ระดับ ปวส.  
นายสิทธิศักดิ์ กันจ ิ
นายอามีน หมินหมัน 
นายจิรเดช หยาหยัน 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
ระดับ ปวส.  
นายณัฐดนยั ยุกติษฐดลิก 
นายธีรวัสส์ พรหมสิทธ์ิ 
นายภานุวัฒน์ ฉีดอิ่ม 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ 
ปวช.  
นายจิรัฏฐ์ ชูชว่ย 
นายรอมฎอนคามิส โปณะทอง 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ 
ปวส.  
นายคามิน ศรีวารินทร์ 
นายธนาธิป นิลพันธุ์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ระดับ ปวช. 
นายชนะพงศ์พันธุ์ 
ทรัพย์มี 
นายทินกร รัตนะ 
นายพฤทธิ์ พาระพัฒน์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

ทักษะงานปูน ระดับ 
ปวช. 
นายกิตตณิัฐ พรหมดวง 
นายวิชัยโชค หนูนารถ 
นายณัฐวุฒิ หนูขุนทอง 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานไม้  
ระดับ ปวช. 
นายธนาวงศ์ คงยืน 
นายจิรายุส สุวรรณโน 
นายอัสนี บุญมร 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะประมาณราคา
งานก่อสร้าง ระดับ 
ปวส. 
นายอัครพล เกื้อกูล 
นายอนุวัต ด าช่วย 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการส ารวจเพื่อการ
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
นายพรพิชัย พุทธพฤกษ์ 
นายนฤเบศร์ ใหม่แย้ม 
นายณัฐพงค์ บุญสุวรรณ ์
นายวีรภัทร ครุฑมาศ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานท าหุ่นจ าลอง 
ระดับ ปวช. 
นายตะวันฉาย บรรจงเกลี้ยง 

นายปณิธิ ภู่ปาน 
นางสาวชนกสุดา จูฑานวุงศ์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะงานคอนกรีต 
ระดับ ปวส. 
นายธีรเดช ดวงแก้ว 
นายณัฐวุฒิ โรจน์สุวรรณ ์

นายปณต ศิลารัตน์ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ทักษะงานฝึกฝีมือ
ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ ปวช. 
นายศกัดา ศรีพุมระ 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 
นางสาวธารารัตน์ พันธ์ุนรา 

นายพีระพล พันธ์ชู 
นางสาวเทียนทอง มาศธร 
นายธนาธร เนาว์รุ่งโรจน ์
นายกิตตภิพ โมราศิลป ์

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ปวช.  
นายลลิตภัทร บุญเกิด 
นายณภัทร ชุมธรรม 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะเทคโนโลยี
เครือข่าย ระดับ ปวส. 
นายชุษณปักษ์ ฟองมณ ี

นายธิปก บุญญานุพงค์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./
ปวส. 
นายนพปฎน ล้ าเลิศ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงไทยสากล 
ชาย ระดับ ปวช./
ปวส. 
นายภัทรศัย บุญพันธ์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงไทยสากล 
หญิง ระดับ ปวช./
ปวส. 
นางสาวอะตีก๊ะฮ์ แสงเขียว 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
ร้องเพลงสากล หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวมนัญญา ชาญณรงค์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดดนตรีไทย 
ขลุ่ยเพียงออ ระดบั 
ปวช./ปวส. 
นายเกียติศักดิ์ ชุมนุม 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 
 
 
 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดพูดในท่ี
สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking 
Contest) ระดับ ปวช./
ปวส. 
นายรามินทร์ ปรางเพ็ชร 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง ระดับ 
ปวช./ปวส. 
นางสาวรฏิมาศ จันทร์เปี่ยม 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นางสาวอภิญญา มีชัย 

ได้เข้าร่วม 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดการพูดสาธิต
เป็นภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) 
ระดับ ปวช./ปวส. 

นายคริสติณณ์ ทองค าเสก 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การแข่งขันตอบปัญหา
วิชาหน้าท่ีพลเมือง และ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ระดับ ปวช. 
นางสาวเบญจมาภรณ์ ศรีอุลิตร 

นางสาวพิชชาภา ญาณสูตร 

ได้รับรางวัล
ชมเชย เหรียญ
เงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ประเภททักษะพื้นฐาน 
การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดมารยาทไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. 
นายนราธิป ศรีชาต ิ
นางสาวกัญญาณัฐ พลสุวรรณ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดเลา่นิทาน
พื้นบ้าน ระดับ ปวช./
ปวส. 
นางสาวพัชรพร ดวงรักษ ์
นางสาววารินทิพย ์ฤทธพิรัด 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดผลงานสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 
นายนนทวัฒน์ คงยืน 
นายชวัลวิทย์ โต๊ะเตบ 
นางสาวสณุัชฎาวดี ฟูแย้ม 
นางสาวโยษิตา แกว้สองดวง 
นางสาวกรรณกนก เฮ่าตระกูล 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน
การประกวดผลงานสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวส.
นายสุพศิน ชยัตระกูลธนสาร 

นายศภุกฤต ผลอินหอม 
นายพรเทพ มณโีชต ิ
นายสุทธิรักษ์ ธรรมพันธ ์

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

ทักษะการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนที่ (Intregrate 

Amplifier) ก าลังขับไม่น้อย
กว่า 30 x 30 Watt 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายอนุสรณ์ พลพิชัยนาย
จิรศักดิ์ โลหะรัตน ์
นายเกียรติศักดิ์ ชุมนุม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีมรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายอัครพล เกื้อกูล 
นายอนุวัต ค าช่วย 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า 
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม รางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง 
นายวรรธก รู้รัก 
นายคมชาญ ปานมา 
นายธีรนันท์ จันทร์ขาว 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

การประกวดดนตรีไทย 
ขลุ่ยเพียงออ ระดบั 
ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 
นายเกียรติศักดิ์ ชุมนุม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 
 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายชนะพงศ์พันธุ์ ทรีพย์มี  

นายทินกร รัตนะ  
นายพฤทธ์ิ พาระพัฒน์ 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีมรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
นายคามิน ศรีวารินทร ์
นายธนาทิป นิลพันธุ์ 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

ทักษะงานปรับอากาศ
ยานยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม  
นายวรุตน์ วิเชียร 
นายธนภัทร ณะแก้ว 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญเงิน 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 
นายจิรัฎฐ์ ชูชว่ย 
  

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง
  

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะออกแบบและผลิต
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (CAD-
CAM) ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  
นายเกียรติศักดิ์ เดชบ ารุง 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุม
โปรแกรม เมเบลิ
คอนโทรลเลอร์ PLC 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  
นายธันยธรณ์ ยอดเพ็ชร 
นายธฤต เชื้อเอื่ยม 
นายอัครพล สุทธะระ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วย 
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  
นายโกมล รัตนค า 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะเขียนแบบ
เครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว  
ยศวริศ ผลอินทร์ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะการประกอบ
และตรวจซ่อมเครื่อง
ขยายเสียง เคลื่อนที่ 
(Intregrate 
Amplifier) ก าลังขับ
ไม่น้อย กว่า 30 x 30 
Watt ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 
นายจิรศักดิ์ โลหะรัตน์
นายอนุสรณ์ พลพิชัย
นายเกียรติศักดิ์ ชุมนุม 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อรางวัลและผลงาน รางวัล  ระดับ (จงัหวัด/
ภาค/ชาติ) 

หน่วยงานที่จัด ภาพประกอบ 

ทักษะประมาณราคา
งานก่อสร้าง ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
นายอัครพล เกื้อกูล 
นายอนุวัต ด าช่วย 

รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

ทักษะเทคนิคงานสี
รถยนต์ ระดับ ปวส. 
ประเภท เดี่ยว  
นายทศพล นกแก้ว 
 
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ  
อันดับ 2 

ระดับชาติ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน  9 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้ 
 

 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้       
   1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  
 
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จใน
การด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
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 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรี ยน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 
 
 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มาตรฐานที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ค าอธิบาย :  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

1) ผลสัมฤทธิ์  
    1. ด้านความรู้  
        1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

    เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
                       -  ระดับ ปวช.3 จ านวน 867 คน ผ่านการประเมิน  848 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.18 
                       -  ระดับ ปวส.2 จ านวน 623  คน ผ่านการประเมิน 616 คน คิดเป็นร้อยละ  98.88 
 
 

    เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 

ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จ านวนผู้เรยีนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร
× 1๐๐ 

 

         ร้อยละ =    
1464

1493
× 100    

         ร้อยละ  =      93.06  

ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมี 
                   มาตรฐานวิชาชีพ 
 

      1. นักเรียนสารมารถปฏิบัติงานอาชีพได้ มีความรับผิดชอบ 
      2. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะภาษาอังกฤษ เนื่องจากผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
                      ระดับชาต ิ
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1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
     ***หมายเหตุ  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ศธ 0606/3498 ลงวันที่ 27     
          พฤษภาคม  2564 เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ 
          อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  (ยกเว้นการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา) 
 

 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1) ผลสัมฤทธิ์  
        1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

             1. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     เชิงปริมาณ  : 1.จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
             จ านวน    55   คน 
           2.จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
               จ านวน     3    .คน 

            3. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ   3    ดาว  
 

      เชิงคุณภาพ :   ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

 ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
× 100 

 

          ร้อยละ   =    3

55
  × 100        

 
         =    5.54 
 

                      ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน 
                      คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับ   3  ดาว ระดับคุณภาพ  ดี 
 

      ผลสะท้อน   : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ     
                        พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระจ านวนผู้เรียน 

หรือกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ อิสระ
สามารถน าความรู้ไปบูรณาการ เพ่ือปรับประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการส าหรับตนเอง
หรือสามารถน าไปเผยแพร่ช่วยเหลือชุมชนและสังคมจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระได้ 
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1.2  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
     เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
                       -  ระดับ ปวช.3 จ านวน  867 คน ผ่านการประเมิน  848 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.18  
                       -  ระดับ ปวส.2 จ านวน  623 คน ผ่านการประเมิน  616 คน คิดเป็นร้อยละ  98.88 
     เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 

ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จ านวนผู้เรยีนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร
× 1๐๐ 

         ร้อยละ =    
1464

1493
× 100 

        

         ร้อยละ  =      93.06 
     ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมี 
                        มาตรฐานวิชาชีพ 
           1. นักเรียนสารมารถปฏิบัติงานอาชีพได้ มีความรับผิดชอบ 
           2. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะภาษาอังกฤษ เนื่องจากผลการประเมินต่ ากว่า 
                           ค่าเฉลีย่ระดับชาติ 
 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
        1) ผลสัมฤทธิ์  
    เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
                           จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   1,345  คน 

                           ร้อยละ  =     
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส.  แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา
 × 100 

 

       ร้อยละ  =              
1,345

1,816
 × 100 

 

             =           74.06 
   เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  
                     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   74.06 
   ผลสะท้อน  :  องค์กร  หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแล 
                     และแนะแนวผู้เรียน  

- วิทยาลัยฯ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยจัดครูที่ปรึกษา คอยให้ค าปรึกษาและ 
ช่วยเหลือด้านการเรียน และช่วยแก่ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนให้สามารถเรียนได้ส าเร็จตาม
หลักสูตรมีการประชุมผู้ปกครองและจัดกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองให้มีการติดต่อประสานงานและ
เป็นตัวแทนประสานงานกับทางวิทยาลัยฯ ในการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในวิทยาลัยเพื่อเตรียม 
ความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถจบออกไปประกอบอาชีพได้อย่างมี
ความสุข 
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1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      เชิงปริมาณ  :    จ านวนผู้เรียนที่มี  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                           นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด  4,423  คน  ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช เข้าร่วม 
                           กิจกรรมต่าง ๆ  ที่วิทยาลัยจัดขึ้น  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง 
                           ประสงค์มีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย   
                           ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้น ากล้าแสดงออกภูมิใจในความเป็นไทย   
                           เห็นคณุค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                           สิ่งแวดล้อม  
 เชิงคุณภาพ :    ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์หรือผลการประเมิน   
                           อวท. หรือ อกท.  ร้อยละ 96.03 ของนักเรียน  นักศึกษาทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
                           คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      ผลสะท้อน  :     องค์กร  หน่วยงานภายนอก  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ 
                           ดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 
1.3  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

      เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ  
                         หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
                          -  ระดับ  ปวช.3  จ านวน   690   คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
                          -  ระดับ  ปวส.2  จ านวน   510  คน  คิดเป็นร้อยละ 82.79 
                             รวม  ระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2  จ านวน 1,200  คน 
 

      เชิงคุณภาพ :   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท า 
                          ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 

 ร้อยละ =
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา
× 100 

 
 

              ร้อยละ   =
1,200

1,306
× 100 

 

           ร้อยละ =  91.88 

     ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ 
                       ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จ 

- การศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 
    หรือศึกษาต่อ 
- นักเรียน นักศึกษา น าความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้อย่างน่าพอใจ และศึกษาต่อใน 
    ระดับสูงขึ้น 
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2) จุดเด่น 
    1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    
    2) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ในครั้งแรก  
    3) ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  

 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
     1) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว ก าหนดให้ครูผู้สอน/ครูที่ปรึกษา ท างานร่วมกัน (Student  
         Support System by 2T) ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
    2) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ วิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น  

 
 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ทักษะวิชาชีพใน 
        ระดับต่างๆ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ค าอธิบาย :    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

         1.) ผลสัมฤทธิ์ 

    เชิงปริมาณ  :  ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                       อย่างเป็นระบบ 
            สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรเป็นฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการ 
                       ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุง 
                       รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปวช. จ านวน  10 สาขาวิชา  
                       ปวส. จ านวน 10 สาขาวิชา รวม 20 สาขาวิชา  
    เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
         มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางาน ได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะปรับปรุง 
                      รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม สอดคล้องกับการ 
                      เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ค่าคะแนนเท่ากับ 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
    ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การการยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา 
                      หลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

- จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะในแต่ละสาขาวิชาจากการเข้าร่วมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา  และได้มีการท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ และสถานประกอบการมีความประสงค์ที่จะรับนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาเข้าท างานในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
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1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด 
      รายวิชาเพิ่มเติม 
      เชิงปริมาณ  :  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา   
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   จ านวน…………16………..…สาขาวิชา 

- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4 จ านวน  
- การปรับปรุงรายวิชาเดิม 12 จ านวน  

       เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง 
                        รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   
 

ร้อยละ =
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
× 100 

     ร้อยละ  =          
……….16………..

………20…….…..
 × 100 

 

             =           80.00  
                            คิดเป็นร้อยละ 80.00 
     ผลสะท้อน  :    องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา 
                         หลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
                         ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                         ผู้เรียนสามารถท างานได้ดีขึ้น เพราะหลักสูตรฐานสมรรถนะจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนครบ 
                         ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ    

      1) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เชิงปริมาณ  : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

                   - ครูผู้ ส อนมี จ านวน  182   คน  จั ดท าแผนการเรี ยนรู้ สู่ ก ารปฏิ บั ติ  จ านวน  182 คน                          
และไม่ได้จัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  - คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของครูผู้สอนที่จัดท า
แผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

    เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
             วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชมีการจัดท าหลักสูตรเป็นแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษา 

ให้บรรลุตามความมุ่งหมาย และยังเป็นแนวทางในการวางแผนงานวิชาการเป็นเครื่องมือในการ 
ควบคุมมาตรฐานการศึกษา เป็นสิ่งที่ก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหาแนวทางส าหรับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติของครู ซ่ึง 
ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและจัดท า  โครงการสอน  เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม 

ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแผนการจัดการเรียนรู้มี
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การก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PJBL 

,Active Learning ,STEM Education เป็นต้น และมีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม       และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการ
ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย     คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 

    ผลสะท้อน  : วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชได้รับการยอมรับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
โดยมีหน่วยงานจากภายนอกมาร่วมลงนามความร่วมมือ ได้แก่ โครงการโรงประลองต้นแบบทาง
วิศวกร (Fabrication Lab) , โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์หลักสูตรแอคทีฟฟิสิกส์ , 
โครงการลงนามความร่วมมือวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชร่วมกับสถานประกอบการระบบทวิ
ภาคี มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ผ่านกระบวนการชุมชนเรียนรู้  ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

1.2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน 
      การสอน       

เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน    
                  การจัดการเรียนการสอน 
                  - จ านวน  182  คน จากจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

    - จ านวน  182  คน คิดเป็นร้อยละ 100ของจ านวนครูผู้สอนที่ท าแผนการเรียนรู้สู่การ    
                       ปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ   
                       จัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
    เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวนครูผู้สอนที่ท าแผนการ 
เรียนรู้สู่การปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

    ผลสะท้อน   : องค์กรหน่วยงานภายนอกคือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 
                      ปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามอบหมายให้ 
                      ครูผู้สอนจดัท าแผนการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนน าไปสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                      ส าคัญและสามารถ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ครูผู้สอนได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ =

จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด
× 100 

                 

                               =                   
182

182
× 100 

 

                                          =               100  

ของจ านวนครผูู้สอนที่ท าแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจดัการเรยีน               
การสอน 
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1.3 การจัดการเรียนการสอน 
 

    เชิงปริมาณ  :    
   1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด                                  (N) จ านวน  182 คน 
   2. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  (V) จ านวน 182 คน 
   3. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน          (W) จ านวน 182 คน 
   4. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย (X)                    
       จ านวน 182 คน 
   5. จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน (Y)            
       จ านวน. 182 คน 
   6. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ (Z)          
       จ านวน  178 คน 
   เชิงคุณภาพ :   ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน   

          ร้อยละเฉลี่ย   =  
100{V+W+X+Y+Z}

5N
 

 

                            =   
    100.{182.+182.+182.+182+178}

5×182
 

                =   99.56 
   ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียน 

วิทยาลัยฯก าหนดให้ครูผู้สอนที่เข้ามาท าการสอนทุกคนจบการศึกษาตามวุฒิที่ตรงกับสาขาการ
เรียนการสอน จากการก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาที่
สอน พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนโดยใช้ เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่หลากหลาย มีการจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น ส่งผลให้ สถานประกอบการที่วิทยาลัยฯส่งนักเรียน นักศึกษา 
ออกฝึกงานมีความพอใจในคุณภาพของนักศึกษาระดับ ปวช.3และปวส.2เป็นอย่างมาก 

 
1.4 การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
   เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด                            (N) จ านวน 182 คน 

         2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล        (V) จ านวน 182 คน 
                     3. จ านวนครูที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน            
                         (W) จ านวน 182 คน 
                     4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
                         (X) จ านวน 182.คน 
                     5.  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งในการเรียน                      
                          (Y) จ านวน 182  คน 
                     6.  จ านวนผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ                        
                          (Z) จ านวน 182 คน 
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   เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

          ร้อยละเฉลี่ย =
100{182+182+182+182+182}

5 x 182
 

 

 

                            =
91,000

5(182)
 

 

                 =  100 
 

   ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหาร 
                        จัดการชัน้เรียน 

1. ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นสมาชิกที่ดี  
ของครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเป็นประชาธิปไตย 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนตามหลักสูตร มีความสามารถตามมาตรฐาน 
   การอาชีวศึกษาสากล โดยมีทักษะในงาน มีความสามารถในการวิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี  
   สุขภาพจิตใจ และร่างกายที่แข็งแรง ภูมิใจในภูมิปัญญาไทยในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
1.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   เชิงปริมาณ  :  1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  (N) จ านวน 182  คน 
                      2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
                                                                  (V) จ านวน 167 คน 
            3. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี    
                                                                  (W) จ านวน 180 คน 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ได้น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ 
 จัดการเรียนการสอน               (X) จ านวน 180 .คน 

                      5. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
                                          (Y) จ านวน 180 คน 

                      6. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 
                          หรือเผยแพร่                          (Z) จ านวน 172 คน 

  เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

          ร้อยละเฉลี่ย  =   
100{V+W+X+Y+Z}

5N
 

 

                            =   
100{167+180+180+180+172}

5(182)
 

 

                 =    96.59  

  ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

       องค์กรภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครู เช่นกรมการขนส่งทางบก  
       จังหวัดนครศรีธรรมราช สถาบันคุรุพัฒนาในการให้ครูเป็นวิทยากรอบรมหลักสูตรคุรุพัฒนา 
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1.6  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
    เชิงปริมาณ  : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน  
                       มีห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อ 
                       ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 216 ห้อง 
    เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน 
                       การสอน  

 ร้อยละ =
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา
× 𝟏𝟎𝟎 

                                   =                   
216

216
× 100 

 

                               =                   100  
   ผลสะท้อน  : องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบ 
                    อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟ เซอร์วิส  
                    (AIS) และบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (CAI) ซึ่งจะมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ 
                    อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษาใช้ 
                    ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ 
                    อย่างเต็มศักยภาพ อีกท้ังมีการบริการหน่วยงานภายนอก เพ่ือใช้ในการจัดอบรม การทดสอบ 
                    ต่าง ๆ ซึ่งได้ผลตอบรับการใช้งานของระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างดีเยี่ยม 
 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
   1.1 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   เชิงปริมาณ :จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชมีพ้ืนที่ให้บริการนักเรียน นักศึกษา ที่ห้องอินเตอร์เน็ต     

                    อาคารวิทยบริการ ซึ่งมีคอมพิวเตอร์ไว้รองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ต ภายในห้องเรียนที่มี 

        การเรียนปฏิบัติการเก่ียวกับคอมพิวเตอร์จะมีทั้งระบบ LAN และ WIFI พร้อมทั้งห้องเรียนทั่วไป 

         และภายในวิทยาลัยฯ ยงัมีการปล่อยสัญญาณ WIFI ตามอาคารเรียน และพ้ืนที่ต่างๆ ภายใน 

         วิทยาลัย จึงเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน   

   เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัด 

          การเรียนการ   สอนห้องเรียนภายในวิทยาลัยฯ มีจ านวนทั้งหมด 216 ห้อง และสามารถใช้งาน             

          อินเตอร์เน็ตได้ทุกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

   ผลสะท้อน  :  องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบ  

        อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  หน่วยงานภายนอกได้เข้ามา 
                    ติดต่อขอใช้สถานที่ของวิทยาลัยฯเพ่ือใช้ในการอบรมต่างๆ ซึ่ง ได้ผล ตอบรับการใช้งานของระบบ 
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1.2  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
      เชิงปริมาณ  : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือ 
                         ต่อการจัดการเรียนรู้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร 
                         สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวก 
                         ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการเอื้อต่อการจัดการ 
                         เรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาโดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ใน 
                         แผนปฏบิัติการประจ าปี 
      เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
                         อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

      ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ ห้องเรียน  
                        ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
                        สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากองค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามาใช้ 
                        บริการสถานที่ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 
1.3  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
      เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา   
                       ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา  และพัฒนา  
                       อย่างต่อเนื่อง  
              วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน 
                       สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา   
                       และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
      เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
           วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอต่อการใช้งานและมีการตรวจสอบสภาพและ 
                       บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ  
                       ค่าคะแนนเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
      ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
          วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอต่อการใช้งานและมีการตรวจสอบสภาพและ 
                      บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ ค่าคะแนนเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพ  
                      ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 



70 
 

1.4  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
      เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
                      ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดได้ด าเนินงานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด   
  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท าแผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2564 ในการพัฒนา 
      ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 3 ด้านหลัก  ได้แก่ ด้านภูมิทัศน์ ด้านหนังสือและสิ่งพิมพ์  
                         และด้านการบริหารจัดการศูนย์วิทยบริการ 
  2. เปิดให้บริการเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรเข้ามาใช้บริการภายใน 
     ศูนย์วิทยบริการ  ตั้งแต่เวลา 08.00 -18.00 น. ในวันและเวลาราชการ โดยการเข้ามาใช้ 
                         บริการแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
     2.1 ผู้ใช้บริการทั่วไป  ซึ่งสามารถเข้ามาใช้บริการได้ในช่วงเวลาที่ศูนย์วิทยบริการเปิด 
                              ให้บริการ 
     2.2 ผู้ใช้บริการที่ได้ท าการจองเข้าใช้บริการ  ซึ่งจะเป็นการเข้ามาเรียนรู้ในศูนย์วิทยบริการ 
          ผ่านรายวิชาต่าง ๆ และบุคคลภายนอกท่ีติดต่อเข้ามาเรียนรู้และใช้ทรัพยากรภายใน 
                             ศูนย์วิทยบริการผ่านวิทยาลัยในวันเวลาราชการและวันหยุดราชการ ร้อยละ 80.87 ของ 
                             ผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด  4,423 คน 
     เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่ทันสมัยมีความพร้อมและ  
  เพียงพอส าหรับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหา 
                      ความรู้ เพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  จึงท าให้ปริมาณของผู้เรียนที่เข้าใช้บริการแหล่งข้อมูลมี 
                      จ านวนเพิ่มขึ้นทั้งในด้านการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและด้านการพักผ่อนหย่อนใจ จาก 
                      วารสารนิตยสารและบริการอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัย  ผู้เรียนได้รู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของ 
                      ศูนย์วิทยบริการในการเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองในเรื่องการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้      
                       เพ่ิมเติมจากหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้ให้ตนเอง รวมถึงการ   
            ยกระดับผลการเรียน ระดับจิตใจไปในทางท่ีสร้างสรรค์จากแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                    ร้อยละ 80.87  ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด ค่าคะแนนเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     ผลสะท้อน :   ความพึงพอของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ 
                       และศิลปะการใช้ชีวิตส าหรับผู้เรียน ซึ่งนอกเหนือไปจากกระบวนการเรียนการสอนและ 
                       กิจกรรมต่าง ๆ แล้ว สถานที่ยังเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในฐานะแหล่งเรียนรู้และฝึกฝนทักษะ 
                       ของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์วิทยบริการที่เป็นแหล่งให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรได้เข้ามา 
                       ศึกษาค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ด้วยศูนย์วิทยบริการเป็นหนึ่งในพ้ืนที่ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ 
                       ที่ผู้เรียนจะเข้ามาใช้บริการเพื่อเป็นแหล่งค้นความข้อมูล หาความรู้  ไปจนถึงใช้เป็นสถานที่ 
                       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  หนังสือสิ่งพิมพ์มีจ านวนเพียงพอและตอบสนองต่อความ 
                       ต้องการของผู้ใช้บริการ มีโปรแกรมช่วยอ านวยความสะดวกและเจ้าหน้าที่มีการให้บริการ 
                       อย่างเหมาะสม  
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1.5  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
      เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน                     
                       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชมีพ้ืนที่ให้บริการนักเรียน นักศึกษา ที่ห้องอินเตอร์เน็ต  
            อาคารวิทยบริการ ซึ่งมีคอมพิวเตอร์ไว้รองรับการใช้งานอินเตอร์เน็ต ภายในห้องเรียน 
                       ที่มีการเรียนปฏิบัติการเก่ียวกับคอมพิวเตอร์จะมีทั้งระบบ LAN และ WIFI พร้อมทั้ง 
                       ห้องเรียนทั่วไปและภายในวิทยาลัยฯ ยังมีการปล่อยสัญญาณ WIFI ตามอาคารเรียน  
                       และพ้ืนที่ต่างๆ ภายในวิทยาลัย จึงเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน   
      เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน 
                       การสอนห้องเรียนภายในวิทยาลัยฯ มีจ านวนทั้งหมด 216 ห้อง และสามารถใช้งาน 
                       อินเตอร์เน็ตได้ทุกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
      ผลสะทอ้น :  องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึง 
                      ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หน่วยงาน 
                      ภายนอกได้เข้ามาติดต่อขอใช้สถานที่ของวิทยาลัยฯเพื่อใช้ในการอบรมต่างๆ  
                      ซึ่งได้ผลตอบรับการใช้งานของระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างดีเยี่ยม 
 

4. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
    1.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    เชิงปริมาณ :  

1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 

                                                                     
9 ×100  

16
    

 

                                                =  56.25 
               2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 
 

                  
240 ×100

4023
     

 

                                                =  5.43 
   เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้เปิดหลักสูตรระบบทวิภาคี  2 ระดับ คือ 

- ปวช.  มีเฉพาะ สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ 
- ปวส.  มีทั้งหมด  8 สาขาวิชา 

         ซึ่งการเปิดการเรียนการสอนทั้งหมดนี้เป็นการเปิดเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ผลสะท้อน   : องค์กรหน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                     มีการจัดท าแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ มีการบันทึกลงนามความร่วมมือ (mou) เพ่ือ 
                     ตรงกับหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และผลประโยชน์ที่สถานประกอบการจะ 
                     ได้รับซึ่งนักศึกษาที่ส่งไปยังสถานประกอบการได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2) จุดเด่น 
1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
   ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ 
   ต้องการของตลาดแรงงาน  
2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริม การเรียนรู้ของ 
   ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหาร จัดการแบบมีส่วนร่วม 
   จากบุคลากรทุกภาคส่วน น านวัตกรรม "รูปแบบการบริหารภายในวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
   (5Cs Model)” มาใช้ในการบริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
6) ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลจากศูนย์วิทยาบริการและห้องสมุด 

 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดวิชาเพ่ิมเติม  
   ในแต่ละ สาขาวิชาหรือสาขางาน  
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  

 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาหรือสาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
   ปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแผนงาน โครงการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรที่หลาก 
   หลายในการจัดการอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการด าเนิน 
   งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย :  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า 
                นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
1) ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      เชิงปริมาณ  : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  

1. ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 
    จัดการสถานศึกษา 
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                      ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีส่วนร่วมใน 
                      การบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
      เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
                       ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  โดยมีข้อมูลการบริหารสถานศึกษา 
                       แบบมีส่วนร่วมครบตามเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ 

          ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  โดยมีข้อมูลการบริหารสถานศึกษา 
                       แบบมีส่วนร่วมครบตามเกณฑ์การประเมิน  5 ข้อ  
      ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
                      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกหรือผู้ที่ได้มีส่วนร่วมใน 
                      การเข้ามาช่วยบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 

1.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
      เชิงปริมาณ  :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

             ทุกสาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดส่งนักศึกษา 
               ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

      เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                         วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ฝ่ายวิชาการ โดยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความ 
                         ตระหนักในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเต็มรูปแบบ มีแผนการฝึก มีการ 
                         บันทึกข้อตกลงความร่วมมืออยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม  
     ผลสะท้อน    :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ 
                         จัดการเรียนการสอน 
                         สถานประกอบการยังให้ความสนใจที่จะรับนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
      เชิงปริมาณ    :  จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  
                         กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  มีจ านวน 4 กิจกรรม 
                      จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
      เชิงคุณภาพ   : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  
                        ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา เมื่อ เทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
                       มีค่าคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
      ผลสะท้อน   :   องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ     
                    ให้บริการชุมชนและจิตอาสาองค์กร สังคมและชุมชนท้องถิ่นยอมรับยกย่อง 
                          สถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสาทุกครั้งที่จัดกิจกรรมยืนยันได้จาก 
                          จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1.1  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       1. ผลสัมฤทธิ์  
   เชิงปริมาณ  :  จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   นวัตกรรม      ระดับชาติ             จ านวน 1 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับชาต ิ 1 ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับจังหวัด         จ านวน 32 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับจังหวัด 32 ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับภาค            จ านวน 4 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับภาค 1  ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับชาติ             จ านวน - ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับชาต ิ 30 ชิ้น 
   งานวิจยั         ระดับชาติ               จ านวน     2 ชิ้น น าไปไปใชป้ระโยชน์ระดับชาต ิ         2 ชิ้น 
   เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
   นวัตกรรม      ระดับชาติ             จ านวน 1 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับชาต ิ 1 ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับจังหวัด         จ านวน  4 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับจังหวัด 4 ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับภาค            จ านวน 1 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับภาค 1 ชิ้น 
   สิ่งประดิษฐ์    ระดับชาติ             จ านวน    1 ชิ้น น าไปไปใช้ประโยชน์ระดับชาต ิ 1 ชิ้น 
***   จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติจ านวน  30 ชิ้นงาน ข้อมูลเผยแพร่ในระบบ                                  

รายงานสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ - THAI INVENTION (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวษา) ที่มา http://thaiinvention.net   

   ผลสะท้อน   : องค์กร หน่วยงาน  ภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาน าผลงาน         
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ได้มีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกแผนกวิชาได้จัดท าผลงาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย น ามาประยุกต์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  จนเกิดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  รวมทั้งเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  เชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมุ่งมั่นจนสามารถสร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพ มุ่งมั่นสร้างผลงานที่มีคุณภาพ  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน จังหวัดและหน่วยงานภายนอกต่อไป 

 

file:///D:/9.%20แฟ้มประกันทุกประเภท/งานวิจัย/ข้อมูลประกัน%2063/งานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่%20-%20THAI%20INVENTION%20(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวษา)%20ที่มา%20http:/thaiinvention.net%20%20%0d


75 
 

 
2) จุดเด่น 

1. ครูพัฒนาแผนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   
   งานวิจัย และโครงงาน 
2. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
3. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ             
   น าความรู้สู่การปฏิบัติจริงสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม    

 
3) จุดที่ควรพัฒนา 
     1) พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์ได้จริงหรือได้รับ 
         รางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  
 
4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัยให้เข้าร่วมการ  
        ประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
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ส่วนท่ี 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

     ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็น 
                   การประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 100 

 
100.00 

 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 15 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 93 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 95 97.89 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็น 
                   การประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 85 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                      
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็น 
                   การประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน  าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน  าหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 15 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 15 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

95.45 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 68 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 97.89 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.94 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)        ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

  ปานกลาง (ร้อยละ 50 – 59.99)     ก าลังพัฒนา (ร้อยละ 50.00)   
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ส่วนที่ 6 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพ่ิมเติม 
 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

 

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 7 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา มาศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ 
“ยอดเย่ียม” รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1.โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-net) 
2. โครงการพัฒนา นักศึกษาให้มีมาตรฐานสูส่ากล 
3.โครงการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา   

1.  ตามมาตรฐาน ระดบัชาติ  และระดบันานาชาติ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

- โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนฯ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
2.    พอเพียง 

3. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ
ต่างประเทศ 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

-.โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านวิชาชีพและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. - ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ

ปฏิบัติ 
-โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือรองรับการศึกษาระบบทวิ
ภาคโีครงการสัมมนาการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

- โครงการลงนามความร่วมมือสถานประกอบการ (MOU) 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

- วิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์      

 



 

 

ภาคผนวก 
ก. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

ข. ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสงักัด 

ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
    ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

 



 

 

 
ก. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
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รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ด้านการอาชีวศึกษา 
 
 

 

รหัสสถานศึกษา ๑๓๘๐๐๑๖๑๐๑  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับชั้นที่เปิดสอน  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

และประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

 

ตั้งอยู่เลขที่   ๒๖๓  ตำบลท่าวัง   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จงัหวัดนครศรีธรรมราช  
รหัสไปรษณีย์ ๘๐๐๐๐  โทรศัพท ์๐๗๕ ๓๕๖๐๖๒ , ๐๗๕ ๓๔๕๓๘๔  โทรสาร ๐๗๕ ๓๔๒๒๖๘ 

E-mail nktcmoegoth@hotmail.com   Website   www.tnk.ac.th 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)   
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ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่  ๒ เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ ) 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ จำนวนคนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๒,๖๐๗  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑,๔๕๓  
    - หลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๔,๐๖๐  
๑.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๕๗๒  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖๓๐  
    - หลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๑,๒๐๒  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๔  

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ

การบรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
๑๐๕  

     - ข้าราชการพลเรือน ๒  
     - พนักงานราชการ ๓  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) -  
     - ครูพิเศษสอน ๕๖  

รวม ๑๗๐ 
 
 

บุคลากรสายสนับสนุน   
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
     - เจ้าหน้าที ่ ๔๒  

     - ลูกจ้างประจำ ๑๐ นักการภารโรง/ยามรกัษาการ/พนักงานขับรถ 

     - ลูกจ้างชั่วคราว -  

รวม ๕๒  

๑.๓ จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน ๑๑  
- อาคารปฏิบัติการ ๔  
- อาคารวิทยบริการ ๑  

- อาคารอเนกประสงค์ ๓  

- ห้องพยาบาล ไม่พบข้อมูล  
รวม ๒๑ อาคารอื่น ๆ  ๒ หลัง 

 
๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๒.๑ อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๒๕  
๒.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ๖๘.๘๘ จำนวนผู้จบเทียบกับจำนวน

รับเข้า 

๒.๓ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

- เทียบกับ จำนวน ๒๐๐ วัน 

๒.๔ ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน ๑๐๐  

๒.๕ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 
๙๔.๙๐ 

 

สถานศึกษาไม่ได้แยกข้อมูล 

๒.๖ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ 
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ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

จุดเน้น  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานคู่คุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
         การนำเสนอหรือแสดงจำนวนอัตราร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
ควรแยกการนำเสนอออกเป็น ๒ ส่วน คือ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น กับ ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพสถานศึกษา ควรระบุเป้าหมายคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์
ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น และควรใช้กระบวนการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มากำกับวิธีดำเนินงาน 
ติดตามและตรวจสอบ เช่น มีการตั้งค่าเป้าหมาย วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการดำเนินการ การบรรลุผลสำเร็จ
ของแต่ละประเด็นประมิน และการนำผลการประเมินมากำหนดแนวทางเพื่อรักษาระดับคุณภาพให้สูงขึ้นและ
ต่อเนื่อง  รวมถึงนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ) ให้รับทราบ  
 



CO-04-4 : REV 02 ; 03-11-2563 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมีคุณภาพมีมาตรฐาน โดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐาน
สมรรถนะแต่ละปีการศึกษา 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ) ✓ ๒. มีการนำหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 
การสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

      สถานศึกษาควรนำเสนอเกี่ยวกับการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ให้มีความกระชับในแต่ละด้านตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ตามมาตรฐานการศึกษา ควรระบุรายวิชาที่มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะ
แต่ละปีการศึกษาให้เห็นอย่างชัดเจน รวมถึงควรนำเสนอเกี ่ยวกับการนำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
สู่การปฏิบัติในรายงานการประเมินตนเองให้เป็นรูปธรรม เพื่อส่งผลให้สถานศึกษาสามารถเป็น Excellence 
Center ถ่ายทอดความรู ้ให้แก่ชุมชนรอบสถานศึกษาได้ และควรเขียนให้เห็นถึงกระบวนการการนำเสนอ 
ผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ว่าได้มีการนำเสนอกับคนกลุ่ม
ใดบ้าง และในช่องทางใด 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

จุดเน้น  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน และสังคมในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ในแต่ละปีการศึกษา 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ ดี  (๕ ข้อ)  ✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามแผน 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
        การจัดทำรายงานการประเมินตนเองด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หากสถานศึกษา 
มีการร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ควรระบุ
ลักษณะความร่วมมือให้ เป็นรูปธรรม เช่น การลงนามความร่วมมือร่วมกันระหว่างองค์กหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาควรนำเสนอในแต่ละด้านตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และควรนำเสนอถึงแนวทางการพัฒนาในการ
นำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมถึง 
ควรนำเสนอการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
คณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ) ได้รับทราบ  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ควรจัดทำตามรูปแบบ และหัวข้อที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดกำหนด และควรรายงานสรุปขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐาน โดยใช้หลัก PDCA และนำเสนอ
ข้อมูลทั้งหมดในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัต ิการประจำปี รวมทั ้งให้มีส ่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
การดำเนินการของสถานศึกษา 
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คำรับรอง 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน

ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

 
ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นางสุพรรณี   โพธิ์ทอง  

กรรมการ นางสุวรรณา  ลิ้นทอง 
 

กรรมการและเลขานุการ นางสาวเพชรลดา  จีระจตุกร  
 

 
 

วันที่  ๒  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
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การลงนามรับรอง 

 
สถานศึกษาได ้ตรวจสอบ (ร ่าง) รายผลงานการประเม ิน SAR ของคณะผ ู ้ประเม ิน  เม ื ่อว ันที่ 

   ๒    เดือน    กรกฎาคม       พ.ศ.    ๒๕๖๔        และมีผลการพิจารณา ดังนี้ 

 เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการประเมิน SAR ด้านการอาชีวศึกษา ตามท่ีคณะผู้ประเมินเสนอ 
 เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการประเมิน SAR ด้านการอาชีวศึกษา ตามที่คณะผู้ประเมินเสนอ และ

ขอให้คณะผู้ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม 
 
 

     ลงนาม.............................................................................. 
                 (นายประชา ฤทธิผล) 

                                      ผู้มีอำนาจลงนาม 
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

                 วันที ่ ๕  เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โปรดพิจารณาและส่งกลับคณะผู้ประเมินภายในหน่ึงสัปดาห์นับจากวันที่ท่านได้รับ  
(ร่าง) รายงานประเมินดังกล่าว หากพ้นกำหนดจะถือว่าท่านเหน็ชอบ (ร่าง) รายงานฯ  



 

 

 
ข. ผลการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
    ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

 


























