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ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช
ที่ ...........................................         วันที่  ………………………………………………………
เรื่อง   ขอนุญาตให้  ม.ส. (ไม่สมบูรณ์) แก่นักเรียน – นักศึกษา
 
เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช

	ตามที่ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า ( นาย,นาง,นางสาว )......................................................................ทำการสอนในรายวิชา(รหัสวิชา)......................................ชื่อวิชา.................................................................ระดับชั้น...................ข้าพเจ้าได้ทำการสอนและประเมินผลเสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีนักเรียน – นักศึกษาจำนวน...........คน  ซึ่งข้าพเจ้าจำเป็นต้องให้ระดับผลการเรียนม.ส. ( ไม่สมบูรณ์ )  เนื่องจาก
 นักเรียน นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง ด้วยเหตุจำเป็นอันสุดวิสัย 
( ประสบอุบัติเหตุ , เจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการประเมินสรุปการเรียนและมีใบรับรองแพทย์ , ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย หรือมีคำสั่งศาลให้ไปรายงานตัว,  เป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ในการเข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรมพิเศษอย่างอื่น โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ )  
 นักเรียน นักศึกษา ไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชา
โดยมีรายชื่อ และเอกสารรับรองตามรายละเอียดดังแนบ 
	ข้าพเจ้าจะให้นักเรียน – นักศึกษาดังกล่าวแก้ ม.ส. ให้เสร็จสิ้นในวันที่..............................................
หรือภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยฯ กำหนด ( ภายใน 10 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา )
	
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(ลงชื่อ)...............................................................
         (.........................................................)
ครูประจำวิชา
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	ความเห็นหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล
	ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

	..............................................................................
	...................................................................................

	...................................................
	......................................................

	(  นางวราภรณ์  เชตวรรณ์  )
	(  นายวินัย  หมื่นรักษ์  )

	หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล
	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

	......./......./......
	......./......./......

	
	

	
	

	ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชา..............................
	     อนุญาต     อื่น ๆ.......................

	..........................................................................................................................
	

	............................................................
	...........................................................

	(....................................................)
	( นายประชา  ฤทธิผล )

	หัวหน้าแผนกวิชา
	ผู้อำนวยการ

	......./......./......
	......./......./......


วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช[image: ]
ฝึกงาน

วผ.03-2

       แบบรายงานการให้ ม.ส. และผลการแก้ ม.ส. ประจำภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา...............
รหัสวิชา..................-.................ชื่อวิชา.         ฝึกงาน               . ชั้น.............................

	ที่
	รหัสประจำตัว
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนที่ได้
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	สปก**
	สถานศึกษา
	รวม
+
(100)
	
	

	
	
	
	ภาคปฏิบัตื (40)
	คุณธรรมฯ(10)
	คุณธรรมฯ (10)
	รายงาน
(20)
	การสัมมนา(20)
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	

	ช่วงคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน(คน)
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้ ม.ส. .....................................คน

	80 ขึ้นไป
	4
	
	
	

	75 – 79 
	3.5
	
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	70 – 74 
	3
	
	
	

	65 – 69 
	2.5
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	60 – 64 
	2
	
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่แก้ ม.ส. .....................................คน

	55 – 59 
	1.5
	
	

	50 – 54 
	1
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	ต่ำกว่า 50
	0
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	
	
	
	

	การบันทึกข้อมูล และส่งผลการแก้ม.ส.
	ลงชื่อ......................................................หน.งานวัดผลฯ

	1. ครูประจำวิชาจะต้องบันทึกคะแนนที่นักเรียน 
	

	นักศึกษาได้รับ เช่น คะแนนจากสปก.**   และคะแนนที่
	ลงชื่อ..................................................รองฯฝ่ายวิชาการ

	ครูประจำวิชาสามารถประเมินได้ เพื่อประกอบการ
	 อนุมัติ             อื่น ๆ............................................

	รายงาน
	

	2. ครูประจำวิชารับแบบรายงานฯคืนที่งานวัดผลฯ
	ลงชื่อ.........................................................ผู้อำนวยการ

	เพื่อแก้ ม.ส. (ไม่สมบูรณ์)
	

	3. ส่งแบบรายงานฯ เพื่อเสนออนุมัติ ที่งานวัดผลฯ
	



สปก**  หมายถึง สถานประกอบการ ( บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และเอกชนที่ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชรายวิชาในสถานศึกษา
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       แบบรายงานการให้ ม.ส. และผลการแก้ ม.ส. ประจำภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา...............
          รหัสวิชา..................-.................ชื่อวิชา.                                                 . ชั้น.............................

	ที่
	รหัสประจำตัว
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนที่ได้ ม.ส.
	ผลการแก้ม.ส.

	
	
	
	คุณธรรมฯ (20) 
	คะแนนระหว่างภาคเรียน(60)
	คะแนนปลายภาคเรียน 
(20)
	รวม  (100)
	คะแนนแก้ ม.ส. 
	คะแนนรวมใหม่ ++
(100)
	ระดับคะแนน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	

	ช่วงคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน(คน)
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้ ม.ส. .....................................คน

	80 ขึ้นไป
	4
	
	
	

	75 – 79 
	3.5
	
	
	ลงชื่อ..................................................ครูผู้สอน

	70 – 74 
	3
	
	
	

	65 – 69 
	2.5
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	60 – 64 
	2
	
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่แก้ ม.ส. .....................................คน

	55 – 59 
	1.5
	
	

	50 – 54 
	1
	
	ลงชื่อ..................................................ครูผู้สอน

	ต่ำกว่า 50
	0
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	
	
	
	

	การบันทึกข้อมูล และส่งผลการแก้ม.ส.
	ลงชื่อ......................................................หน.งานวัดผลฯ

	1. ครูผู้สอนจะต้องบันทึกคะแนนที่นักเรียน นักศึกษา
	

	ได้รับ เช่น คะแนนคุณธรรมฯ คะแนนปลายภาคเรียน
	ลงชื่อ..................................................รองฯฝ่ายวิชาการ

	คะแนนระหว่างภาคเรียน  ที่ครูผู้สอนสามารถประเมินได้ 
	 อนุมัติ             อื่น ๆ............................................

	เพื่อประกอบการรายงาน
	

	2. ครูผู้สอนรับแบบรายงานฯคืน ที่งานวัดผลฯ
	ลงชื่อ.........................................................ผู้อำนวยการ

	เพื่อแก้ม.ส. (ไม่สมบูรณ์) 
	

	3. ส่งแบบรายงานฯ เพื่อเสนออนุมัติ ที่งานวัดผลฯ
	


วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชรายวิชาในสถานประกอบการ
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       แบบรายงานการให้ ม.ส. และผลการแก้ ม.ส. ประจำภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา...............
รหัสวิชา..................-.................ชื่อวิชา.                                                . ชั้น.............................

	ที่
	รหัสประจำตัว
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนที่ได้
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	สปก**
	สถานศึกษา
	รวม
+
(100)
	
	

	
	
	
	ภาคปฏิบัตื (40)
	คุณธรรมฯ(10)
	คุณธรรมฯ (10)
	รายงาน
(20)
	ทดสอบความรู้ฯ(20)
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	

	ช่วงคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน(คน)
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้ ม.ส. .....................................คน

	80 ขึ้นไป
	4
	
	
	

	75 – 79 
	3.5
	
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	70 – 74 
	3
	
	
	

	65 – 69 
	2.5
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	60 – 64 
	2
	
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่แก้ ม.ส. .....................................คน

	55 – 59 
	1.5
	
	

	50 – 54 
	1
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	ต่ำกว่า 50
	0
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	
	
	
	

	การบันทึกข้อมูล และส่งผลการแก้ม.ส.
	ลงชื่อ......................................................หน.งานวัดผลฯ

	1. ครูประจำวิชาจะต้องบันทึกคะแนนที่นักเรียน 
	

	นักศึกษาได้รับ เช่น คะแนนจากสปก.**   และคะแนนที่
	ลงชื่อ..................................................รองฯฝ่ายวิชาการ

	ครูประจำวิชาสามารถประเมินได้ เพื่อประกอบการ
	 อนุมัติ             อื่น ๆ............................................

	รายงาน
	

	2. ครูประจำวิชารับแบบรายงานฯคืนที่งานวัดผลฯ
	ลงชื่อ.........................................................ผู้อำนวยการ

	เพื่อแก้ ม.ส. (ไม่สมบูรณ์)
	

	3. ส่งแบบรายงานฯ เพื่อเสนออนุมัติ ที่งานวัดผลฯ
	


สปก**  หมายถึง สถานประกอบการ ( บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และเอกชนที่ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชรายวิชาโครงการวิชาชีพ
[image: ]
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       แบบรายงานการให้ ม.ส. และผลการแก้ ม.ส. ประจำภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา...............
รหัสวิชา..................-.................ชื่อวิชา.                                                . ชั้น.............................

	ที่
	รหัสประจำตัว
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนที่ได้
	รวม ( 100)
	ระดับคะแนน

	
	
	
	การวางแผน (15)
	กระบวนการการทำงาน ( 10 )
	จิดพิสัย ( 20 )
	ประเมินผลงาน/ผลผลิต (25)
	การนำสนอผลงาน(10)
	เอกสารรายงานวิจัย(20)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	

	ช่วงคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน(คน)
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้ ม.ส. .....................................คน

	80 ขึ้นไป
	4
	
	
	

	75 – 79 
	3.5
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	70 – 74 
	3
	
	
	

	65 – 69 
	2.5
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	60 – 64 
	2
	
	จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่แก้ ม.ส. .....................................คน

	55 – 59 
	1.5
	
	

	50 – 54 
	1
	
	ลงชื่อ..................................................ครูประจำวิชา

	ต่ำกว่า 50
	0
	
	เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

	
	
	
	

	การบันทึกข้อมูล และส่งผลการแก้ม.ส.
	ลงชื่อ......................................................หน.งานวัดผลฯ

	1. ครูผู้สอนจะต้องบันทึกคะแนนที่นักเรียน นักศึกษา
	

	ได้รับ เช่น คะแนนคุณธรรมฯ คะแนนปลายภาคเรียน
	ลงชื่อ..................................................รองฯฝ่ายวิชาการ

	คะแนนระหว่างภาคเรียน  ที่ครูผู้สอนสามารถประเมินได้ 
	 อนุมัติ             อื่น ๆ............................................

	เพื่อประกอบการรายงาน
	

	2.  ครูผู้สอนรับแบบรายงานฯคืน ที่งานวัดผลฯ
	ลงชื่อ.........................................................ผู้อำนวยการ

	เพื่อแก้ม.ส. (ไม่สมบูรณ์) 
	

	3. ส่งแบบรายงานฯ เพื่อเสนออนุมัติ ที่งานวัดผลฯ
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