
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา นั้น 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช   จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนได้ใช้เป็นคู่มือพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนามาตรฐานตัวบ่งชี้ การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน ที่สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดส่งรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด หลังปิดภาคเรียนในปีการศึกษาถัดไป 
8. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าผลไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนที่ร่วมกันคิด ร่วมกัน
จัดท ามาตรฐานการศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จและน าไปใช้เป็นแนวทางก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในและเตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 

 

       
 

                       (นายประชา  ฤทธิผล) 

                                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนคศรีธรรมราช  
 

 

 



 

สำรบัญ 

 

            หน้า 

ค าน า           ก 

สารบัญ           ข 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ         ค  

อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่น       ง 

แผนภูมิแสดง : อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่น ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      จ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 1 

 ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา      1 

 ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ      12 

 ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา     18 

 ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม       27 

 ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน       33 

เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     40 

นิยามศัพท์          48 

ภาคผนวก          49 

ก กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖    50  

     ข กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    53  

แผนปฏิบัติงาน : การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน    56  

คณะผู้จัดท า         57 

 

 

 



 

 

ปรัชญำ วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช 

 

 

 

 

 

ฝีมือเป็นเยี่ยม  วิชำกำรเป็นเลิศ  คุณธรรมสูงยิ่ง 

 

 

  

 

 

 “วิทยำลัยเทคนิคนครศรธีรรมรำช เป็นองค์กรผลิตก ำลังคนด้ำนวิชำชีพที่มคีุณภำพ 

ได้มำตรฐำน สู่สำกลอย่ำงยั่งยืน” 

 

 

 

1. จัดกำรศึกษำและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพอย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำน 
2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและองค์กรวิชำชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยสร้ำงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
4. พัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีสมรรถนะ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

 

ปรัชญาของสถานศึกษา 

วสัิยทศัน์ 

พนัธกิจ 



 

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช 

 

 อัตลักษณ์   :  ทักษะดี  มีคุณธรรม 

 

 เอกลักษณ์  :  บริกำรวิชำชีพ 

 

จุดเน้น 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
3. เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน 

 

จุดเด่น 

เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคน ในการด าเนินการเพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษามีมาตรฐาน ดังนี้ 

1.  ผู้อ ำนวยกำร 
1.1 จัดประชุมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายแผนก/งาน วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้บุคลากรได้วิเคราะห์และก าหนดภารกิจการประกันคุณภาพของฝ่าย แผนก/
งาน ครูและบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา แล้วมอบหมายการจัดท าคู่มือด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

1.2 จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายให้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา โดยมี
มาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นตัวก ากับ 

1.3 มอบหมายภารกิจให้กับฝ่าย แผนก งาน ครูและบุคลากร โดยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมก าหนดรายชื่อผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้และหน้าที่ให้ชัดเจน โดยมีคู่มือ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในแนบท้ายค าสั่ง 

1.4 ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน ตามภารกิจ ให้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 
 

2. รองผู้อ ำนวยกำร 
2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา และคู่มือด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดฝึกอบรม จัดด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
2.3 ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
2.4 นิเทศ ก ากับติดตามและส่งเสริมการปฏิบัติงานในฝ่ายให้บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจ และการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่ 
2.5 รวบรวมรายงานการประเมินตนเอง หรือสรุปผลการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการปฏิบัติงานของแผนก 

สาขาวิชา งาน ครูและบุคลากร เพ่ือรวบรวมสรุปจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

3. หัวหน้ำงำน 
3.1 ประชุมท าความเข้าใจและมอบหมายภารกิจหน้าที่รับผิดชอบกับครูและบุคลากร 
3.2 รวบรวมรายชื่อครูและบุคลากรที่ตกลงรับมอบหมายภารกิจตามตัวบ่งชี้ให้สถานศึกษาออกค าสั่ง 
3.3 ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามคู่มือด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามปกติ 
3.5 สรุปข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่รับผดชอบตามแบบสรุปข้อมูลการประกันคุณภาพภายในของหัวหน้า

งาน รายงานต่อฝ่ายที่สังกัด 
3.6 นิเทศ ก ากับ ติดตามและส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจและการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 



 
4. หัวหน้ำแผนกวิชำ 

4.1 ประชุมท าความเข้าใจและมอบหมายภารกิจหน้าที่รับผิดชอบกับครูผู้สอนในแผนก/สาขาวิชา 
4.2 รวบรวมรายชื่อครูที่ตกลงรับมอบหมายภารกิจตามตัวบ่งชี้ให้สถานศึกษาออกค าสั่ง 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่แผนกวิชารับผิดชอบตามภารกิจตามคู่มือด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
4.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนของครูในแผนกวิชา 
4.5 สรุปข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามแบบสรุปข้อมูลการประกันคุณภาพภายในของแผนก

วิชา รายงานต่อฝ่ายวิชาการ 
4.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติงานในแผนกวิชาที่รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจและ

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 

5. ครูและบุคลำกร ทุกคนในสถำนศึกษำ 
5.1 ศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและระเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5.2 วิเคราะห์ภารกิจตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ตามการประเมินภายนอก โดยส านักงาน
รับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นจากเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.3 รับภารกิจจากฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้าแผนวิชา 
5.4 พัฒนาการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ของตนเองตามท่ีก าหนดในคู่มือและให้บรรลุผลตาม

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ทั้งภายในและภายนอกท่ีตนเองรับผิดชอบ ผลผลิตที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ผู้เรียน 
5.5 สรุปผลการปฏิบัติงาน ผลการจัดการเรียนการสอน และผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอท้ังทีได้รับ

มอบหมาย และท าโดยความสมัครใจ รายงานต่อฝ่ายแผนกวิชางานที่เก่ียวข้อง 
5.6 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองส่วนบุคคล เพื่อเสนอสถานศึกษา เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 

และภาคเรียนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช 
กฎกระทรวงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ฉบับปรับปรุง 

 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๘ ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน ๔ ข้อ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารด้านสถานศึกษา จ านวน ๕ ข้อ ด้านการมีส่วนร่วม จ านวน ๓ ข้อ 
และด้านปัจจัยพื้นฐาน จ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
 

ด้ำน ชื่อมำตรฐำน ประเด็นกำรประเมิน 
1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 
2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.1  (2.1.1, 2.1.2)  

2.2  (2.2.1, 2.2.2) 
3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 3.1, (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3) 

3.2 (3.2.1, 3.2.2) 
4 ด้านการมีส่วนร่วม 4.1 ,4.2, 4.3 
5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 

รวม 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนที่ ๑ ด้ำนผูเ้รียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวะ (V-Net) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑ การดูและแนะแนวผู้เรียน  
 ค าอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
ของสถานศึกษา 

การประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แรกเข้าของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจาณาภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส.  แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา
 × ๑๐๐ 

   

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
๓. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
๔. จ าวนผู้เรียนระดับ   ปวช. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
๕. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
๖. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 



 

๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและ
พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรกฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 การประเมิน 

๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวมมีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัณยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรณ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูต ร เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการประเมินผลกิ จกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดง ในระดับจังหวัด 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่ม
จังหวัด 



๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี 
ผลการประเมินผลกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินใน
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ในระดับภาค 

๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการประเมินผลกิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือ
องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ปรกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า  
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 



 

๑.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามีการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจ านวน
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 การค านวณ 

 ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
𝑥๑๐๐ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๒. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
๓. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๔. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ ๑ ดาว ระดับ ๒ ดาว ระดับ ๓ ดาว ระดับ ๔ ดาว ระดับ ๕ ดาว 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๕ ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ หรอืมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๔ ดาว ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๓ ดาว ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๒ ดาว ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว ๑ ก าลังพัฒนา 

 



 

๑.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงาน
ของผู้เรียนได้รับรางวัลจาการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับชาติ 
 การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 

หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 
๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ใน
สถานศึกษา 

๒. การน านวัตกรรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา
ระดบัชุนชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 

๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการ

ประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะใน ระดับจังหวัด 
๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะใน ระดับภาค 
๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะใน ระดับชาติ 
๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะใน ระดับนานาชาติ 

 

หมายเหตุ 
๑. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ

ทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
๒. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเองโดยร่วมกับ
ต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้า

ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

๒. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ
เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 



 

๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เ รียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
 −ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
 −ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
 −ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
 −ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๐ ของคะแนนเต็ม 
 −ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
 −ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

จ านวนผู้เรยีนปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสตูร
× ๑๐๐ 

 การตรวจสอบข้อมูล 
๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๓. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๔. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 



 
 
 
๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
 ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 การค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

จ านวนผู้เรียน ปวช.ปวส.ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
× ๑๐๐  

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
๓. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
๔.  จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 



 

๑.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 ค าอธิบาย 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับ
รวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 

 การค านวณ 

 ร้อยละ =
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา
× ๑๐๐ 

 

 

 การตรวจสอบข้อมูล 
๑. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา 
๓. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา 
๔. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานท า ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาต่อ 
๕. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานท า ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
๖. มีผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 

เกณฑ์การประเมิน   
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

หมายเหตุ 
๑. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๒. ส าเร็จสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการท างานหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนที่ ๒ ด้ำนหลักสตูรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้

สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 
 ๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
  ๑) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
  ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
  ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

  ๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
  ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงพัฒนา 
๒. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
๔. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 



๒.๑.๒  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ ก าหนด

รายวิชาเพิ่มเติม 

การค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
× ๑๐๐ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๒) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

น าไปใช้ในการจัดกาเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 การประเมิน 
 ๒.๒.๑. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ

วิธีการที่หลากหลาย 
การตรวจสอบข้อมูล 
๑) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่         พึงประสงค์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ

วิธีการที่หลากหลาย 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 



๒.๒.๒ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ 
          ในการ จัดการเรียนการสอน 
 
 

การค านวณ 
 

ร้อยละ =

จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด
× ๑๐๐ 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน 
    การจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนที่ ๓ ด้ำนครูผูส้อนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอนหมายถึง บุคลาการวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึงบุคลาการวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน 

 

๓.๑ ครูผู้สอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตา
มาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
 ค าอธิบาย 
 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
รายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

 การประเมิน 
๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
๕. ร้อยละครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

การค านวณ 
ก าหนดให้ 
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
 V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 W = จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครอบทุกรายวิชาที่สอน 
 X = จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 



 
 Y = จ านวนครู่ผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 Z = จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

    ร้อยละเฉลี่ย =
๑๐๐{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍}

๕𝑁
 

 
การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๓. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน 
๔. จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๕. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
๖. จ านวนครูผู้สอนที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉลี่ยค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ค าอธิบาย 
 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาใช้
เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยายกาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งในการเรียน 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 
การค านวณ   
ก าหนดให้ 
N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
Y = จ านวนครู่ผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งในการเรียน 
Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

          ร้อยละเฉลี่ย =
๑๐๐{V+W+X+Y+Z}

๕N
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
๔. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕. จ านวนครู่ผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งในการเรียน 
๖. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 



๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

 ค าอธิบาย 
 ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตนเองและ
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน สื่อนวัตกรรม ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

 การประเมิน 
๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ

เผยแพร่ 
 

การค านวณ  
ก าหนดให้ 

N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ 
      จัดการเรียนการสอน 
Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ 
       ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

ร้อยละเฉลี่ย =  
๑๐๐ {V+W+X+Y+Z}

๕N
 

 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๓. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๔. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๕. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๖. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ

เผยแพร่ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
จึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคคลกรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

การประเมิน 
๑. ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 
      จัดการสถานศึกษา 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ:ส าหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 



๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ค าอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

การประเมิน 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ 
      ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
การตรวจสอบขอ้มูล 
๑. ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ด้ำนท่ี ๔ ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ค าอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๑.๑ การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ร่วมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒.๑ จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ               สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
 ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
 ๓.๒ ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
 ๓.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนกการฝึกอาชีพ 
 ๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 
 
 



 
ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๕.๑ การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๕.๒ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๕.๓ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนที่ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและ

หรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการะดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศ

และหรือต่างประเทศ 
๒. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครู

ฝึกในสถานประกอบการ 

๓. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน                  สถาน

ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

๔. สถานศึกษามีการะดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา 

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพย์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

๒. เครือข่ายความร่วมมือในการะดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
๓. จ านวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๔. จ านวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้ง

ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการะดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมิน 



น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 

 การประเมิน 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
๒. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
๓. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
๔. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
๕. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีการประเมินผล ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีการประเมินผล ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีการประเมินผล ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีการประเมินผล ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีการประเมินผล ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 ค าอธิบาย 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 การประเมินผล 

๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒.    สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ                สิ่ง

อ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
๒. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เขียน 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

 
 
 
 
 



 
๔. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทาง
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 

๑.๑ ระบบส่งก าลัง 
๑.๒ ระบบควบคุม 
๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

 ๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 ๓. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า 
ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

 การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
๒. ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
๓. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะ

ภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 

 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีการประเมินผล ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีการประเมินผล ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีการประเมินผล ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีการประเมินผล ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีการประเมินผล ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 



๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสุมดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู  

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมี

ระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียน เฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
๓. จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
๔. จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๕. จ านวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๖. จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๗. จ านวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีการประเมินผล ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีการประเมินผล ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีการประเมินผล ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีการประเมินผล ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีการประเมินผล ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 



๕.๔ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากร
และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
๒. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

และใช้ข้อมูล 
๓. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
๔. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
๕. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
๒. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

และใช้ข้อมูล 
๓. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
๔. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
๕. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีการประเมินผล ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีการประเมินผล ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีการประเมินผล ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีการประเมินผล ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีการประเมินผล ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
เชื่อมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น
สื่อประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า ๑๐๐ Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 



 
๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การสืบค้น และพัฒนาการะบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 การประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบ
กับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 การค านวณ 

 ร้อยละ =
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา
× ๑๐๐ 

 
  การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเช่ือมโยงตามมาตรฐานกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
 

5.2.1 เกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในแต่ละประเด็นกำรประเมิน 
 
 สูตรการค านวณ 
 

  ร้อยละ =
ผลรวมของคะแนนที่ได้

ค่าน้ าหนักรวมทุกข้อในประเด็นการประเมิน 𝑥 5
 ×  ๑๐๐ 

 
5.2.2 เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 
  
 สูตรการค านวณ 
 

  ร้อยละ =
ผลรวมของคะแนนที่ได้

ค่าน้ าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน 𝑥 5
 ×  ๑๐๐ 

 
5.2.3 เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 
  
 สูตรการค านวณ 
 

  ร้อยละ =
ผลรวมของคะแนนที่ได้

ค่าน้ าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน 𝑥 5
 ×  ๑๐๐ 

 
5.2.3 เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
  
 สูตรการค านวณ 
 

  ร้อยละ =
ผลรวมของคะแนนที่ได้

ค่าน้ าหนักรวมทุกมาตรฐาน 𝑥 5
 ×  ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



 
 
 
มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่พึงประสงค์ 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนควำมรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน  ำหนัก ค่ำคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3   

๑.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3   

๑.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2   
๑.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   
๑.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3   

๑.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/240  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
ข้อกำรประเมิน ค่ำน  ำหนัก ค่ำคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
2.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   
2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3   

2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3   

2.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2   
2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   
2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3   

2.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/240  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประเด็นกำรประเมินที่  3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน  ำหนัก ค่ำคะแนน คะแนนที่ได้ 
(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 

3.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2   
3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3   

3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3   

3.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2   
3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   
3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3   

3.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15   
3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/260  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มำตรฐำนที่  2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2   

1.2 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3   

1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2   

1.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/50  
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
2.1 การจัดการเรียนการสอน 5   

2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3   

2.3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/50  
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่  2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นกำรประเมินที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
3.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2   

3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5   

3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

5   

3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6   

3.5 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2   

3.6 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

2   

3.7 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2   

3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2   

3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

2   

3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/150  
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 



 

 

ประเด็นกำรประเมินที่  4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6   

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2   

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   

3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

2   

3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/70  
 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)

 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ประเด็นกำรประเมินที่  1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2   
1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5   
1.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5   

1.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2   
1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/80  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 
ประเด็นกำรประเมินที่  2  ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

 

ข้อกำรประเมิน 
 

ค่ำน  ำหนัก 
 

ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน  ำหนัก x  ค่ำคะแนน 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3   

2.2 การจัดการเรียนการสอน 5   
ผลรวมคะแนนที่ได้  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/40  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)   ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙)   ก าลังพัฒนา (ร้อยละ ๕๐.๐๐)   

 
 
 
 
 



6.2 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยภำพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.1  ด้านความรู้   
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม       (ร้อยละ 80  ขึ้นไป) 
 ดีเลิศ            (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 ดี              (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง    (ร้อยละ 50.00 – 59.99 
 ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



นิยามศัพท์ 

 

 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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  ค าสัง่วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรมราช 

       ที ่ 079  /2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 22 ก าหนดให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีรายนาม และมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1. นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ   ประธานกรรมการ 
 2. นายสุนทร  แซ่บ่าง   กรรมการ  
 3. นายจามร เจริญอภิบาล  กรรมการ  
 4. เรืออากาศโทสมพร  ปานด า  กรรมการและเลขานุการ 
 5. นายธีรชาติ  พจนมณี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 6. ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7. นายอดิศัย  ทองธวัช   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นายพยงค์  เชตวรรณ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ตามกฎกระทรวงฯ 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก ากับติตามการท างานของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

5. เห็นชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง   ณ  วันที่    27  มกราคม  2560 
 

                                                        เรืออากาศโท 
                          (สมพร  ปานด า) 

                                                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

 

 



 
 

  

ค าสัง่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       ที ่ 001   /2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ

อนุกรรมการประเมินภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 22 ก าหนดให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  อาศัยอ านาจตามค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ที่   079/2560  ลงวันที่ 27 มกราคม  2560 โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใน
การประชุม ครั้งที่  1/2559 เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2559 จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามต่อไปนี้  เป็นคณะอนุกรรมการและ
มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

   1.1 เรืออากาศโทสมพร  ปานด า  ประธานอนุกรรมการ 
   1.2 นายอดิศัย  ทองธวัช   รองประธานอนุกรรมการ 
   1.3 นายธีรชาติ  พจนมณี   รองประธานอนุกรรมการ 
   1.4 ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล  รองประธานอนุกรรมการ 
   1.5 นายพยงค์  เชตวรรณ์   รองประธานอนุกรรมการ 
   1.6 นายวีระชัย  จูดมาก       อนุกรรมการ  
   1.7 นายการุณ  ผลอินหอม       อนุกรรมการ  
   1.8 นายสมเดช  สุดทองคง   อนุกรรมการ 
   1.9 นายชวลิต  ภคภิญโญภาพสกุล  อนุกรรมการ 
   1.10 นายทวี  พันธ์มาศ   อนุกรรมการ 
   1.11 นายอนุชิต  รอดตัว   อนุกรรมการ 
   1.12 นายอติชาติ  ทองมะลิ   อนุกรรมการ 
   1.13 นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน์  อนุกรรมการ 
   1.14 นายโกศิน  วงศ์นุรักษ์   อนุกรรมการ 
   1.15 นายสุรนันท์  กล่อมเกลี้ยง  อนุกรรมการ 
   1.16 นายจรูญศักดิ์  ทวยเจริญ  อนุกรรมการ 
   1.17 นายเสฏฐวุฒิ  สุดคิด   อนุกรรมการ 
   1.18 นายวัฒนา  คุณชล   อนุกรรมการ 
   1.19 นายบุญฤทธิ์  วรรคจันทร์  อนุกรรมการ 
   1.20 นางสาวอังคณา  ส าเภาพล  อนุกรรมการ 
   1.21 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
   1.22 นายนคร  ฤทธิ์รัตน์   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

          /หน้าที…่ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
1.จัดท ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 
   2.1 เรืออากาศโทสมพร  ปานด า  ประธานอนุกรรมการ 
   2.2 นายธีรชาติ  พจนมณี   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.3 ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล  รองประธานอนุกรรมการ 
   2.4 นายพยงค์  เชตวรรณ์   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.5 นายอดิศัย  ทองธวัช   รองประธานอนุกรรมการ 
   2.6 นายสมเดช  สุดทองคง   อนุกรรมการ 
   2.7 นายชวลิต  ภคภิญโญภาพสกุล  อนุกรรมการ 
   2.8 นายทวี  พันธ์มาศ   อนุกรรมการ 
   2.9 นายอนุชิต  รอดตัว   อนุกรรมการ 
   2.10 นายอติชาติ  ทองมะลิ   อนุกรรมการ 
   2.11 นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน์  อนุกรรมการ 
   2.12 นายโกศิน  วงศ์นุรักษ์   อนุกรรมการ 
   2.13 นายสุรนันท์  กล่อมเกลี้ยง  อนุกรรมการ 
   2.14 นายจรูญศักดิ์  ทวยเจริญ  อนุกรรมการ 
   2.15 นายสุชาติ    รัตนสุภา   อนุกรรมการ 
   2.16 นายวัฒนา  คุณชล   อนุกรรมการ 
   2.17 นายบุญฤทธิ์  วรรคจันทร์  อนุกรรมการ 
   2.18 นางสาวอังคณา  ส าเภาพล  อนุกรรมการ 

  2.19 นางสุวรรณา  เปียศรี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
     2.20 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
1. แนะน า ปรึกษาและนิเทศแก่ครู และบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยต้องศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

วางแผนและก าหนดทางเลือกสร้างเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 
2. จัดท าคู่มือการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยออกแบบตามบริบทของวิทยาลัย 
3. ด าเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าของ

วิทยาลัย 
4. รายงานผลการตรวจติดตามพร้อมข้อเสนอแนะ 

 
/3. คณะอนุกรรมการ... 
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3. คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 

 3.1 เรืออากาศโทสมพร  ปานด า ประธานกรรมการ 
 3.2 ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายอดิศัย  ทองธวัช  รองประธานกรรมการ 
 3.4 นายพยงค์  เชตวรรณ์  รองประธานกรรมการ 

    3.5 นายธีรชาติ  พจนมณี  รองประธานกรรมการ 
 3.6 นายเจริญ  พรหมประสาท    กรรมการ  
 3.7 นายเชือบ  จิตสามารถ     กรรมการ   
 3.8 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ               กรรมการและเลขานุการ 
 3.8 นางวราภรณ์  เชตวรรณ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มีดังนี้ 

1. จัดท าแผนการประเมิน และก าหนดเวลาการประเมิน 
2. จัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. ท าท าเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และชี้แจงการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเกณฑ์การประเมิน แก่

ครู บุคลากรของสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
5. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่   1  กุมภาพันธ์   2560 
 
           

                 (นายภูมิชัย  สวุรรณภูมิ) 
      ประธานคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติงาน : การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

ล าดับ 
 

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน รับผิดชอบ 
ปี พ.ศ. ปัจจุบัน ปี พ.ศ. ถัดไป 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 คัดเลือกผู้ตรวจติดตามการประกันคุณภาพ
ภายใน 

             คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจตดิตามการประกัน
คุณภาพภายใน 

             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3 ประชุมชี้แจง              หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
4 การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน              คณะกรรมการตรวจติดตามการ

ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
5 รวบรวม สรุปผล น าเสนอผลการตรวจติดตาม              หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
6 พิจารณา รายงานผล              คณะกรรมการสถานศึกษา 
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คณะผู้จัดท า 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   1 นายประชา  ฤทธิผล   ประธานอนุกรรมการ 
   2 นายเสาร์ห้า  ภู่ลา    รองประธานอนุกรรมการ 
   3 นายธีรชาติ  พจนมณี   รองประธานอนุกรรมการ 
   4 ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล  รองประธานอนุกรรมการ 
   5 นายพยงค์  เชตวรรณ์   รองประธานอนุกรรมการ 
   6 นายวีระชัย  จูดมาก       อนุกรรมการ  
   7 นายการุณ  ผลอินหอม        อนุกรรมการ  
   8 นายสมเดช  สุดทองคง   อนุกรรมการ 
   9 นายชวลิต  ภคภิญโญภาพสกุล  อนุกรรมการ 
   10 นายทวี  พันธ์มาศ    อนุกรรมการ 
   11 นายอนุชิต  รอดตัว   อนุกรรมการ 
   12 นายอติชาติ  ทองมะลิ   อนุกรรมการ 
   13 นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน์   อนุกรรมการ 
   14 นายโกศิน  วงศ์นุรักษ์   อนุกรรมการ 
   15 นายสุรนันท์  กล่อมเกลี้ยง   อนุกรรมการ 
   16 นายจรูญศักดิ์  ทวยเจริญ   อนุกรรมการ 
   17 นายเสฏฐวุฒิ  สุดคิด   อนุกรรมการ 
   18 นายวัฒนา  คุณชล   อนุกรรมการ 
   19 นายบุญฤทธิ์  วรรคจันทร์   อนุกรรมการ 
   20 นางสาวอังคณา  ส าเภาพล   อนุกรรมการ 
   21 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
   22 นายพิเชฐพงศ์  ช่วยสังข์   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะที่ปรึกษา 
 1. นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ    ประธานกรรมการ 
 2. นายสุนทร  แซ่บ่าง    กรรมการ  
 3. นายจามร เจริญอภิบาล   กรรมการ  

คณะจัดท ารูปเล่ม 
 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ 
 นางสาวสิเรียม  ทองมาก 
 นางอุไรรัก  ดรุณวรรณ 
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