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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช   จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานด้านคุณภาพในหน้าที่ปกติของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช และเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง ช่วยพัฒนานักเรียน นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษาให้คุณภาพสูงขึ้น ตลอดจนรองรับการ
ประเมินการคุณภาพภายนอก ส่งผลดีกับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

เนื้อหาสาระของมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มี 2 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่  1 การจัดการอาชีวศึกษา และส่วนที่  2  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ   ดังนี้คือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 มาตรฐาน 14 
ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 2 ด้านบริหาร
จัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 
4 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  ส่วนท่ี 2  การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 1 มาตรฐาน ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ และการฝึกอบรมวิชาชีพ  จ านวน 1 มาตรฐาน ด้านการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ขอบคุณผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนที่ร่วมกัน

คิด ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
       
 

      งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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สำรบัญ 
 

            หน้า 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ         ค  
อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่น       ง 
แผนภูมิแสดง : อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่น ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช      จ 
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช       1  
ส่วนที่ 1   มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา      2-5 
                  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.2 
    มาตรฐานที่ ๒ ด้านบริหารจัดการศึกษา      6-15                          
                  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 - 2.6  
   มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   16-21                         
                   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.4 
   มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน     22-24 
                  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1-4.2 
ส่วนที่ 2   มาตรฐานที 5 ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา     25-27 
                  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
             มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   28-46 
                  ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 - 8.10 
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ปรัชญำ วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช 
 
 
 
 
 
 

ฝีมือเป็นเยี่ยม  วิชำกำรเป็นเลิศ  คุณธรรมสูงยิ่ง 
 
 
  
 
 

 “วิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช เป็นองค์กรผลิตก ำลังคนด้ำนวิชำชีพที่มีคุณภำพ 
ได้มำตรฐำน สู่สำกลอย่ำงยั่งยืน” 

 
 
 
 
 
 

1. จัดกำรศึกษำและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพอย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำน 
2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและองค์กรวิชำชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยสร้ำงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
4. พัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีสมรรถนะ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

 

ปรัชญาของสถานศึกษา 

วสัิยทัศน์ 

พนัธกจิ 



 ง 

 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช 
 
 อัตลักษณ์   :  ทักษะดี  มีคุณธรรม  
 
 เอกลักษณ์  :  บริกำรวิชำชีพ 
 

จุดเน้น 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
3. เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน 

 

จุดเด่น 
เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน 



 
ปรัชญา : ฝีมือเป็นเยี่ยม  วิชาการเป็นเลิศ  คุณธรรมสูงยิ่ง อัตลักษณ์ : ทักษะดี มีคุณธรรม 

ปัจจัยป้อน กระบวนการเรียนการสอน ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 บุคลากรทางการศึกษา ผู้บรหิาร ครู เจ้าหน้าท่ี 
 นักเรียน นักศึกษา 
 หลักสตูรบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 ศูนย์วิทยบริการ 
 วัสดุฝึก 
 อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 
 อาคารสถานท่ี 
 เทคนิควิธีการสอน 
 งบประมาณ 
 ชุมชนและองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

1. ผู้บริหาร ก าหนดนโยบาย 
1.1 ครูทุกคนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีสอน 
1.2 ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างและพัฒนานวัตกรรม โครงงานและสิ่งประดิษฐ์   
1.3 การช่วยเหลือสังคมหรือใหบ้ริการชุมชนของผู้เรียนถือเป็นส่วนหน่ึงของการจัด           

การเรียน การสอน 
1.4 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีคะแนนคุณธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

อัตลักษณ์ 

ทักษะดี มีคุณธรรม 

-  ฝีมือดี - ซื่อสัตย์ 
- ประหยัด 
- รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 

เอกลักษณ์ 

บริการวิชาชีพ 
 

ความพึงพอใจ 

     ของผู้ใช้ประโยชน์จาก 
ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา   
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 ผู้ปกครอง 
 ศิษย์เก่า 
 ชุมชน 
 ผู้ประกอบการ 
 ส่วนราชการ 
 องค์กรธุรกิจ 
 สถาบันการศึกษา 

 
 

 

วิสัยทัศน์    

3. ครู 
- จัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
- จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สนับสนนุให้ผู้เรียนช่วยเหลือสังคมและบริการชุมชน 
- วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยมีคะแนนคุณธรรม 
- ปรับปรุงวิธีเรียนวิธีสอนอย่างตอ่เนื่อง 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนับสนุนผู้เรียนให้สร้างและพัฒนา
นวัตกรรม โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ 

 เสริมสร้างลักษณะนิสัยผู้เรียนให้บริการ
วิชาชีพแก่สังคมและชุมชน  

จุดเน้น 

2. เจ้าหน้าที่ 
สนับสนนุการ

จัดการเรียนการสอน
ตามนโยบาย 
 

จุดเด่น 

พันธกิจ  

งานประกันคุภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนครศรธีรรมราช 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 

แผนภูมิแสดง:กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
 



 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559   

 
 

 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                  

พ.ศ. 2559  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  16 มกราคม  2560  และส านัก

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพ่ือให้

สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 1 การ

จัดการอาชีวศึกษา และส่วนที่ 2  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม

วิชาชีพ   ดังนี้คือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 

จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 4 ตัว

บ่งชี้ และมาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  ส่วนท่ี 2  การพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 1 มาตรฐาน ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ และการฝึกอบรมวิชาชีพ  จ านวน 1 มาตรฐาน  

 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ รวม 
การจัดการอาชีวศึกษา 

1 ด้านผลการจัดการศึกษา 1.1-1.2 2 
2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 2.1-2.6 6 
3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.1-3.4 4 
4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 4.1-4.2 2 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
5 ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 5.1 1 

รวม - 15 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 

 
 

 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 และส านักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย  4  มาตรฐาน  

12  ตัวบ่งชี้    

 
มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ รวม 
การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ.2560 

1 ด้านผลการจัดการศึกษา 1.1-1.2 2 
2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 2.1-2.6 6 
3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.1-3.2 2 
4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 4.1-4.2 2 

รวม - 12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  การจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 

ด้านผลการจัดการศึกษา   จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  

ด้านผลการจัดการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้

 

 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่

พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 

๒ ตัวบ่งชี้คือ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ

ภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจาก

บุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๕ ระดับ เพ่ือเก็บข้อมูลที่ เหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง ๓ ด้าน มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา

วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖  ๓   

ด้าน คือ 

๑. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 

๒. ด้านรสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา

วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓, ๔ หรือ ๓, ๕ หรือ 

๔, ๕ รวม ๔ ข้อ 

๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ 

รวม ๓ ข้อ 

๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ค าอธิบาย 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ

เต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา

ก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

การค านวณ 

 

ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่นนั้น 

ระดับคุณภาพ 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมิน

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 

สูตรค านวณ 

 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านบริหารจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที่ 2  

ด้านบริหารจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้

 

 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ

กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือ

และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 

“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

๒. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม

ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมี

ส่วนร่วมของทุกคน 

๓. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการ

คุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน 

ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนว

ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓  ๓  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

ประเด็นการประเมิน 

๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้

อย่างถูกต้อง 

๒. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้

และเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และ

เป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๔. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ

เป้าหมายที่ก าหนด 

๕. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓  ๓  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม

สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ตาม

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 

๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษา

ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือ

สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม

วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า ๑๐ 

ชั่วโมงต่อปี 

๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน

อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 

๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗  หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่า

ด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แล้วแต่กรณี 

๕. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร

ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

 

 

 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท ากระ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

๒. สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
งบด าเนินการ 

๓. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินการ 

๔. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวดการแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  ของ
งบด าเนินการ 

๕. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่ งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล

สารสนเทศ 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มี

การก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับ

ดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ

สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและ

การเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพ้ืนฐานของ

จังหวัด และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๔ ประเภท 

 ระบบฐานข้อมูล หมายถึงการจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพ่ือบ ารุ งรักษาข้อมูล

สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความ

ซ้ าซ้อนของข้อมูล 

ประเด็นประเมิน 

๑. สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงาม และปลอดภัย 

๒. สถานศึกษา มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทย

บริการและอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

๓. สถานศึกษา มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี

ความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

๔. สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย ๔ 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

(๒) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

(๓) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 

(๔) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 

(๕) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

๕. สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ

บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. สถานศึกษา มีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด

การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๔๐ 
คน 

๓. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

๔. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน ๑ ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ 
คน 

๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  3 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  3 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้
 

 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ คือ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  
 (๑) การระบุปัญหา 
 (๒) การระบุวัตถุประสงค์ 
 (๓) วิธีการด าเนินการ 
 (๔) การเก็บข้อมูล 
 (๕) การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 

 

 

 



 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชา

เดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

 

ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา

หรือกลุ่มวิชา 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จาก

เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป

ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

๕. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบทุก

สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓  ๓  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพ่ือคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 
๑ ครัง้ 

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

๔. สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๔ข้อ  ๔  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๑ กิจกรรม 

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๔ข้อ  ๔  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที่ 4 

ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี 
 
  

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ คือ 
 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษา ได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๕. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕  คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔  ๔  คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓  ๓  คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

 

ค าอธิบาย 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ที่มีการประเมินตั้งแต่ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 

– ๔.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 

๑. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมา 

ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 

๒. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และมีระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” โดยมีค่า

คะแนนสูงขึ้นหือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 

 

การค านวณ 

ร้อยละ =  

 

 

ประเด็นการประเมิน 

 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่

ค่าร้อยละ  ๘๐.๐๐  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน  ๕.๐๐ 

 

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน  

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

มาตรฐานที่ 5  

ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานท่ี 5 

ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผู้บริหารมีการสนับสุนนในการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ
ผู้เรียนโดยมีส่วนร่วม ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียน 
โดยการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พร้อมทั้งจัดท ารายงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑.  สถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ
ผู้เรียน ในแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
 ๒.  สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ     
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
 ๓.  สถานศึกษาจัดฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ  น าเสนอแผนธุรกิจ ศึกษาดูงาน เตรียมความพร้อมและ
พัฒนาศักยภาพ และสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 
 ๔.  สถานศึกษารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด/ระดับภาค/ระดับชาติ 

๕.  สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. หลักฐานการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
๒. การมีประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ ยวกับการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
๓. มีการจัดฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ  ศึกษาดูงาน และบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
๔. สถานศึกษารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด/ระดับภาค/ระดับชาติ 

๕. มีการติดตามตรวจสอบ การด าเนินงาน ประเมินผลตามข้อเสนอแนะ 
 
 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓  และ ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 8 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานท่ี 8 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งช้ี 

 

 

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นประจ าปี 

ประเด็นการพิจารณา 

 ๑.  สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 ๒.  สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปี ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร 

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 ๓.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

 ๔.  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

๕.  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

 

 



 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๖. หลักฐานการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๗. หลักฐานการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

๘. หลักฐานการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

๙. หลักฐานการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

๑๐. รายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓  และ ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนดรายวิชาใหม่ หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับชุมชน สถานประกอบการเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน สถานประกอบการ 

ประเด็นการพิจารณา 

 ๑. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒. สถานศึกษามีมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

 ๓. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 

 ๔. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 

 ๕. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ ๑-๔ ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้

อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรบ 

 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. ข้อมูลรายวิชาที่จัดการฝึกอบรมในสถานศึกษา 

๒. รายงานการส ารวจความต้องการหรือความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

๓. หลักฐานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

๔. หลักฐานการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

๕. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

๖. หลักฐานที่สถานศึกษาได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้ในการ

จัดการฝึกอบรม 

๗. ร้อยละของรายวิชาที่ได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้ในการ

จัดการฝึกอบรมในสถานศึกษา 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓  และ ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๓  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

๒. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม ๑ ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ของ
จ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม ๑ ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ของ
จ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม ๑ ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ของ
จ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

๕. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม ๑ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของ
จ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. ข้อมูลผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนทุกรายวิชาที่สอน 

๔. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน
เทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓  และ ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๔  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมทราบก่อนการจัดฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม และน าผลจากการ

วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ที่

จัดการฝึกอบรม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สถานศึกษามีด าเนินการให้ครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

๓. สถานศึกษามีด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการ

ฝึกอบรม 

๔. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

๕. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ใน

การพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการ

ฝึกอบรม 



 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

๒. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการฝึกอบรม  

๓. หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

๔. หลักฐานของรายวิชาที่ด าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม 

๖. หลักฐานการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

๗. หลักฐานการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม ของครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั้น 

ในทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

๘. หลักฐานการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในทุกรายวิชาที่จัดการ

ฝึกอบรม 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๕  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่

ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถานประกอบการ ด้าน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 

 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น 

๒. สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็น

ผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๓. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

๔. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ใน

การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

  

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. แผนงานโครงการ การระดมทรัพยากร ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๒. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการฝึกอบรบ 

๓. หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน

การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๔. ข้อมูลสถานประกอบการ ที่มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. รายการทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ที่สถานศึกษาได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๖. รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือการปรับปรุง 

 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ ๕  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ค าอธิบาย 
 จ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชมชีพที่สอดคล้องกับหลักสู ตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบร้อยละกับจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา จ าแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะนั้นที่ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูต ร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. ข้อมูลครผูู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการฝึกอบรม 
๓. หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
๔. ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกั บ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด
ในสถานศึกษา จ าแกนตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน    =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา     x  ๕ 
                                                                           ๘๐ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของ
สถานศึกษา 
 ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น
สังกัด เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามเป้าหมายที่ก าหนดและรวมทั้งเงินค่าลงทะเบียนที่
ได้รับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วม
เป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ 25-29.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๓. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ 30-34.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๔. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น คิด
เป็นร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. หลักฐานแสดงของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๒. หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์  สื่อการสอน  ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
๓. หลักฐานรายจ่ายค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน

การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  

 

 



 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๘  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 

          ๒.๐๐ ขึ้นไป 

 

ค าอธิบาย 

 จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทีมีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป เทียบ

ร้อยละกับ จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรบที่ออกกลางคัน จ าแนก

ตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

การค านวณ 

                    จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

                             ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ขึน้ไป  

         ร้อยละ    =                                                                                            x  ๑๐๐ 
                           จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน    
                                        

 

ประเด็นการพิจารณา 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคันโดยพิจารณาจาก

ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 

      ๑.๑ ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 

      ๑.๒ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 

      ๑.๓ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

 ๒. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคันจ าแนกตาม

รายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 



 

ระดับคุณภาพ 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน    =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา     x  ๕ 

                                                                           ๘๐ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ค าอธิบาย 
        จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเทียบร้อยละกับจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมแรกข้าวของรุ่นนั้น จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 
                                             จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

                   ร้อยละ      =                                                                                                           x 100 
                                             จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จ การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของ
รุ่นนั้น โดยพิจารณาจากภาพของสถานศึกษา 
 
 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
๑. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 

๑.๑ ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
๑.๒ ข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

๒. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
แรกเข้าของรุ่นนั้น จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน    =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา     x  ๕ 
                                                                           ๘๐ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ ความสามารถ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตาวิชาชีพระยะสั้นไปใช้ประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ของตน เช่น ประกอบอาชีพ 

พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัว เป็นต้น 

 มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๑.๕ เพ่ือ

เก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของผู้ส าเร็จการ

ฝึกอบรมแต่ละรายวิชา 

 คุณภาพชีวิต* หมายถึง การด ารงชีวิตอยู่ด้วยการมี สุขภาวะที่สมบูรณ์ และมีความม่ันคงซึ่งครอบคลุม

สุขภาวะทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตและ

วิญญาณ 

 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ 

เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ – 

๖๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ – 

๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป 

เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 



 

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้

ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๑ – ๕ เพ่ือเก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของตน จ าแนกตามรายวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๕ ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๔ ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๓ ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติงาน : การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

ล าดับ 
 

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน รับผิดชอบ 
ปี พ.ศ. ปัจจุบัน ปี พ.ศ. ถัดไป 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 คัดเลือกผู้ตรวจติดตามการประกันคุณภาพ
ภายใน 

             คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจตดิตามการประกัน
คุณภาพภายใน 

             ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3 ประชุมชี้แจง              หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
4 การตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายใน              คณะกรรมการตรวจติดตามการ

ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

5 รวบรวม สรุปผล น าเสนอผลการตรวจติดตาม              หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
6 พิจารณา รายงานผล              คณะกรรมการสถานศึกษา 
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คณะผู้จัดท า 
 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1 เรืออากาศโทสมพร  ปานด า  ประธานอนุกรรมการ 
   2 นายอดิศัย  ทองธวัช   รองประธานอนุกรรมการ 
   3 นายธีรชาติ  พจนมณี   รองประธานอนุกรรมการ 
   4 ว่าที่ ร.ต.สุนทร  เตียวัฒนาตระกูล  รองประธานอนุกรรมการ 
   5 นายพยงค์  เชตวรรณ์   รองประธานอนุกรรมการ 
   6 นายวีระชัย  จูดมาก       อนุกรรมการ  
   7 นายการุณ  ผลอินหอม        อนุกรรมการ  
   8 นายสมเดช  สุดทองคง   อนุกรรมการ 
   9 นายชวลิต  ภคภิญโญภาพสกุล  อนุกรรมการ 
   10 นายทวี  พันธ์มาศ    อนุกรรมการ 
   11 นายอนุชิต  รอดตัว   อนุกรรมการ 
   12 นายอติชาติ  ทองมะลิ   อนุกรรมการ 
   13 นายสุเชษฐ์  อาจสมโภชน์   อนุกรรมการ 
   14 นายโกศิน  วงศ์นุรักษ์   อนุกรรมการ 
   15 นายสุรนันท์  กล่อมเกลี้ยง   อนุกรรมการ 
   16 นายจรูญศักดิ์  ทวยเจริญ   อนุกรรมการ 
   17 นายเสฏฐวุฒิ  สุดคิด   อนุกรรมการ 
   18 นายวัฒนา  คุณชล   อนุกรรมการ 
   19 นายบุญฤทธิ์  วรรคจันทร์   อนุกรรมการ 
   20 นางสาวอังคณา  ส าเภาพล   อนุกรรมการ 
   21 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
   22 นายนคร  ฤทธิ์รัตน์   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะที่ปรึกษา 
 1. นายภูมิชัย  สุวรรณภูมิ    ประธานกรรมการ 
 2. นายสุนทร  แซ่บ่าง    กรรมการ  
 3. นายจามร เจริญอภิบาล   กรรมการ  

คณะจัดท ารูปเล่ม 
 นายภัทร  พงศ์กิตติคุณ 
 นางอุไรรัก  ดรุณวรรณ 


